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Asunto: Derecho de Peticion - Queja Radicado No. E1-2018020013 del 11 de Julio de 2018 - Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (Radicado No. 20184600065382 del 27 de Julio de 2018 — Parques
Nacionales Naturales de Colombia)

Respetuoso Saludo.

Dando respuesta dentro del término legal, al asunto de la referencia elevado por usted en la pagina web del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual por razones de competencia, fue trasladado a la Direccion
General de Parques Nacionales Naturales de Colombia — Atencién al Usuario a través del correo electrénico

institucional servicioalciudadano@minambiente.gov.co el dia 26 de Julio de la presente anualidad, y remitido a este

Despacho Disciplinario, se le informa que los hechos puestos en conocimiento por usted, relativos al vandalismo
contra propiedad publica (cabafia de la sede del Parque en la Isla Mucura y bienes muebles), una vez se evalden,
se procedera a adoptar la decisién correspondiente en derecho, de conformidad con la Ley 734 de 2002 (Cddigo

Unico Disciplinario)

No obstante lo anterior, es preciso traer a colacién el pronunciamiento de la Corte Constitucional’, dentro del cual

sefiald el concepto de queja, su propio procedimiento y finalidad:

1 Sentencia T-412 de 2006, M.P. RODRIGO ESCOBAR GIL
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‘(...) 4.1._El concepto de 'queja’ parte de la denuncia que hace un ciudadano ante la

autoridad competente de una irreqularidad en la que se incurre por un funcionario publico,

a fin de que ella inicie la correspondiente investigacion disciplinaria y aplique los

correctivos que sean del caso.
(..)
Por consiguiente, es claro que la queja es una herramienta establecida a favor de los

ciudadanos para denunciar la ocurrencia de irregularidades en el desempefio de las
funciones publicas. No obstante) como quiera que Ia titularidad de la accion disciplinaria

estd en cabeza del Estado, su formulacion no se traduce en él inicio automdtico de la

investigacion disciplinaria, sino en el hecho de facultar a las autoridades competentes para

ejercer dicha accién con miras a determinar el mérito de la queja, y si es del caso, a iniciar
las indagaciones e investigaciones que se consideren pertinentes. (...)" (Subraya y negrilla

por fuera del texto).

En este orden de ideas, la accion disciplinaria tiene unos términos perentorios descritos por la citada Ley
Disciplinaria?, y que no pueden ser equiparados al tramite del derecho de peticion por la propia naturaleza del
proceso disciplinario y en garantia del debido proceso de los sujetos que se puedan llegar a ver afectados con la

actuacion, y en consecuencia el Despacho queda sujeto a los términos que la Ley Disciplinaria prevé para el efecto.

Ahora bien, es preciso indicarle también que si su condicion de quejoso es con fines disciplinarios en contra de

algun servidor publico, se le hace saber conforme a lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 90 en la Ley 734 de

2 Ley 734 de 2002. ARTICULO 30. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. <Articulo modificado por el articulo 132 de la Ley
1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La accidn disciplinaria caducara si transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido
auto de apertura de investigacion disciplinaria. Este término empezara a contarse para las faltas instantdneas desde el dia de su consumacidn, para las de
cardcter permanente o continuado desde la realizacion del tiltimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber de actuar.

La accién disciplinaria prescribird en cinco (5) afios contados a partir del auto de apertura de la accion disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas
juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas.

GRAFO. Los términos-pre
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20023, que su intervencion dentro del proceso se limita a presentar la queja, ampliar la mima bajo la gravedad de

juramento, aportar pruebas y recurrir la decision de archivo o del fallo absolutorio.

Cordialmente,
NORMA Firmado digitalmente por

NORMA CONSTANZA NINO

CONSTANZA GALEANO
Fecha: 2018.08.02 15:09:10
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NORMA CONSTANZA NINO GALEANO
Coordinadora Grupo Control Disciplinario
Pargues Nacionales Naturales de Colombia

Proyecto YARENAS

3Articulo 90

PARAGRAFO. La intervencién del quejoso se limita tnicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que
tenga en su poder y a recurrir la decisién de archivo y el fallo absolutorio. Para estos efectos podra conocer el expediente en la secretaria del despacho que
prefirié\la decision. (Subraya-prepia-eel texto).
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