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pubiicog v ofrag entidades

Qus &n virtud de fas prosisas facultadss inariag :

feral o) det ariioulo 18 de Le} 1444 de z a E: se ores r“éii'i’ ;.:es
Macionales Naturalss r:ie wiorﬁbia como una nided ﬂd"r‘srm;aw.a P;pewi ffe! urﬁei‘*- niasional, s
persorteriajuric%ica} administraliva v dnanciera, con ;stcrcoro & todo & ferriforio nacional, en’
ics térmros 'de |038 enmr{;;ndoiu de in adminl 'racaaﬁ v maneie dal Sigtema

or naw £ Sistemz Nacional de Arsas Prole gaas GIGansmo
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CQue & Aticuio 67 do g Loy 480 do 1998 esiableca. ‘las Unidades Administedvas Especiales son

Qrganisnas oreados por i Lay, con fa sulonomia aa’ﬁaﬁ* istrativa ¥ finenciers gue sguslia fes sehale, sin

parsoneria juridice, {...}"
's;%ﬁor':e qus g uncion administratva e SOIVICID
an los principios de igualdad, moralidad, eficadia,

ediants a2 ces’:"ﬁm}izacaozl_._ ta delsgacion v

e b Const
da s inke
SOONOTHE,
casooneant

Que & Honcrable Conssic de Estado en rellerados pronunciamientos ha
admindclralva, consiste en la capacidad qus tisne una entidad pablica para organ
forma audnema denlro del &inbike regulade de sus airibucial

68 Y Compaiendias.

Que &il '.n”c senundo dal artisilo 115 de o Ley 489 de 1988 establecid * .3 eon e fin de aten de fas
. nesasitades def servicio y cumpliy con eficacia y efciencia Ios objelivos, poilicas v programas del f’)rgan;s, e
‘o Enfidad, au Repressnlante z'_e-gaf godrs crear y organizar con oaracler permananie o fransitorn Griupos
Internos de Trabajo, £ ef ento de creacion de tales grupos se deferminaran Jes farsas que dabaran cumpli ¥
- Igs consiguientes reopou.saﬂ.'_'.'.,atze_s, () -

Que aCo"e Constitucional medionts senlencia © - 429 d:»| aio 2001 dispuso: Yas mocgnismos legalss pare
ar

organizar intarnamenia los o*gaﬁism o suftnomcs debsn ser lo suficientsm enf‘s flextbles para permiliy gue
LgigLier OmERIc fa organizacitn inferna Je asios enies se ;m“fu GEntEn § 188 :-m-,{-':’&des del sarvicic,

figue afteraciin de fa estuchurs qus praviamenls &f feglslade r‘* defenminado.”
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Resoius :0* N,

“Porta ougl o6 cc*‘%et. an fos Grupes infernos de Trabalo eo determinen sus funciones v se diclan otras )
B disposicionas”
I
i Que & mériie ¢6 o &x pussho -
| RESURLYVE
ARTICULO PRUAERD. ~ Conformar &l Inlarior de Pamuas Naslonslss Nalursles de Tolomils loe siguisnies

k3

Grupas internos gs Fabaio: :

1. BIRECCION GENERAL ';
1.4, Grupo ga Control s .‘e, 'y
2. SUBDIRECCION DE GESTION Y MANEJO DE AREAS B 8‘% EGIDAS | o

3 BUBDIRECCION bE GSTERIBILDAD Y HEGOCIOS ﬁéi%?“m ALEE.

4, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCI ERA

En

Grupo de Cestion Financiera . _
Grupe de Gestign Humana o E ;
Crups de Proossos Comoratvos o :

Grupo de Conlraios

Bt b

o B

ARTI ui}LO SECUMDO. - Los Crupos internos de Trabaje, lendréin a su oarge of elsrciclo de las sigleniss -
funcicnes.

DIRECCION GEHERAL

GRUPG DE CONTROL INTERNG

P

Planear, dirigir ¥ crganizar 1a verificacion y evaiuacion del 8 sfe"’;d de Control .merﬂo de g Entidad

© Hrindar asesoriz an la formuiacion v aplicacion du. E:ISL.,ma e Conirot irdemo v formuy 1ar; de ‘r”‘!ial Ios -
programas g audilonia administral wa cperaliva, fnanciers y de sistemas nue permilan una evaluacidn
adscuada da 11'118’"‘(‘6' Con Miras a su meioramiento continuc.

3. Fomentar en fdas las dsQ""EdOf““'LS fa oultura da o 5.-:; ént9m<) hasady
i
i

o

autoooniol, oon e

propogito de sordribulr al meloramiento continuo an el cumplimisnio de g roinshiug nai de la
. enlded _ . o
4, Fu‘ Jarﬂ%‘wclon s 1 de conirol inderno en las diferentes depencancias-
5. valiiar v veil lc“; 08 mecanismos de pariicinacion V.Lda‘"!m 1A GUB, en o "“sp fmiento de
:}’.as‘daLost, ! alas, disefie fa Entidad, Co
&, rnanismos e uD"] of griarne; implomartar las diveoinioes v polificas

it

-Luormna( las ralacio

(e 6sios Imparian pa cimienio det Sis ma de Control inferna, 88 coma eiahorar y prasentar

oporidnamente s mion gss it gue .eq:.e:a. dichos organiemos ¢ la Entigad,

7. Proponst recomendaciones v mejoras da 12 gesiion institucional & las dependencias del Entidad.

g 'v'er;'ﬁca{ =n iag diferenias depender foigsig aplicacion de nonbioles v el o s;np%i_m da las disposic

iegaios, losre Eammcay;a procedimienios adminisiratives.

g, Vﬂn ficar qus ef procese de informacidn Uliizada por la entidad redna iss ceracierisisas de idoneidad,
cafidad, agilidad, opyriunidad v \;aracw’"dvestabie cer si iz entidad ha formulado v desarroliade normas

de segurided para el n dﬂsﬂu ¢ ia mism

4’}
wE

10, Verliisar ¢f process de sdopicn def indic fﬁ'*' 8% da Qe“r”on‘ agtandates de dasermpals v Mecenisimes de

evalyacion v conticl de los procesas a car -p te cada GQ;B'}(}&RC’ Agl come dirigir v adelantay ios

procesos de validasion de ndlcadores uliizzdos en s entidad, que permila madi s resuitados de 8
ﬁ;ot;ma& &rsns . Procesos y antiddades de fa i TisiTEg, eh Wrminas de afcienciav e

11 Las demés funclones que e sean asighadas ¥ que correspondan & la

- [P

Pﬁﬁ:&\,mm bR E.z‘i&”vf} Ei Despache de la Direcclén General de Parause Nac males Nat 'aées de
nia tendra 2 su cargs de manera dwm; in co:rd:mclon de lag demas fursicnes ¢ ; ’
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- BUBTIRECCION DE GESTIGH Y MANEJC DE AREAS PROTEGIDAS

o

CF S B i P . Trde o
4raas ol Sistema oe Parquss Nasionales Netw

zadafs de ‘pariicipacion social en la conssivasidn para

':z*eiaes dol Sietama da Parques Nacionaies N
4

" noimas v pw ientos relacicnados con la administracie
) -'.-Pdm_r\s iacion aies Naurazes. _

Dirigir €l servicio ae Guaa‘dapamﬁev voluntarios.

: 'Ap’;,rar &l desarrollo y sestenimisnio del Sistama iﬁtlef‘?ad
‘8U8 rComendas iones en el dmblio de au compsiandia,

- Las e u&!S(‘US o weu,asjuﬁf’asycs“e 5OF U naluralaza le correspondan.

g ;5" . a

- demés funcionss asignedas en Eﬁ\'ma 13 del Decr 6l Lay 3672 de 2011,
. SUBDIRECCION ADHIN 8’?5;-\? VA 'Y FINANGIERA

meculary sonfclarla 9dmﬁfswa (i da Hory mcufsos* fnancioros de la

cﬁén.'en fa plangacion vy elsc

de inversiénde la e_f"tujal.] _
Lco | e _zauesip’ T poﬁ, E s frasizdos ¥ 'adic_ic_r:sa CUANIC 522 Neles

: s*mm me 9053?5-" Sjul UCiBN prestipusstl, ' _ _
ras v contables, asi como aplicer rios procediriendos parg
|

t
d’ con fo establesido en iz normalivided viganiz v las

- -l A ) Limee s
da ios u-.farsnps uns v 8

aniral de Parquas Naocionzles Naturaies,

fireccidn ﬂ‘omematra”vs ¥ Finansisray o o8 Jrgamsmes 0e ("aﬁ&o'

SR PN F S I Y *nfff\ I B o P R . ST T T DR S W S . S S T TS
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facionos Terrorales,
mignio y velar ;,:: fa "rhci_,gaq.rurr corn &l

e b o -“5 o+
L Rrsaoaih gelden Ry . £ i §u 0§ fimvy el By 2
o FEBSGILCIGN “T-\” ?af“, R} o R T fola NG, 3
/ CPoriacud g8 sontu man los Grupos intemos de Trabajo so delerminar sus funclones ¥ se dictan otas

4. Definkr los Ensamizntos afﬂ.uOS, conoeptusies y melodoligicos para &l maneio v adminislracion de jas
' aies ¥ la reglamantacion de su use v funcionarmienic,

2. Proponer dirsclrices 8en icas pare ia promodicn de sisternas ds uso v aprovechamianio de 108 recursos

les renovablss, qu eﬁ.ourr & ia consaiidaciin de las zonas amo iiguadcras (e i draa

s def Siglarna

J S6{ L:EE’}‘"D nto g los p"""eu ds mangic “.,E ies 2roas del Sislema &

ackdn v seguinients a 108 planes ds maneio de jas dreas

: =]
aclonadas con la implementacion de poiiticas, planes, o “:chi af"k.,b ;‘.a;ecft}af
1Y mansjo do iss Areas del Sislemez de

GRAFC SEGURDD: B Desa&,i‘o dlel Sa‘ad:“esto* de Gestién v Mansio ds Aress Prolegidas de
Par Ia” Nacionales Naturales de Colombla fendré a su carge ds manera direca la Coordinacion de lag

oordingr las Dependencias v ::-3-.‘3, D,irsaac-‘fo.- e& Termiciales de la Entidad an maleria

Holon r*e .:m

'"!IJ asi somp

Ja““c Hnyel
dasp_ss;cic-nes

¥ E? f'rrara s'bafi:rr’ 25, astados francierss v los forrnes. conlabies ¢ eqi;ie{a lg Dlreccibn
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14.
15,

nos Go Trabgs se determingn sus funciones y se dictan ofras

Registrar las ediciones, modificaciones 'y frasiados presupuesisles an log aplicativos de informadion
fimanciera
Responder poiqus ics estados financiercs de la Enidad se pressnten de acusrde con [as nommas

vigentes.
Apoyar et desarralio v sostenimisnio del Seluma integrado de UC&»H r situcioned ¥ g observanciz de
sus recomendacionas en ef ambilo de su compai&anaéa,

Recaudary cobrar io iingrescﬁs Oenerados por ias droas & iravee del Fonde Masional Ambisntal,
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturalsza del Gruna.

GRUPU DE GESTION HUMANA

Ny

R

- 4,

o

9‘}

7.

—n
_—

’ e
[

- :

% fe Dirsccion General en iz deleminacion de las poliicas, ohislivos v eg
3 iminisiracitn del C-rganésms. '

Defirdr ineamientos v coordinar 2 odas las dependancias v direcoienas termitorizies de la Entidad an

materia de administracion de personal.

implerneniar politioas, pa‘@gramas y actvidades de adminiskracitn ds persond | seiud ccupadions,
30, blenssiar laboral & incentives, seguridad indusirial, carrars -adminisira fva ¥ evaluacion dal

103 servidores de la enfidad v divigir su gestién,

o a

Llevar st archivo v 2 ctualizacien de las hoias de vida de os servidorss de 1a entdad, garaniizande el

suminisiro C’;_,O!’IUHO s lainformecion eg tacioa;;:a aus S8 reguisra.

Preparar o proyecios e actos administratives relacionados con fas novedades de parsonal v clras
situaciones adiminis e‘i Y85, dl’i{iﬁdif fzg cerlificad ;m‘“ ¥ constancia
lg Erilidad y dar respussia o ias paticlones gua on materia da adm
formiten ala enfidad,

Rcs;c GET por 9l proceso da elaboracion v listidacidn de ia ndmina de los funcioiarios del nivel cantral
~de ia Entidad v verificar of cumplimienic de |a normatividad sobrs ssla materis en igs Dirgedlonss
Territariates,

Mantsner actualizado f marual de funcicnes v requisiios de |z entidad.
infremar 2 instrulr sobrs los sisiemas de calificacian de servicios para ins funcionarios de la enflidsd.

Desarrcliar las zolividades iacm 1as con s planes de incentives adopladns en iz .cnidad

' Desaroliar actiones endientes & ia implementacion del programa da inducsidn v relnduccidn de fog
funclonstios de 1a entidad, '

ia planta de cargos ce la Entidad.

Aplicar y ¢ sszfas' anciones relacionadas con 168 proossos de carvera administrativa, verifeando of
cumpiimiento de las noma 1 2 ]

Coorginay &f impuiss, susianciacion vy ramite de las :wesﬁgacionas de sardcler disoiplinaris que se
adelanten contra !os ‘urc,m rics ce ta Insliiucidn y “ﬂsz fios en primera instancia,

14 Apoyar of desarclio v sostenimients det Sisterna inlegrade de Casticn Instituciona y ia oosumn"u ds
U8 180G ‘r"aem.aurolz' s an sf ambilo de su compatencia,
15, Las demas que le sean asignadas v que correspondan ala nafuraless del grupo.

IES0IES rﬂlaa,ma:’faf*

*(-':i;zck nardas m;z {08 sarvidores da.
freoitn do racursas Rimanns se

@,Sd"“"“l’ iz realizacicn d 7 oceon Z& selancion dra nprovear I8 smpisos de carrera adminisiraiive de




Reschucion No.  j ~ [ @ Hoja No. 5
; ‘Porla cugl s5 cs:»n‘?fa ran ios Srupoe Intermds de Trabajo ge defermingn sus Runclonss y se diclan oiras |
disposicicnas’
{
1. Deiinir lincamientos y coordingr 3 lodss las depencenclag v diresciones fertinrizies de ja Entidad en |
" mgteria de ad mir::“:“'ﬁc ihn de recusa” oo, i
: i
J 2. Programar y controfar ja adaulsicion de henss Sﬂrwms generales que requtieran lag dependencias de |
| ia Enfidad
|
i 3 Ceordinar as aclividades necesarias para manlenar actualizads ef iventaric fisico de 2 Enlidad
4. Respeader porgus los i“;’*ﬂ;'ses e 1o enlidad sz i‘saiie ghidamanis ak,egufadcs ¥ geslionat
oporiunamente las rsclamaciones & qus haye jugar anie a oo pamau ea Uros '
5. Coorginar s golividades enisas v adminisirativas para of manelo v organizacion de ia documentagion
oprodusida v recihida, asi come las actividades rolacicnadas conle alsnaién inlsgral 4l cudadang.
G, ; y el manter .mser % general de las instalaciongs de s Dnidad so desardlls en forma
Cwnettng v eficients, :
7. Conslalar ef busn estado y conssvacion de los \:miou‘r"* de prepiadad de iz Entidad, manteniendo
acuaiizados los segurcs, tarslas d & Propledad y demas reguisiios exigides por 1as nonmas vigeniss.
& _ “’"gir, coordinar v conlrolar que tas aclividadas en materia de reparacion de eouinos, instalaciones v
demias aspecios relacionados, s realicen on oportunidad,
8. . Consolidar la informacion relacicnada con ef programa anua de adauisicionss ¥ sU gisoucion.
10 Coordingr Ia formilacion vy eﬁcwst det Plan Eslralbglos de Tecnologias ¢e la informiacion de la
entdad, asi como hacer seguimienio a la siscucion de los provecios qus se desarrollen en esta materia,
1. CGarenfizar 1z seguiidas v ef conkol de la informacion, de los sistemas iecnoiégicos v de las
suriunicacionss.
12, Brindar soporte & mensjo del sofwars v hardwars implantado para iz gestdon an las diferentes -
dspendencias, '
13, Lidersr la implamentacion de la Estrasgla de Goblemo Bn Lines para la Eniidad
: 14, Eslablecer v ejeculsr ios Planes de Confingendis, Recuperacitn de Desaslres ¥ r*e um**mawi e
' Negooio acorde con lag i6oricas exisianics
15 Disefar v adminisivar la inTassiiuctsa de redes de datss y servidores asteblaciendc los profocoios,
- credsnclales, medios y fecnologias a ulifizar,
1%, Reslizar 33 esiudios de viehlidad fnanciers de los provecios de infreesirustur a propussios
: . Bvaluar lap propuesies wos ¥ econdmicas presenta eqs en lag witagones publicas
licikaciones ¥ conoursos para ia gjecucitn de las obras. ' .
18 Digehar los manuales de disefio, construccidn v rrantenim e;s*.f:o de infragstruciurg & ulilizar en igs
. diferentos areas basadss an los materiales, cuilura, ciime, i£onicas conatuctives ¥ eoosisiemas de las
- &reas de 13 Enfidad. S : ' i
19 Deagrvailar el inveniar :
P 20 o ¢ OECos fug tm
‘ servidares pitblicos del organismo _g
- 21, Gesllonar fodes Ios orocesos requenidos para la adquisicien de predios para ls implementacion de
sedes sdminisiralivas de las dreas detf sistema de parques nacicnales nai ""a?o\, puestos de coniml y |
vigilencia v demés qus e reqiieran para sfectos de cumplir con los fnee infvos misionglas e |
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Resclucion No. fp ~

s

o - - s e e e e,
) / “For le cual se conferman los Grupes infernos do E';a‘cai ge :felc,r inen sus unciones v se dictan olras
. , ' dignusiciones”

Adelantar tadas las gestionss requeridas pars - adminislracion v wnean)ao*‘te d? 23 predics adguinidos

22,
hasta su entrens, o de los pedics enfregades en ac 'niniqtraczop ia Unidad de Parques Nacionales

Naturales, o ds aguelios Gue &n virtut dei cu

de las Areas del sistema de parcues nacion:
programas gue se establezean para esle fin,

22 Apoyar el uﬁsafrot.‘, v sosterimiento del Sistersa integrado de Gastion Inslifucional v ia observancia de

| sUS recomsndaoionss it 8 mbie de sy cony

mignio de oz bhislivos "zszuu 51'35 adauisran deniro
=5, en desarclic da las poliicas, cslralegias, vlanss ¥

24, Las demas que le sean asignadas v gue corvesnondan a su naluraler

RUPRD DE CONTRATOR

o}

I Adelanter los irémifes inherantes a Iog protescs de celelyacion, lecucidn v Bauidacian rh on ?‘ai{:ﬁ
(e daba‘an ser suscrifos gor ef Director General o por of Subdiractor Administ a0 y Fihancigro, con gl
fin da garantizar que éslos ss gjusten a marces lsgal v 2 los plenes, programas y proyectos ds fa enfidad.

2. Absolver las peticiones Que en relacicn von fos N

nonfraios formulen las diferentes dependsnaias do

3. Usvar v maniensr aciuslizado ef gistema de infurmacion previsio para diigendar, oa'ﬁ,-iicE"e registrar y
nacsrs gu]L ignio de los procescs conirsciuates que deban ser suscritos por & Dirzeior Gernaral 0 por sl
Subdiracior Administraiive y Financiars,

4, Pla v coorcinagr Orientar los diferanies procsses de loltacion, concusos y soiic! tudes de
cierta de servicios ¥ bienas, ﬁue m,smmeﬂ con ia celebracion da confralos que depan suscribirse po o
Dirsclor General o por of Subdiredtor Administrative y Finanslero,

5 wbm y manisher aotuglizado &l registro de cont ralos auscrios LG & i}nac* w GBensral 0 0of g
uhdiracior Agminisirative v Financiere, vigeniss, en lictidacion o liquid
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a tog 'ahefc:,@“ 105 procesos Ce calebracion, slecunion v liguidasion de com 5008
- Gue gshan ser sustries por e Director General, con & fin de garantizar dus c;si”s 58 gjuslen & marce
' s planag, programas y proyacics de s entided.

5

; manteher asiualizado el registro de convenics suscrites por & Direclor G ,zlerdi, viganias, n
liguidacion o figiidados.
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. _fava,-far el degarrolo v 80 -e;'ré dariio del Sistema Inlegrade d ion Instihicional y |3 observantia e
8 poyar el degarrolic v seslenimisnie del Sistermna Integrade de Gestion Instiucional y \g chgervantia de

sus recomendaciones en e ambiio G" St uo*’n satancia,

56 dormds que o sean aa}gn:.cc.s 6 acberde con sy naluralbza,
|

[__

: & presente Resolucion rige & parlir de 5a fotna de s TS
£236d 00 07 de 2040, 0328 de 2010,y f‘25£‘ de 2311,
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