REPUBLICA DE COLOMBIA

" MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE- o

PARQUES NACIONALES NATURALESDE
COLOMBIA

e,

Feitmaty

REQOL‘ JCION NUMERO

'POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL REPRESENTANTE POR LA DIRECCION PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

.La Diréctora General de Parques Nacionales Naturales de Colombia, én uso de las facultades lega- -

ies, la funcion administrativa expresada en el articulo 209 de la Constitucion Poiftica, las facultades
corferidas en latey 489 de 1938, laley 872 de 2003 y : : :

 CONSIDERANDO:

Cue mediante el articulo 1 del Decreto 3572 de 2011, 'se cre la Unidad Adminisirativa Especial de-
norninaca Parques Nacionales Naturales de Colombia, del orden nacional, sin personerta juridica, con
autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo el territorio nacional, en ics teminos
del articulo 67 de la Ley 480 de 1998, adscrita al Sector Ambiente y Desarroile Sostenibie.

Que la Ley 489 de 1983 consagra el Sistema de Cesamollo Administrative.como un conjunio de politi-
cas, estrateglas, metodologias, técnicas v mecanismos de caracter adminisirativo y organizacicnal

arz la gestion y manejo dei talento humaro v de los demas recursos, orientades a foralecer la capa-
cidaad administrativa v el desempefio institucional, con ei fin de aumentar la efectividad del Estado -
para producir resultados que satisfagan los intereses cludadanos, el cual se implementara a través
del modelo que se adepia en el presente acle administrativo.

Quelal Ley 872 de 2003, cred el Sistema de Geslion de Calidad de I%s enfidades del Eb’{ada como
una herramients de gestidn sistematica y transparente que permita dirigir y evaiuar el desempeno
instucional, en trminos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios & cargo de
as enfidades v agentes obligados, 1a cual esta enmarcada en los planes sstratégicos y de desarrollo
de tales entidades. '

Gue el Sistema integrado de Gestiér de Calidad es un conjunto de aciividades mutuamente rela-
cignadas gie fienen por objetivo orlentar y fortalecer la gestion dar direccion, erticular y alinear con-
iuntamente los requisitos de los subsistemas que lo componen (Gestidn de Calidad, Modelo Es-
tandar de Controt interno, Gestién de Desarrolic Administrative) .

Que en c\,:mpiimienio de lo establecido en ef articulo 6° de la referida Ley, el Gobierno Nagional
dehia expeu ir la reglarientacion del Sistema de Gestion de uahdad

" Cue mediante Decrets No. 4" 10 de 2004, se adopiod la Norma Técnica de Cah:iad en \a Gestion P4-
blica N"“‘"‘P 1000:2004. a cual se elabord teniendo en cuenta las normas tef“mcae mterﬂauo’aales
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POR MED!O DE LA iCUAL SE DES! GNA AL RE PRESENTA\!""E P{)R LA DIRECCION PARA
' EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
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“sobrela mater'a y detﬂrf"mo & cener ,|dade= y los requisrfos Minimos para estab%ecer do\,Jmeﬂtar K

implementar y mantener un Sistema de Cestion de la Calidad en ios organismos, en nlidades y agentes
obligados confor"ne al articule 2° de la Ley 872 de 2003 :

‘Que mediante Decreto nimero 4485 de 2009 se ajopto la Norma Tecmcd de Calidad en la Gestion
Pinica NTCGP 1000:2008 que actualizd la version NTC- GP 2004 , que tiene como objete facilitar
la interpretacién e implementacion de ios rs=qurs ios del sistema de gestidn de calidad, asf como

premover su implementacion con;unta con & madelo Estdndar de Control Interne v Desarrolle Ad-

ministrativo.

Que en el rimeral 5 d:n i Norma "ecmca de Ca!idad enfa ueshon Puohca NTCGP 1000 2009, se
nace referencia a la responsabilidad de |z Altz Direccién en el entendide que debe proporcicaar evi- -

dencia de su compromiso con &l desarrolle & implementacion del Sisiema integrado de Gastion de
Calidad, ast come la mejora cortinua '

Que con &l fin de cumplir con dichos: compro"msm def" nld\,s en la catdda dfsposzb &n, en el numeral

5,52, establecid que ta Alta Direccién debe designar un miembro de fa d;reccnon de la entidad como
S mpresanlantp para el r\Jmp limierto def Sistema Integrads de Oesflm { z\;-,

Que de conformidad conelar !ic'u[o 8° 'dei Dnuﬂreto No. ’*5;’2 de 2011, i Lf icina Asesora de Planes-

cién que hace parte de la Direccién General como unidad de deaision, tisne dentro de sus funcio-

nes la de coordinar el desarcllo, implementacisr: y mantetimiento de sistemas y modelos de ges-
tion institucional v planificar, mantener v hacer el contra! de ia gestion de los procesos y procedi-

mienios de Parques Nacicnales Naturales de Colembia en o relacionade con asuntos de su com-

netencia.

Que en virtud de las funciones oforgadas por el Decreto No. 3572 de 2011, ala Oficina Asssora de
Pianeacion es pertinente designar como represertante de la Alta Direccion a fa Jefe de fa Oficiha

Asesora de Planeacion.

En rnérito de lo anterior,

RESUFLVE 3

ARTICULO PRIMERO: Ghjeto Designase a I Jefe e ta Ofcina Asesora de Planeasion como

reprasent tante de la Alta Direccién ante el Sistema Integradn de Gestion {SIG}.

ART#CULO SEGUNDO.- Responsabliidadeﬁ dei Representante de la Alta Qirecuon = represen»

tarie de ia Alla Direccidn cnte el Bistema Infegrado de Gestion cumpiird con las siguientes respon-- -

szhilidades:

a) -Asequrarse dé que se establezcan, implementen y mantengar ios Procesos necesarios para
la imp!ementac{én del Sistema Integrado de Gestion.

») Proponer al Comité de Direccin las pwtaccas objetvos v pracesos propios del Sistema In-
tegrade de Gestion.
¢ Informar a la Alta Direccién sobré & desempefio del Sistema integrado de Gesfisn y de
cualguier necesidad de mejcra.- -
&y Promover Ia divulgacion y apropiacion ce a politica de calidad y objefives de calidad dal Sis-
tema infegrado dz Gestion. o

ey Gestionar !a certificacisn de! Sistema Integrado de Gestion cuanda la Entidad dscida iniciar
\ . esle procsso. : o
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" POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL REPRESENTANTE POR LA DIRECCION PﬁiRA o
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ' S

S H'O’HOVPF Ea ger’eracm de acciones cie mejora enlai srrp emen‘acm manten‘mlento yme-
joradel S [sterﬂa Integrado de Gestion, :

g '!dentificar ¥ ges’zlonar los' recurscs que se rquleraw para molementar c:ostt:ner y mejorar el
Sistema Infegrado de Gestidn. :

ARTICULO TERCERQ.- Comunicacion.» Comuni ql.ese eI conu,n ido del presc"ste ucto admimcztrat’

-vo ala Jefe de fa Oficina Asesora de Pianeacion. : '

ARTICULO CUARTO.- Vigencia y Derogatoriass. La presente Resofucion rige a partis de |a fecha
d= sy comunicacion y deroga las resolucionss gue le sean contrarias. )

ARTICULD GUINTO.~ Publicacién La rresente Resomm debe ,r;uwllﬂarsm enla pag;ra wep de -
fa entidad. : : _ : '

CCMUMQJES: PUBLIQUESEY COMPLASE
Dadaen Bogoa DC.albs 3 1 2o oy
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LiA MIRANDA LONDONOC
| . Directora Generai _
Fargues Nacionales Naturales de Colombia . -+ .

>>£'Jrl‘lbo Baairiz Josefing Nifio Endara — Jefe Oficina Asesora Juridica
Propecit; Lila Zabarain Guerra 20 Oficing Asesora Juridica
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