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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.-
SALA LABORAL

Av. La Esperanza-Edificio Los Tribunales-Calle 24-No.53-28-Torre C-Oficina 304
BOGOTAD.C., 18 marzo de 2014

OFICIO T-No.1120

Sefores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES
DE COLOMBIA

CARRERA 10 No 20 - 30

BOGOTA-1120

REF:-ACCION DE TUTELA- No.-2014-00203-01-T.-HUGO ERNESTO VARGAS
AREVALO CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO - H.
Magistrado Dr. DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN- PARA LA RESPUESTA
CON LA REFERENCIA COMPLETA Y NUMERO DE OFICIO “T” NUESTRO.

A dos (02) folios, remito fotocopia del auto de fecha Dieciocho (18) de marzo de
dos mil catorce (2014), proferida por el H. Magistrado Dr. DIEGO ROBERTO
MONTOYA MILLAN, en el proceso de la referencia, para su notificacion y se de
cumplimiento con lo alli ordenado.

Ademas se agrega fotocopia del escrito de tutela-
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Atentamente. : 460-002245-2

‘014 03 lb 13 52 - Us CHURDIA

Destino: DIRECCION GENERAL

Rem/D: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Asunto: ACCION DE TUTELA NO 2014-00203-01-T -HU(
Visite: www.parguesnacionales. gov.co
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ACCION DE TUTELA No. 2014 00203 01 HUGO ERNESTO VARGAS AREVALO CONTRA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C
SALA LABORAL

Bogota D.C., dieciocho (18) de marzo de dos mil catorce (2.014).-

AVOCASE el conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por HUGO
ERNESTO VARGAS AREVALO contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA U.A.E. PNNC, acorde
a lo previsto en el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, por ser de nuestra
competencia, de acuerdo a lo normado en el articulo 37 ibidem. Mediante el
tramite contemplado en el articulo 19 de la norma antes citada y con el objeto de
aportar los elementos de juicio necesarios para resolver la presente accién de

tutela, se ordena:

OFICIAR a los accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
C.N.S.C. Y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA U.A.E. PNNC a fin de que
informen lo que a bien tengan respecto de lo manifestado por la parte accionante
en su escrito de tutela. Envieseles copia de la misma para que ejerzan su

derecho de contradiccién y de defensa en ésta accion.

Igualmente, por medio de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA U.A.E. PNNC y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, inférmese a los terceros interesados,
a través de la pagina web de la entidad, o en su defecto, por el medio mas
expedito, la iniciacion del presente tramite a efecto de que ejerzan su derecho de

defensa, si a bien lo tienen.

MEDIDA PROVISIONAL

En relacion con la MEDIDA PROVISIONAL, visible a folios 1 y 2 del expediente,
relacionada con disponer la suspension del concurso mientras se decide la
accion de tutela, no es posible acceder a la misma, como quiera que en el estado

en que se encuentran las diligencias no se cuentan con suficientes elementos de
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ACCION DE TUTELA No. 2014 00203 01 HUGO ERNESTO VARGAS AREVALO CONTRA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
juicio que permitan acceder a la solicitud, razén por la cual su decisiéon en este

momento deviene prematura.

CONCEDESE el término de un (1) dia para pronunciarse.

POR EL MEDIO MAS EFICAZ ENTERESE DE ESTA DECISION A LAS
PARTES, art. 16 Decreto 2591 de 1.991.

CUMPLASE.

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN
Magistrado




Honorables Magistrados:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
- SALA LABORAL

E.S. D.

ACCIONANTE :HUGO ERNESTO VARGAS AREVALO

ACCIONADA : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-
VINCULADA : UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - U.A.E.PNNC

HUGO ERNESTO VARGAS AREVALO, identificado con C.C. N° 17347911 de Villavicencio,
domiciliado en la calle 12 Nro. 11 C 32, Municipio de San Luis de Cubarral - Meta, empleado en Carrera
Administrativa en el cargo de Operario Calificado codigo 4169 grado 13 de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA -
ademés concursante de la Convocatoria 001 de 2005, obrando en mi propia causa, ante el despacho a
su digno cargo interpongo ACCION DE TUTELA contraLA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, en adelante - CNSC- y vinculando a 1aUNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - en adelante U.A.E. PNNC, con el fin que estas
Entidades enmienden los errores que han cometido y continien con el tramite pertinente y culminen con
el Concurso de Méritos de la convocatoria 001 de 2005 en la que concurse con el fin de ascender al
cargo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 11, dentro de los empleos de Carrera Administrativa
de esta entidad, para lo cual, la U.A.E. PNNC debe solicitar a la CNSC la autorizacion del Uso de la
Lista de Elegibles conforme es, paratreinta y cuafro (34) vacantes definitivas que alli existen,
adjuntandole los anexos que la CNSC establece; a su vez la CNSC, debe realizar el estudio técnico
teniendo en cuenta la homologacion a la que fue sometido el cargo al cual concurse, asi mismo la
CNSC no ha ordenado a la entidad proveer las vacantes con listas de elegibles sino que ha autorizado
su provision a través de encargos, tampoco ha realizado la vigilancia debida sobre el proceso cuyas’
demoras y negativas vulneran mis Derechos fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al Debido proceso
administrativo,al de igualdad, al trabajo, al desempefio de cargos y funciones publicas del Estado, a
recibir la misma proteccion y trato de las autoridades y a los Derechos adquiridos, asi como los
principios de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica, interés legitimo en la carrera
administrativa, respeto al mérito y la transparencia por cuanto participé y terminé todas las etapas de la
Convocatoria 001 de 2005, para el empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11
ofertado en la Etapa 2 del Grupo I, nimero de OPEC 2367 de la U.A.E. PNNC y actualmente me
encuentro en la lista, ocupando el primer lugar.

MEDIDA PROVISIONAL

Salicito respetuosamente del sefior Juez ORDENAR A LA CNSC SUSPENDER la convocatoria 317 de
2013, en la cuel se estén ofertando 33 vacanies para & empiso de Técnico Adminisirativo, codigo 3124,



grado 11 y 14 vacantes para el empleo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13,
desconociendo que existe lista de elegibles vigente para ese cargo, en la cual estoy incluido, ademas la
suspension del Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014, que ofertd 3 vacantes mas de Técnico
Administrativo, codigo 3124, grado 13 y una (1) vacante de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
11; de esta manera desconociendo la Resolucion No. 1589 del 25 de abril de 2012, que conformo listas
para el empleo Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11, la cual esta vigente y en la cual me
encuentro en primer lugar, mientras la CNSC realiza un estudio Técnico y objetivo sobre el uso de listas
0 hasta que se resuelva la presente Accion de Tutela.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 7 del decreto 2591 de 1991; ARTICULO 70. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. “Desde /a presentacion de la solicitud, cuando el -
Juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.”

HECHOS

. En cumplimiento de la ley 909 de 2004, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidio la Resolucion No. 171 del 5 de diciembre de 2005, por medio de la cual se convocd a
proceso de seleccion (convocatoria 001 de 2005) para proveer por concurso abierto de méritos los
empleos de carrera administrativa de las entidades y organismos del orden nacional y territorial regidas
por esta Ley. Esta ley establece en el ARTICULO TRANSITORIO Que: “durante el afio siguiente a la
conformacion de la Comision Nacional del Servicio Civil debera procederse a la convocatoria de
concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se encuentren provistos
mediante nombramiento provisional o encargo.” (negrillas fuera de texto)

. A partir de la fecha antes indicada se inici6 todo un tramite tendiente a consolidar listas de elegibles de
los diferentes empleos de la OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC- que diera
aplicacion al articulo 125 de la Constitucion Politica, esto es; que el mérito y el concurso pablico abierto
dentro del sistema de carrera administrativa, fueran los Unicos componentes a tener en cuenta para la
seleccion o el ascenso de quienes aspiran a ocupar los cargos al servicio del Estado.

. Las etapas sefialadas por la CNSC, para adelantar la convocatoria 01 de 2005, fueron: Inscripcion,
Prueba General de Preseleccion, Prueba de Competencias Funcionales, Prueba Comportamental,
Seleccion de Empleo Especifico, Verificacion de Requisitos Minimos, Analisis de antecedentes,
Resultados y publicacion de lista de elegibles. Luego de esta publicacion le corresponde a las entidades
dar posesion a los cargos y solicitar autorizacion para usar las listas en las vacantes declaradas
desiertas o en las vacantes que se generaron después del 7 de diciembre de 2009.

. La CNSC expidi¢ listas de elegibles a través de la Resolucion No. 1589 del 25 de abril de 2012. Esta
lista se conformé para proveer cuatro (4) vacantes existentes al dia 7 de diciembre de 2009, en el
cargo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11y se ofertd en la Etapa 1 del Grupo .
Ocupe el quinto puesto (5°) y en ella me encuentro ocupando actuaimente el primer (1er) |ugar debido

a que los cuatro (4) primeros de esta lista ya se posesionaron.



5. La resolucion antes mencionada fue expedida con fundamento en el articulo 7 del decreto 1227 de 2005
y el acuerdo 159 de 2011, reglas con las cuales me presente al concurso y a la escogencia de empleo.

6. El 25 de septiembre de 2012 radiqué derecho de peticion en la CNSC solicitando “Ser tenido en cuenta
en la recomposicién de las listas de elegibles para proveer los cargos que adn quedan vacantes en
Parques Nacionales Naturales en concordancia con los articulos 27 y 28 del acuerdo 077 de 2009.

7. La CNSC me contesta este derecho de peticion el 08 de octubre de 2012 diciéndome, entre otros
aspectos, “que el uso de las listas de elegibles se hace por solicitud directa de las entidades y no de los
elegibles : ‘

8. El 17 de enero envio mediante correo electronico oficio a la Dra. Julia Miranda, Directora de parques
Nacionales, solicitando “Ser incluido y tenido en cuenta en la recomposicion de listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de Parques Nacionales Naturales

9. Parques Nacionales me envia respuesta negandome la solicitud, esto de acuerdo a cruce de
correspondencia con la CNSC. Adjunto PDF de la respuesta y los anexos.

10.A través del decreto nimero 3577 del 27 de septiembre de 2011 de la U.A.E. PNNC se homologo el
cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11 a Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
13.

11.Los cargos de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11 (hoy grado 13)que existen en la U.A.E.
PNNC, en vacancia definitiva son de la misma denominacion, el mismo cédigo, y grado, tienen
asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exigen requisitos de estudio
experiencia y competencias laborales iguales o similares, ademas que las pruebas se aplicaron bajo el
mismo eje temético, teniendo en cuenta la definicion contenida en el Acuerdo 159 de 2011 de la CNSC.

12.Por medio del radicado de salida20134400039331 Parques Nacionales me informa que no es
procedente hacer mi nombramiento , porque la CNSC conceptud que “no es procedente la provision
definitiva de un cargo vacante de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13 (antes 11) a través del
uso de lista de elegibles contenida en la resolucion N° 1589 de fecha 25 de abril de 2012"

13.A su vez, la CNSC, le habia contestado a la U.A.E. PNNC, que no es procedente la provision definitiva
a través del uso de lista de elegibles, “como quiera que el decreto’ en comento determino que para
nuevas vacantes debe realizarse el proceso de seleccién”. Quiero desde ya manifestar que el decreto
en mencion no es aplicable a mi caso, ya que las reglas para participar en el concurso, y atn mas,
cuando escogi empleo me fueron fijadas con anterioridad, y el Decreto 1894/2012, me cambié esas
reglas.

! Articulo 1 del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012



14.lgualmente, a través de correo electronico, la Doctora SANDRA VIVIANA PENA ARIAS, Grupo De
Gestion Humana, me habia informado que para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
13 (antes 11), existian ocho (8) vacantes definitivas en la planta de personal.

15.La entidad Parques Nacionales, obtuvo autorizacion de la CNSC, para realizar convocatorias internas
para proveer mediante encargo el empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11y
para el Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13, sin tener en cuenta que ain existen listas de
elegibles vigentes, es decir que estas listas estan dentro de la vigencia de 2 afios, hasta el 29 de mayo
de 2014.

16.La CNSC por medio del Acuerdo 505 del 20 de diciembre de 2013, inicia la convocatoria 317 con el fin
de proveer vacantes definitivas existentes en la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, entre ellas 33 vacantes para el
empleo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11y 14 vacantes para el empleo de Técnico
Administrativo, codigo 3124, grado 13, desconociendo que existe lista de elegibles vigente para ese
cargo, en la cual estoy incluido.

17.La misma CNSC, amplia la cantidad de cargos a ofertar a través del Acuerdo 511 del 18 de febrero de
2014, es decir ofertd 3 vacantes mas de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13 y una (1)
vacante de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11; de esta manera desconociendo la
Resolucion No. 1589 del 25 de abril de 2012, que conformo listas para el empleo Técnico
Administrativo, codigo 3124, grado 11, la cual esta vigente.

18.Dentro de las consideraciones del mencionado Acuerdo 511 de 2014 la CNSC expresa

Igualmente, manifestd la Directora “(...) fenjendo en cuenta que a fa fecha se han generado nuevas
vacantes definitivas con ocasion a renuncias y/o pension fue remitido al Grupo de Provision de
Empleos de la CNSC la relacién de seis (6) empleas para que se verificara si es viable el uso de fistas
de efegibles ¢ si dichos empleos pueden ser incluidos en la Convocatoria No. 317 de 2013, que
actualmente se esta adefantandc. En este sentido fa Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado 2014EE4111 de fecha 07 de febrero de 2014 informé que no existen listas de elegibles
con los cuales se pudiera proveer los empleos antes relacionados. En consecuencia los seis {6)
empleos pueden ser incluidos en ja Oferta Publica de Empleos (...)"

19.La Procuraduria General de la Nacién conjuntamente con la CNSC expidié la Circular 074 de 2009 que

exigia a todas las entidades reportar las vacantes definitivas que existieran al 7 de diciembre de 2009 y
ademas contiene unas prohibiciones como: “ni modificar los manuales de funciones y requisitos de
los_mism su_provisién y hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de
10 El texto con lo pertinente es:

Cabe anotar que las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido
- ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los manuales de funciones y requisitos de
jos mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo
- de prueba, o que no.existan mas aspirantes en ia listade elegibles.
Se recuerda que la omisién de esta obligacién legal puede acarrear sancién disciplinaria
al representante legal o quien haga sus veces, ‘en aplicacién del Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 734 de 2002, . ) : .



20.La Circular Conjunta CNSC - DAFP No. 04 del 27 de abril de 2011, nuevamente recalca sobre Ia
limitacion que existe de modificar los manuales de funciones cuando subsistan listas de elegibles o no
existan mas aspirantes en la lista de elegibles, como es mi caso

Igualmente, para la modificacion de los Manuales Especificos de Funcdones y Competencias
Laborales, se debe atender lo dispuesto en fa Circular Conjunta 074 del 21 de octubre de 2009,
suscrita entre la Procuraduria General de la Nacidn y la Comision Nacional del Servicio Civil, que
en uno de sus apartes contempla la limitacion para modificar el contenido funcional y la
descripcion de competencias laborales de aquellos cargos que se encuentren en la oferta publica
de emplecs y hasta cuando el servidor supere el periodo de prueba o no existan mas aspirantes
en la lista de elegibles o la misma haya perdido su vigencia; lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a fo sefialado en el articulo 40 del decreto 1227 de 2005 que busca garantizarie al
servidor que va a desarrollar las funciones del empleo para el cual concursd y sobre el cual
demastrd cumplir los requisitos y competencias requeridos para el desempefio del cargo.

H

21.Pese a la prohibicion de la PROCURADURIA, del DAFP y de la CNSC de no cambiar los manuales de
funciones, mientras existieran listas de elegibles vigentes, la U.A.E. PNNC hizo caso omiso de ello y
Mediante decreto nimero 3577del 27 de septiembre de 2011 de la U.A.E. PNNC decidio modificar e
manual de funciones, entre ellos los de los empleos de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11 a
grado 13. Este Acto Administrativo cambi¢ las reglas del concurso.

22.LaU.A.E. PNNC como posible solucion debe acondicionar el manual de funciones al grado que fue
ofertado en la OPEC el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11, y reiterar la peticion.

23.0 la U.A.E. PNNC, debe revocar parcialmente, el manual de funciones del 2011, en lo que tiene que ver
con los cargos de Técnico Administrativo, cddigo 3124, grado 11 y Técnico Administrativo, codigo 3124,
grado 13, porque con este cambio introducido se violan los derechos de los elegibles en la lista, asi
como de quienes se posesionaron.

24.Estos empleos que se encontraban ofertados, contaban con la garantia de no ser modificados, ya que
tienen Listas de elegibles vigentes, es decir su Manual de funciones no puede ser modificado.

25.Que el sentido y espiritu de las circulares es evitar la vulneracion a las reglas inmodificables de las
convocatorias y del debido proceso administrativo, teniendo por tanto las entidades publicas la
obligacién de abstenerse de realizar las modificaciones innecesarias a los manuales de funciones: asi
como de actualizar y corregir aquellos reportes equivocados que se hicieran de los cargos a proveer.
En todo caso los cargos de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11y Técnico Administrativo,
codigo 3124, grado 13 (codigo cambiado en el tltimo manual de funciones sélo el grado) son
exactamente iguales, (similar funcionalmente)?veamos:

%7, Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacién, cédigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares.

La presente definicién aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de los
procesos de seleccion que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroffo de sus -
facultades legales.



TECNICO
ADMINISTRATIVO,
CcODIGO 3124, GRADO 11
RESOLUCION NUMERO
0061 DEL 27 DE MARZO
2008

TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO 3124, GRADO 13
RESOLUCION NUMERO 001
DEL 07 DE OCTUBRE DE
2011

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124 GRADO 13
RESOLUCION NUMERO 0147
DEL 13 DE DICIEMBRE DE
2011

PROPOSITO
PRINCIPAL
EMPLEC

DEL

Desarrollar procesos de
pianificacion, técnicos,
administrativos y operativos
definidos para el area
protegida.

Desarrollar procesos de
planificacion, técnicos,
administrativos y operativos
definidos para el area
protegida.

Desarrollar procesos de
planificacion, técnicos,
administrativos y operativos
definidos para el Area
Protegida. '

FUNCIONES

1 1. Participar en la

elaboracion y ejecucién de
los planes, programas y
proyectos que se definan
para el area.

2. Contribuir al seguimiento
de planes, programas y
proyectos que sean
asignados por el jefe del
area.

3. Contribuir a fa
implementacién de
estrategias de manejo y
gestion contenidas en el
plan de manejo del area.
4. Apoyar la ejecucion de
las actividades
administrativas del area.
5. Acompaniar y dinamizar

los procesos de

relacionamiento con actores
sociales e institucionales a
nivel local de acuerdo

con la politica que para el
efecto defina la direccion de
la Unidad de Parques.

6. Desempefiar las demas
funciones asignadas por la
autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area

de desempefio del cargo.

1. Participar en la
elaboracién y ejecucion de
los planes, programas y
proyectos que se definan
para el area.

2. Contribuir al seguimiento
de planes, programas y
proyectos que sean
asignados por el jefe del
area.

3. Contribuir a la
implementacion de
estrategias de manejo y
gestién contenidas en el
plan de manejo del area.

4, Apoyar la ejecucion de las
actividades administrativas
delf area.

5. Acompanar y dinamizar
los procesos de
relacionamiento con actores
sociales e institucionales a
nivel local de acuerdo con ia
politica que para el efecto
defina la direccion de la
entidad.

6. Desempefiar las demas
funciones asignadas por la
autoridad competente, de
acuerdo con &l nivel, la
naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

1. Participar en la elaboracién y
ejecucion de los planes,
programas y proyectos que se
definan para el Area

Protegida.

2. Contribuir al seguimiento de
planes, programas y proyectos
que sean asignados por el Jefe
del Area Protegida.

3. Contribuir a la
implementacidn de estrategias
de manejo y gestidn contenidas
en el Plan de manejo del Area
Protegida.

4. Apoyar la ejecucion de las
actividades administrativas del
Area Protegida.

5. Acompafiar y dinamizar los
procesos de relacionamiento
con actores sociales e
institucionales a nivel iocal de
acuerdo con la politica que para
el efecto defina la direccion de
la entidad.

6. Desempefiar las demas
funciones asignadas por la
autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la
naturaleza y

el area de desempefio del
cargo.

CONOCIMIENTOS
BASICOS
ESENCIALES

Normatividad ambiental
vigente
Participacién Comunitaria

| Planificacion para la

conservacion de

areas protegidas
Formulacion, evaluacion y
gestion de

Normatividad ambiental vigente
Formulacién, evaluacion y
gestion de proyectos

Politicas institucionales
Participacion comunitaria
Informatica v sistemas
Conocimiento en areas
protegidas

Normatividad ambiental vigente
Formulacion, evaluacion y
gestion de proyectos

Poiiticas institucionales
Participacion comunitaria
Informética v sistemas
Conocimiento en éreas

| protegidas




proyectos Informatica y
Sistemas Educacion
Ambiental

Politicas Institucionales
Conocimiento en areas
protegidas

Planificacion para la
conservacion de areas
protegidas

Educacion ambiental

Planificacion para la

conservacion de areas
protegidas
Educacion ambiental

REQUISITOS DE
ESTUDIO

Titulo de Formacién
Técnica Profesional en
Gestién de Recursos
Naturales,

Saneamiento ambiental,
Técnico profesional
agricola, Técnico
profesional pecuario,
Administracién
Agropecuaria y/o gestion
Ambiental o dos (2) afios de
educacion

superior en Biologia,
Agronomia, Medicina
Veterinaria y Zootecnia,
Sociologia.

Titulo de Formacion Técnica
Profesional en Gestién de
Recursos

Naturales, Saneamiento
ambiental, Técnico profesional
agricola,

Técnico profesional pecuario,
Administracién Agropecuaria
ylo

gestion Ambiental,
Administracion Pablica ¢
Aprobacidn de tres (3)

aftos de educacioén superior en
Biologia, Agronomia, Medicina
Veterinaria y  Zootecnia,
Sociologia.

EXPERIENCIA

Tres meses (03) de
experiencia relacionada o
laboral.

Nueve (9) meses de
experiencia

relacionada 6 Seis (6) meses
de
experiencia
relacionada.

profesional

OPCION 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de Formacion Técnica
Profesional en: Gestion de
Recursos

Naturales, Saneamiento
ambiental. Agricola, Pecuario,
Administracion '
Agropecuaria, Gestion
Ambiental.

Nueve (9) meses de
experiencia

relacionada o laboral.
OPCION 2

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacién de tres (3) afios de
Educacion superior en:
Biclogia,

Agronomia, Medicina
Veterinaria y Zootecnia,
Sociologia.

Seis (6) meses de experiencia
refacionada o laboral.
REQUISITO REGIMEN
ESPECIAL DE MANEJO

Los funcionarios asignados a
las Areas del sistema se les
exigiran el dominio de la lengua
nativa de las comunidades
indigenas cuyos territorios
estén traslapados con las Areas
Protegidas del Sistema de
Parques Nacionales Naturales.
OPCION 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller Cuarenta y
cinco (45) meses de
experiencia relacionada o
faboral.

OPCION 2

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Un afio (1) de educacion
superior por un (1) afio de
experiencia y

viceversa, siempre y cuando
acredite diploma de bachiller.
Ef total de experiencia es de
acuerdo con




los afios de educacion superior
que

requieran equivalencia, mas la
experiencia requerida

26.El pasado mes de enero, me comunique telefonicamente con la CNSC, para indagar por las
autorizaciones que estaban por salir para ef cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13
(antes 11), y me informaron que el concurso ya habia terminado, sin tener en cuenta que mi lista esta
vigente y que existen vacantes aln en la entidad.

- 27.El Acuerdo 159 de 2011, “por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”, esta vigente, no fue derogado, ni ha sido
declarado nulo por la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, goza de la presuncion de legalidad,
ademas que sus efectos estén vigentes a quienes concursamos y aceptamos las reglas. i

28.La CNSC, ha indicado cuales son los requisitos para uso de listas. Informa que “se debe sefialar que
su eventual nombramiento en un empleo similar funcionalmente esté sujeto a que cumpla lo dispuesto
en el Acuerdo 159 de 2011 y que exista una solicitud por parte de las entidades para la provision de
vacantes definitivas, para que de esta manera proceda a verificar si dentro de las listas de elegibles
por empleo conformadas para la entidad solicitante, existe alguna para empleos iguales o
funcionalmente similares al que refiera provision” (subrayas originales, negrillas fuera de texto)
Igualmente sefiala que “para determinar la utilizacién de Ia lista de elegibles por empleo de fa entidad
solicitante o del Banco Nacional de Listas de elegibles, por parte de la CNSC para una entidad que
reporte una vacante definitiva, se tendra en cuenta: ...

» Que el empleo que requiere provision sea de igual denominacion codigo y grado. -
Que el empleo que requiere provision se encuentre clasificado en el mismo eje tematico que el empleo
para el cual concurso.

e Que los empleos objeto de provision, guarden similitud funcional al empleo para el cual usted concurso.

* Que a Usted le asista el primer orden de elegibilidad y que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para el desempefio de un empleo.

* Que el empleo para el que Usted concurso y el empleo que requiere de provision pertenezca a
entidades que hacen parte del mismo Grupo de Entidades.

* Que su lista de elegibles se encuentre vigente de acuerdo a los establecidos en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 10 del Acuerdo 159 de 2011.
Segun el anterior criterio de la CNSC, yo soy cumplidor de todos estos requisitos.

29.En la misma respuesta,® la CNSC manifiesta que: “en caso de evidenciar que existen listas de elegibles
para el empleo con similitud funcional en la misma entidad, la CNSC utilizara dicha lista en estricto
orden de mérito y remitira a la entidad solicitante la hoja de vida del elegible correspondiente, en caso
contrario, la Comision aprobara el uso de listas generales de elegibles segtin lo establecido en el
Articulo 23 del Acuerdo 159 de 2011”

3Respuesta radicado de salida 2012EE49251 la CNSC, requisitos uso de listas de elegibles (3 folios)
Anexamos a esta tutela



30.El DECRETO 1227 DE 2005 (modificado, por el decreto 1894, que explicare mas adelante)
reglamentario de la ley 909 de 2004 dispuso en su Articulo 33.Efectuado uno o varios
nombramientos con las personas que figuren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se supliran
con los nombres de quienes sigan en orden descendente.
Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la entidad para la cual se realizd el concurso
debera utilizar las listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes
que se presenten en el mismo empleo, en empleos equivalentes o de inferior jerarquia, ubicados
dentro del mismo nivel. De esta utilizacion la entidad tendré permanentemente informada a la Comision
Nacional del Servicio Civil, la cual organizaré un banco de listas de elegibles para que, bajo estos
mismos criterios, las demas entidades puedan utilizarlas.
La Comision Nacional del Servicio Civil determinara el procedimiento y los costos para que las listas de
elegibles sean utilizadas por entidades diferentes a las que sufragaron los costos de los concursos...”
(Negrillas y subrayas no son del original).

19. El Articulo 29 del Acuerdo 159 de 201 1, sefiala cuales son las condiciones que me, deben exigir para
ser nombrado. Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer una vacante definitiva y el elegible retina las
siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de efegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer,
3. Que [a lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

20 La CNSC ha expedido hasta ahora mas de 1200 autorizaciones* de Uso de listas de elegibles y con
ello la provision de empleos a diferentes entidades a lo largo y ancho del pais, desde el afio 2009 hasta la
fecha. Como ejemplo remito a ese honorable despacho copia de la autorizacién que le hiciera la CNSC a la
Gobernacion de Santander, la cual fue posterior al decreto 1894 de 2012.

21 De otro lado, la expedicion del decreto 1894 de 2012 no afectaria la peticion de la U.A.E. PNNC,en
efecto, la CNSC, fijo su posicion sobre el decreto 1894 de 2012 a través de su boletin informativo de
diciembre de 2012, el cual trascribo textualmente:

Boletin N. 8 Diciembre de 2012 - de la CNSC

DECRETO 1894 DE 2012

POSICION DE LA COMISION

El pasado 11 de septiembre del afio en curso fue sancionado por el Presidente de la Repiblica, el Decreto
1894, por medio del cual se modificaron parcialmente fos articulos 7 y 33 del Decreto reglamentario 1227
de 2005.

Al respecto conviene precisar que con la eliminacion de los numerales 7.5y 7.6 del articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 que se hace con el Decreto 1894 de 2012, se desconocen dos ordenes de provision
definitiva que son expresion, no causa o fundamento, de la figura del Banco Nacional de Lista de
Elegibles, consagradas en los articulos 11y 30 inciso final de la Ley 909 de 2004.

En ese mismo sentido, la inclusién de los paragrafos 1° y 2° al articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 y las
modificaciones practicadas al articulo 33 ibidem, concurren al uniscno, aunque infructuosamente, con el .

‘Respuesta dada a ASOMERITOS, por parte de la CNSC, sobre el nimero de autorizaciones.
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objetivo de impedir el uso de las listas de elegibles que componen el Banco Nacional de Lista de Elegibies,
figura juridica que el legislador ordinario no sélo autorizé, sino que, como ya se djjo, encomendé a esta
Comision, tal como se desprende de los articulos de la Ley previamente citados.

Sin perjuicio de las modificaciones introducidas y toda vez que la vigencia de la leyes es hacia el futuro,
salvo que en ellas se diga otra cosa, el Decreto 1894 de 2012, regulara la provision de las nuevas
vacantes que surjan con posterioridad a septiembre 11 de 2012, pues es claro que conforme a la
vigencia de las normas en el tiempo, se deben respetar los derechos, hechos y relaciones juridicas
consolidados de manera vélida, bajo el imperio de las normas anteriores, pues es indudable que quién
respondio a una convocatoria realizada por la CNSC, presentando los correspondientes examenes,
superando las pruebas, entrevistas, documentacion exigida, tiene, en tal virtud y por mandato
constitucional, una pretension legitima a que se le respeten los derechos que otorga la firmeza de
una lista de elegibles, dado el caracter ejecutivo y ejecutorio de la misma.

Lo anotado significa que las situaciones consolidadas antes de la vigencia de la norma en comento,
continuaran su tramite bajo la égida del Decreto 1227 de 2005, en razén al principio de confianza legitima
que debe regir las actuaciones de la administracion, cuando se han generado legitimas expectativas entre
los destinatarios de sus actuaciones. )

De tal forma que las vacantes de las convocatorias en curso, incluidas'las que fueron declaradas
desiertas, seguiran siendo objeto de uso de listas de elegibles a solicitud de las entidades u
oficiosamente, conforme ha sido realizado a la fecha.(NEGRILLAS FUERA DE TEXTO)

31. Las vacantes definitivas existentes son ocupadas por personal provisional o en encargo, que
posiblemente no concursaron, y si lo hicieron no demostraron su capacidad para estar en ellos al
obtener puntajes por debajo del mio o por que no pasaron las pruebas, violando las normas de carrera y
convirtiendo en regla, la excepcién.

32.En la actualidad soy cabeza de hogar, sostengo a mi familia y mis cuatro hijos, con ingresos escasos
JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento manifestd que no he formulado accion de tutela por los hechos antes
relatados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articuios 2°, 13, 23,
ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucion Politica, asi mismo en la ley 909 de 2004, sus
decretos reglamentarios y los acuerdos, resoluciones y circulares expedidos por la CNSC.

La accion de tutela estabiecida por el constituyente de 1991, en el articuio 86 de la Carta Politica, fue
instituida con el firme proposito de garantizar a todas las personas que habitan el territorio nacional, Ia
efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados

0 amenazados por la accién u omisidn proveniente de una Autoridad Piblica o de un partlcular en los
casos determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia T-052 de .
2009, han admitido que:
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“la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso, al

trabajo, y de acceso a los cargos pablicos, que se presenten en el tramite de un concurso, procede

de manera excepcional para conjurar su conculcacion.
La Sala,5 con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional, ha precisado que la
accion de tutela procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados con ocasién de los
concursos de méritos adelantados para proveer empleos publicos “porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de eficacia
necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos de rango fundamental que
puedan estar comprometidos’, :

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede
operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de
proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
meritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa, adn existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que Ia tutela puede ‘desplazar
la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccién de estos
derechos &.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular®.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999,
mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacion destac:

*CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA
Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de dos mil doce
(2012). Radicacién namero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

® Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden
consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; dei 8
de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; dei 6 de agosto de 2008, exp. 05001-
23-31-000-2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.

’ Sentencia T-672 de 1998.

® Sentencia SU-961 de 1999.

® Sentencia T-175 de 1997
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... La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
Jjuego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no
pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de
una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la Corte Constitucional mediante la sentencia de

unificacion SU - 613 de 2002, en |a cual establecio:
1...] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no s6lo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y
proceder al anélisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

En desarrollo de las facultades conferidas por el articulo 7° y siguientes de la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil como 6rgano responsable de la administracion y vigilancia de la
carrera administrativa, disefid la reglamentacion conforme a la cual desarroliaria la Convocatoria No.
001 de 2005 para la provision de los empleos de carrera de las entidades a las cuales aplica la
mencionada Ley.

Es asi como el DECRETO 1227 DE 2005 reglamentario de la ley 909 de 2004 dispuso en su
Articulo 33. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que figuren en la lista de
elegibles, los puestos de la lista se supliran con los nombres de quienes sigan en orden descendente.
Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la entidad para la cual se realizd el concurso
debera utilizar las listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes
que se presenten en el mismo empleo, en emplecs equivalentes o de inferior jerarquia, ubicados
dentro del mismo nivel. De esta utilizacion la entidad tendra permanentemente informada a la Comision
Nacional del Servicio Civil, la cual organizara un banco de listas de elegibles para que, bajo estos
mismos criterios, las demas entidades puedan utilizarlas.

La Comision Nacional del Servicio Civil determinara el procedimiento y los costos para que las listas de
elegibles sean utilizadas por entidades diferentes a las que sufragaron los costos de los concursos...” (
negrillas y subrayas no son del original)

La conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de carrera se encuentra regulado por el Acuerdo 159 del 6 de mayo
de 2011 de la CNSC (derog6 el Acuerdo 150 de 2010), el cual dispone que una vez presentada la
solicitud por parte de las entidades para la provision de vacantes definitivas, la Comisién del Servicio
Civil verifica si dentro de las listas de elegibles por empleo conformadas para la entidad solicitante,
existe alguna para empleos iguales o con similitud funcional al que solicitan.

)
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En efecto, el Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requiera y solicite la

provision de una vacante y fa CNSC verifique que dicho empleo cuenta con una lista de elegibles
vigente producto de la convocatoria, autorizara su uso y realizara el cobro respectivo si a ello hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente acuerdo.

La provision de un empleo de carrera en vacancia definitiva mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, Unicamente procedera cuando se agoten los tres primeros érdenes de provision establecidos
por el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles
que se encuentren en la lista. :

El Articulo 22 y siguientes del Acuerdo 159 establecen:

Articulo 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Cuando una entidad requiera la provision de una
vacante y la Comision Nacional del Servicio Civil verifique que se agotd el quinto orden de provisién
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, aplicando la definicion de empleo con similitud
funcional establecida en el numeral 7 del articulo 3° del presente acuerdo, autorizara su uso y realizara
el cobro respectivo si a ello hubiere lugar.

De igual manera el ACUERDO 077 DE 2009 de la CNSC:

Articulo 26°.- Provision de cargos con las listas de elegibles. Una vez en firme las listas de elegibles, la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso, para que en un término no superior a los diez (10) dias, contados a partir del recibo de la
comunicacion, se produzcan los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

Con el fin de respetar el principio del mérito que debe regir la carrera administrativa, si al momento en
que deban proveerse con lista de elegibles los empleos convocados a concurso, existen en la planta de
personal empleos con vacancia definitiva equivalentes al convocado con grado salarial superior, sin que
exceda de dos (2) grados de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion bésica cuando se trate de escalas de remuneracion diferente,
dichos empleos deberan proveerse con la lista de elegibles en estricto orden de mérito previo concepto
favorable de la CNSC.(negrillas y subrayas no son del original)

A su vez, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011 establece varias definiciones:
“Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro cuando
tiene la misma denominacion, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y
para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares”.

Esta norma legal le da la orden perentoria e inaplazable a la U.A.E. PNNCde realizar la solicitud tantas
veces nombradas en esta accion y ya es suficiente el tiempo que he esperado y tenido que soportar la
inactividad de esta Entidad, pues han pasado varios meses desde que se conformo la primera lista de
elegibles.

Ahora bien, con relfacién a la provision de empleos con funciones y requisitos generales iguales o
similares los incisos 2° y 3° del articulo 24 de la ley 443 de 1998 consagran: (este articulo esta vigente,
no fue derogado por la ley 909 de 2004)

“Articulo 24°.- Concursos generales abiertos y utilizacion de sus listas de elegibles.

(-)

“Las listas de elegibles resultado de estos concursos se utilizaran, durante el término de

Su vigencia, para la provision de empleos con funciones y requisitos generales




14

iquales o similares a los estipulados en las respectivas convocatorias. (Resaltado
fuera de texto).

La convocatoria a estos concursos se realizara en la circunscripcion territorial que
determine la Comision Nacional del Servicio Civil y las listas de elegibles serén
obligatorias para las entidades que se encuentren en dicha circunscripcion. Estas listas
generales seran prevalentes sobre las listas conformadas por concursos abiertos en las
entidades”(...)

La CIRCULAR N° 002de 2011 de la CNSC ASUNTO: Obligatoriedad de efectuar los nombramientos en
estricto orden de mérito en virtud de las listas de elegibles expedidas por esta Comisidn Nacional.

... “2. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la CNSC, como a las
entidades y a los participantes, y por disposicion normativa Unicamente podia ser modificada o
complementada hasta antes de iniciarse el proceso de inscripciones por parte de los aspirantes. Por lo
anterior, queda claro que no era factible que las entidades modificaran o suprimieran empleos que
formaban parte de la OPEC-

Este aparte de la circular que he trascrito confirma el planteamiento segun el cual que existen unas
reglas en la convocatoria y que deben ser respetadas por todos los actores.

Ademas es muy importante destacar que la Comision Nacional del Servicio Civil ha sentado la doctrina
~ sobre el uso de Listas de elegibles la cual quedo plasmada entre otros conceptos asi:

CONCEPTO USO DE LISTA DE ELEGIBLES'™ Comisionado CARLOS HUMBERTO MORENO
BERMUDEZ

25 JULIO 2011 Radicado (2011EE 28076) 2011ER30528

Ahora bien, actualmente la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera, se encuentra regulado por el
Acuerdo 159 del 6 de mayo de 2011 (que sustituyé y derogd al Acuerdo 150 de 2010) y que conforme a
los articulos 11 y 22 de dicho acto administrativo, el uso de las listas de elegibles se realiza
unicamente a solicitud de las entidades.

Asi ias cosas, una vez presentada la solicitud por parte de las entidades para la provision de vacantes
definitivas, fa CNSC verifica si dentro de las listas de elegibles por empleo conformadas para la entidad
solicitante, existe alguna para empleos iguales o con similitud funcional al que solicitan.

Asi mismo, se debe tener en cuenta la definicion de empleo con similitud funcional, establecida en el
numeral 7, articulo 3° del mencionado Acuerdo.

En caso de evidenciar que existen listas de elegibles para empleos con similitud funcional en la misma
entidad, la CNSC utilizara dicha lista en estricto orden de mérito y remitira a la entidad solicitante la hoja
de vida del elegible correspondiente, en caso contrario, la Comision aprobara el uso de las listas
generales de elegibles de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 del Acuerdo 159 de 2011.
(NEGRILLAS NO SON ORIGINALES).

La U.A.E. PNNC y La CNSC, sdlo se ha dedicado a dilatar en el tiempo, con argumentos que no son de
recibo, la respuesta requerida, es decir, plantearle a la CNSC en debida forma, la solicitud de
autorizacion del uso de la lista de elegibles, teniendo en cuenta que en la actualidad existen vacantes
definitivas y que en derecho me corresponde ocupar una de ellas.

' Tomado de COMPENDIO DE NORMATIVIDAD Y DOCTRINA EN EMPLEO PUBLICO Y CARRERA
ADMINISTRATIVA, ESAP — CNSC, PAG 111. Pags. 544. Bogoté Octubre de 2011
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La doctrina de la CNSC ha sido clara en afirmar y clasificar los mecanismos de provision definitiva y con
respecto al mecanismo ordinario en que deben proveerse los cargos de Carrera Administrativa se refirio
asi: Este mecanismo de provision comprende tres modalidades en el caso Colombiano. En primer
lugar, con listas de elegibles que resulten de los concursos de méritos, vigentes durante dos afios, con
las cuales se puedan proveer empleos iguales o equivalentes. En segundo lugar, con listas de elegibles
de concursos generales convocados para proveer empleos comunes en las plantas de personal de
varias entidades y organismos plblicos. Y, finalmente, con quien ocupe el primer lugar en el
concurso de méritos que se realice para suplir especificamente l]a vacante respectiva.’
(destacado fuera de texto) Quiere esto decir que aln en el evento que no se puedan ocupar con estas
listas de elegibles se deberé convocar un concurso especifico. :

Los anteriores hechos constituyen una violacion a mi derecho fundamental a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interes general o particular y a obtener pronta resolucion
porque han transcurrido mas de 15 dias habiles desde su radicacion sin que hasta la fecha la respuesta
sea completa y de fondo.
{

Esta accion se impetra como medida fransitoria para evitar, prevenir la consumacion de un perjuicio
irremediable; en efecto, nada sacaria con acudir a otra via judicial, cuyas resultas estarian al cabo de 4
o 5 afios, ya perderia todo interés mi ingreso, mas cuando ya he concursado en franca lid por espacio
de casi 8 afios y en donde todos tuvimos la oportunidad abierta y pablica de participar, es por eflo que la
Honorable Corte Constitucional Sentencid:

_Aun en el evento en que se considerara qué no existe un derecho subjetivo, en sentido estricto a
ser nombrado, la Corte estima que a la luz del principio de buena fe, existe una confianza legitima en
que un interés, también legitimo, sea protegido, ya que coincide con el interés publico en que @ los
cargos de la administracién estatal accedan los ciudadanos que tengan los méritos suficientes, en
aplicacion del régimen general de carrera establecido en la Constitucion. La Corte advierte que quien
ha participado en un concurso y ha completado todos los procedimientos y obtenido una calificacion
que se encuentra en firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccion de dicho interés y confia
legitimamente en que la administracién adoptarg los pasos conducentes a hacer que el concurso
concluya efectivamente. En este caso, dichos- pasos consisten precisamente en que del puesto
ocupado en el concurso sé deriven los efectos que a la vez que protegen el interés legitimo de los
accionantes, tutelan tanto el interés publico en que la administracion funcione de manera eficiente,
en razoén a la vinculacion de las personas con mayores méritos, como la garantia de la confianza
legitima implicita en el principio constitucional de la buena fe. Sentencia T-1241/01

Este tiempo que pasa, sin que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIAhaya solicitado la autorizacion para el uso de la lista de
elegibles, mucho menos ser nombrado en periodo de prueba en el respectivo cargo, me perjudica y me

1| A PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA EN COLOMBIA, Lineamientos de un nuevo modelo
de gestion de personal en el sector publico. PEDRO ALFONSO HERNANDEZ, Comisionado.
Comision Nacional del Servicio Civil, pedroalfonsohemandez@hotmail‘com, Bogoté D.C., agosto de
2005. Pag 4. 13 pgs. (Ponencia admitida en el X Congreso Internacional del CLAD sobre la reforma
del Estado y de la administracion publica. Santiago, Chile, 18 a 21 de octubre de 2005.)
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frustra en gran manera ya que participe y pague la inscripcion, confiando en la seguridad institucional y
el principio de confianza que debe proveer el Estado a sus ciudadanos, no entendiendo como me
discriminan econémicamente, emocionalmente y por supuesto laboraimente, por favorecer a quienes
actualmente estan ocupando estos empleos en provisionalidad o en encargo y que no
concursaron o que habiendo concursado ocupan un puesto inferior al mio.

La U.A.E. PNNC y la CNSC, con su demora viola todos los principios constitucionales en que se funda fa
funcion Publica como son: La igualdad, el mérito, la moralidad, la eficacia, la economia, la imparcialidad,
la transparencia, la celeridad y la publicidad los cuales se orientan al logro de la satisfaccion de los
intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio; ademgs la CNSC al traer a colacion el
Decreto 1894 de 2012, es consiente que me esta cambiando las reglas del concurso de la Convocatoria
001 de 2005. Es por ello que en la sentencia C-1040 de 20072 reiterada en la C-878 de 200873, se
sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se
sujeté a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno
de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogeraa las reglas que ella
misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que
habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion
del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la iqualdad, Ia
dignidad humana, el trabajo, efc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vuinerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..."

La Corte Constitucional en la Sentencia C-319 de 2010, en la que la Corporacion llevo a cabo el
estudio de constitucionalidad del articulo 145 de la Ley 201 de 1995, que regula uno de los pasos
esenciales del proceso de ingreso a la carrera administrativa de la Defensoria del Pueblo, cual es la
conformacion de la lista de elegibles. En dicho pronunciamiento, la Corte senté como regla, que
cuando se trate de proveer cargos de grado y denominacion igual a los que fueron objeto de
concurso publico de méritos, el uso de la lista de elegibles es un debery no una facultad del
nominador. Al respecto, dijo la Corte en el mencionado fallo:

 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, 4 de diciembre de 2007.
¥ M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, 10 de septiembre de 2008.
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“Asi las cosas, la Corte considera necesario condicionar en primer lugar la exequibilidad de la
norma en el sentido de que cuando se frate de proveer una vacante de grado igual,
correspondiente a la misma denominacion, el empleo de la lista de elegibles es un deber y no
una facultad del nominador”.

“E] nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista
de elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y denominacion iguales para el cual se
abrié originalmente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de
vigencia de la lista de elegibles...”

La Honorable Corte Constitucional, también se ha pronunciado sobre, el respeto a las reglas del
concurso a propdsito, de los cambios que se pretenden introducir con el decreto 1894 de 2012, viola €l
principio de la confianza legitima.

Este principio, ha sido decantado por la Corte Constitucional™ en los siguientes términos:

“En primer lugar, el principio de confianza legitima pretende proteger a las personas
frente a cambios bruscos e intempestivos efectuados por las autoridades, o evitar
que sean_ellos quienes deban sufrir las consecuencias de los errores en los que
incurren _aquéllas _pero que estaban _amparadas _por la presuncién__de
constitucionalidad o de legalidad. Se trata, entonces, de situaciones en las cuales la
persona no_tiene realmente un derecho_adquirido, pues su posicion juridica es
modificable. No obstante, si tiene razones objetivas para confiar en la durabilidad de la
requlacion, y el cambio stbito de la misma altera de manera sensible su situacion,
entonces el principio de la confianza legitima la protege™.

De no ordenarse la inclusion del actor en el proceso de seleccion podrian resultar comprometidos sus
derechos fundamentales al debido proceso, trabajo e igualdad, en los términos precisados por la
jurisprudencia de esta Sala, transcrita al inicio de estas consideraciones'®.

En mi calidad de concursante y de formar parte de una lista de elegibles, es preciso solicitar el amparo
constitucional para proteger el Derecho a la igualdad, que me traten igual, como a mis pares, a quienes
ya se les ha autorizado el uso de listas de elegibles y hoy dia se encuentran laborando o al menos en
periodo de prueba, periodo donde aun la administracion puede corregir objetivamente el error al
escoger a un candidato inadecuado. En relacién con la violacion al derecho a la igualdad, la Corte
Constitucional? ha precisado lo siguiente:

“E| derecho a la iqualdad discurre a lo largo y ancho de toda la Constitucion como un
criterio indispensable a la concrecion de los deméas derechos previstos a favor de los

4 Corte Constitucional, sentencia C-254 del 9 de abril de 2002. M.P. Dr. Manuel José Cepeda
Espinosa.

5 Gfr.. Corte Constitucional Sentencia C-478 de 1998 M.P. Alejandro Martinez Cabaliero y Sentencia
C-007 de 2002 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

®Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, sentencia dei 24 de
abrii de 2008, proferida en el proceso N°AC-2008-00018-01. M.P. Dr. Rafael E. Ostau de
LafontPianeta.

"G orte Constitucional, sentencia C-963 del 21 de octubre de 2003. M.P. Dr. Jaime Araujo Rentaria.
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habitantes del pais. En su sentido natural y obvio, segun lo reitera esta Corte, la igualdad
se predica de los iquales y la desigualdad de los desiguales, a condicion de que uno u otro
tratamientos se funden en referentes objetivos, racionales, razonables y proporcionados. '
Siendo inadmisibles las disposiciones legales que permiten darle un tratamiento
desigual a hipotesis realmente iguales, bajo el supuesto de una ficcion legal
infundada. Asi entonces, con arraigo en los preceptos constitucionales el derecho a la
igualdad debe ser desarrollado por el legislador y aplicado por los respectivos operadores
juridicos atendiendo al sentido de realidad, consultando el mundo de la concrecion,
ponderando la objetividad, razonabilidad y proporcionalidad de cada regla; lo cual opera,
tanto para igualar directamente a las personas, como para hacerlo de manera inversa.

Por esto mismo el derecho a la igualdad resulta quebrantado cuando-el legislador
desconoce el principio de no discriminacion dandole cabida al perfil negativo de la igualdad
con apoyo en criterios que a mas de irrelevantes para otorgar tratamientos distintos, son
claramente sospechosos. Sobre el particular afirmé en sentencia C-371 de 2000 esta
Corporacion:

Los criterios sospechosos son, en (ltimas, categorias que "(i) se fundan en rasgos
permanentes dei [as personas, de las cuales éstas no pueden prescindir por voluntad
propia a riesgo de perder su identidad: (i) han estado sometidas, historicamente, a
patrones de valoracion cultural que tienden a menospreciarias; y, (i) no constituyen, per
se, criterios con base en 10s cuales sea posible efectuar una distribucion o reparto racional
y equitativo de bienes, derechos o cargas sociales.

El constituyente considero, entonces, que cuando sé acude a esas caracteristicas 0 factores para
establecer diferencias en el trato, se presume que se ha incurrido en una conducta injusta y arbitraria
que viola el derecho a la igualdad.

Asi mismo es vinculante el titulo de 1a Resolucién No. 171 del 5 de diciembre de 2005 por medio de la
cual se convocd a proceso de seleccion para proveer por concurso abierto de méritos los empleos de
carrera administrativa de las entidades y organismos del orden nacional y territorial regidas por esta
Ley’ No deja dudas de su finalidad: proveer los cargos vacantes, pues tal como lo establece la
Constitucion Politica, los empleos del Estado son de Carrera Administrativa.

Ademas, la CNSC en multiples contestaciones en acciones de tutela ha manifestado “que el interesado
debe recurrir a la Entidad a la cual concurso para que ésta solicite a la CNSC la respectiva autorizacion
de uso de lista de elegibles y de esta manera proceda la entidad a realizar el respectivo estudio técnico
para expedir la autorizacion requerida y proceda la Entidad (Gobernacién) al nombramiento del actor.
(fallo de tutela del 17 de mayo de 2012, del Tribunal Administrativo de Santander, M.P. JULIO EDISON
RAMOS, EXP. 2012-083 Accionante JAMES AVENDANO)

Por Gitimo en el INSTRUCTIVO del 26 de Agosto de 2010 de la CNSC por el cual se imparten ordenes
sobre PUBLICACION, COMUNICACION Y FIRMEZAS DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
CONFORMADAS POR LA CNSC EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 001 DE 2005 concluye
diciendo que ‘la CNSC se permite sefialar que las listas de elegibles en firme se consideran actos
administrativos de obligatorio cumplimiento y que ante un eventual incumplimiento de los mismos, los
elegibles podran interponer Jas acciones a que haya lugar, sin perjuicio de las sanciones de multa
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establecidas en el Paragrafo 2 de Articulo 12 de la Ley 909 de 2004, que pueda imponer esta Cbmisién:

(negriltas no son del original)

ACCIONANTE | DESPACHO | MAGISTRADO PONENTE RADICADO j
Fabiola Arrieta R, | Sala Laboral | Dra. Lucy Stella Vasquez S. 2013-090 .
Jarbi de Jesus Dr. Diego Roberto Montoya 217/2013
Garcia Vanegas Dr. Manuel Eduardo Serrano
Dra. Lucy Stella Vasquez S. __\
Wara Maria Cueto Sala Laboral . | Dra. Lucy Stella Vasquez S. 2013-226 \
Dr. Diego Roberto Montoya
i Dr. Manuel Eduardo Serrano
Martha Lucia Garcia | Sala Laboral Dr. Luis Alfredo Baron Corredor 2013-220
Espinoza
Jenny Carolina | Sala Laboral | Dr. Lorenzo Torres Russy. 231/2013
Cardenas Dra. Angélica Lucia Murillo Varon 24 -mayo
‘ Dra: Maria del Carmen ChainlLopéz 2013
Martin Belefio Sala laboral ‘ ' 07/03/2013
12650
Doris Judith Vargas | Tribunal \ 12703/2013 J
Villamil superior de Rad. 13545
Bogoté
Martha Isabel Sala Laboral \ 14/03/2013
Hernandez Rad. 13899
Rodolfo Alvarez \ Sala Laboral \ 14/03/2013
Rad. 13910
LidysMarley Madera | Sala Laboral Dr. Eduardo Carvajalino Contreras T-325/2013
Arrieta Dr. Miller Esquivel Gaitan 30 abril de
Dra. Lilly Yolanda Vega Blanco | 2013
Jaime Rolando Sala Laboral Dr. Diego Roberto Montoya T-371/2013
Bolafios Dr. Manuel Eduardo Serrano \ 19 de mayo de
| 2013
Ernesto Hurtado Sala Laboral Dr. Lorenzo Torres Russy. T-389/2013
Acevedo Dra. Angélica Lucta Murilio Varén 21-mayo 2013
Dra: Maria del Carmen ChainLopé
JoseReinel Moreno ﬁala Laboral Dra. Martha Ruth Ospina Caitan T-487/2013 |
Gomez Dr. Luis Carlos Gonzalez V. 19 junio 2013
' Dra. Maria del Carmen Chain L. .
Lucio Fernando Sala Laboral \ Dr. Juan Carlos Mufioz \ T-058/2013
Erasso Martinez Tribunal 11 de junio

Narifio

Dr. AlvaroO’byrne Delgado
Dra. Elcy Alcira Diaz

S %) - E—
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Dr..Diego Roberto Montoya

ZAIDA LUCERO Sala Laboral T-539/2013
SAAVEDRA Dr. Manuel Eduardo Serrano 15 de julio de
ESTUPINAN _ | Dra. Lucy Stella Vasquez S. 2013
JUAN CARLOS Sala Laboral Dr. Manuel Eduardo Serrano V. T- 650/2013
CASTILLO Dra. Lucy Stella Vasquez S. 28 Agosto
Dr. Diego Roberto Montoya 2013
MARGARITA Sala Laboral Dra. Marleny Rueda Olarte T- 70072013
MARTINEZ LUNA ' Dra. Maria Dorian Alvarez 09 de
: Dr. Alfredo Barén Corredor septiembre
ALEXANDER Sala Laboral Dra. Lilly Yolanda Vega Blanco T-764/2013
DUARTE Dr. Eduardo Carvajalino Contreras 27/septiembre
FLETCHER Dr. Miller Esquivel Gaitan
ADRIANA Sala Laboral Dr. Eduardo Carvajalino Contreras T-857/2013
MARCELA 29 octubre
SALCEDO 2013
LEIMER Sala Laboral Dr.Luis Carlos GonzalezVelasquez T-890/2013
FRANCISCO ‘ 12 noviembre
PACHECO Y otros
ALEXANDER Corte Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo 26 nov 2013
DUARTE Suprema de Rad. 51173
FLETCHER Justicia "
EDGAR JOSE CONSEJO DE | BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ 18/02/2014
TAPIAS MERCADO | ESTADO ' 080012333000
20130030301
MARCOS SERGIO Corte Suprema de | RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO Rad. 36061
GUERRERO Justicia. Sala de 14 de diciembre
SANCHEZ Casacion Laboral 2011

La solicitud de amparo constitucional que interpongose encamina a ordenar a la entidad accionada
CNSC que haga los estudios técnicos en forma imparcial y objetiva y autorice para que sea nombrado
en periodo de prueba en el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11(ahoragrado 13) o
en el de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13 (antes 11)de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, U.A.E. PNNC dado que al haber
sido nombradas las personas que aparecian en los primeros puestos de la lista de elegibles, yo les
sucedo en dicha ubicacion y es claro que existen vacantes definitivas. -

PETICION

ORDENAR al Sefior Director 0 a quien el delegue en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, en el término de 48 horas realizar conforme
es, la solicitud de autorizacion del uso de lista de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC- para que sea utilizada la Resolucion Resolucion No. 1589 del 25 de mayo de 2012 de la CNSC,
para el empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11 o para el de Técnico -
Administrativo, codigo 3124, grade 13 (antes 11), de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, u otro igual o similar de los que se encuentran
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vacantes definitivamente enlaUNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA la cual debe ir acompafiada de los anexos que establece la misma CNSC
(1. SITUACION QUE ORIGINO LA VACANCIA DEFINITIVA Y DOCUMENTO QUE LA SOPORTA; 2.
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEOQ; 3. CERTIFICACION DE ASIGNACION BASICA MENSUAL,; 4.
GRUPO TEMATICO O ACTIVIDAD DE DESEMPENO EN EL QUE SE PODRIA CLASIFICAR EL
EMPLEO: 5. MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS y 6. CERTIFICADO SI EL
EMPLEO FUE REPORTADO EN LA OPEC.)

ORDENAR a la CNSC que una vez reciba la solicitud por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, realice el estudio Técnico y, remita
dentro del término de 48 horas, el nombre de las personas con quienes debe cubrirse las vacantes del
empleoTécnico Administrativo, codigo 3124, grado 11 oTécnico Administrativo, codigo 3124, grado 13
(antes 11)u otro grado similar, teniendo en cuenta mi lista de elegibles y requiera a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIAla expedicion
del Certificado de disponibilidad presupuestal para el pago por el uso de listas de elegibles.

PETICIONES ESPECIALES

. Ordenar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIAy a la CNSC publicar en las carteleras y en su pagina web, con el fin de informar a todos los
interesados la existencia del proceso de la referencia para que, si asi lo consideran, intervengan en él.
- Que se le haga seguimiento estricto a las ordenes impartidas por éste despacho dispensador de
Justicia

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1. DOCUMENTALES
Copia Resolucion No. 1589 del 25 de abril de 2012 de la CNSC
Oficio pefitoric a la UNIDAD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL  PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
1.3 Respuesta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA.
1.4 Oficio Petitorio a la CNSC, SOBRE USO DE LISTAS.
1.5 Respuesta de la CNSC sobre mi peticion.
1.6 Respuesta de la CNSC a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, donde niega el uso de listas
1.7 Correo electronico, de fa Doctora SANDRA VIVIANA PENA ARIAS, Grupo De Gestion
Humana, me informa que existian ocho (8) vacantes definitivas en la planta de personal,
para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11.
1.8 Convocatorias Internas para proveer por encargo el puesto de Técnico Administrativo,
codigo 3124, grado 13 (antes 11)
“Acuerdo 511 del 18 de febrero de 2014
Copia circular conjunta 074 de 2009 de la Procuraduria General de la Nacion y la CNSC.
Copia Manual de Funciones para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado .
11 segun RESOLUCION NUMERO 0061 DEL 27 DE MARZO 2008
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112  Copia Manual de Funciones para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
13 segun RESOLUCION NUMERO 001 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2011.
143 Copia Manual de Funciones para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
13 segun RESOLUCION 147 de 13 de diciembre de 2011
114  Copia Manual de Funciones para el cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado
13 segun RESOLUCION NUMERO 017 DEL 16 DE ENERO DE 2014
115  Decreto nimero 3577 del 27 de septiembre de 2011 de fa UAE. PNNC
116  Respuesta a un elegible, radicado de salida 2012EE 49251 del 12 de dic. De 2012, sobre
los requisitos de uso de listas, Peticionaria: Luz Adriana Campuzano.
147  Copia de la posicion juridica de la CNSC, dada en el boletin 08 DEL 12 DE DICIEMBRE
DE 2012 | _
148  Autorizacién dado a una gobernacion en caso similar
119  Respuesta a peticion de asomeritos radicado de salida 2012EE
120 Respuesta a derecho de peticion de requisitos de salida con numero de salida 49251 de
2012
121 Anexo CD con los siguientes documentos:
e Copia digital de la tutela que presento i
e Copia digital del las pruebas enumeradas anteriormente del1.1 al 1.20
e Acuerdo 505 del 20 de diciembre de 2013, convocatoria 317  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES
DE COLOMBIA
Decreto nimero 3572 del 27 de septiembre de 2011 de laUAE. PNNC .
Decreto nimero 3577 del 27 de septiembre de 2011 de la UAE. PNNC
RESOLUCION NUMERO 0061 DEL 27 DE MARZO 2008
RESOLUCION NUMERO 001 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2011
RESOLUCION NUMERO 147 DEL 13 DE DICIEMBRE 2011
RESOLUCION NUMERO 017 DEL 16 DE ENERO DE 2014
boletin 08 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2012

COMPETENCIA
De ese Honorable Tribunal, segun lo previsto en el articulo 1, numeral 2° del Decreto 1382 de 2000.
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Calle 17 N° 22-52, San José del Guaviare
e-mail: hugonesto@hotmail.com o en el celular No. 3202057491
dadasyYNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBJ&ENa cdrrera 10 N° 20-30 de Bogota, 3532400.
‘ rrera 4 N° 75 — 49 de Bogota,
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REPUBLICA DE COLOMBIA \GADAD, MERITO ¥ OPGRTUNIDAC

RESOLUCION No. 158 2
( 25 4, app

“Bar la cual se conforman listas dg elegibles para proveer unos emplecs de carrera de la entidad UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES, convocados a iravés de fa Aplicacion IV

de la Convocatonia N° 001 de 2005”
LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades otargadas-por el numeral 4 det articuto 31 dela Ley 909 de 2004 y con fundamenta en
tas siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con el literal c) det artfcuta 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de Ias funcianes de administracion, es
responsabilidad de la Camisién Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a concurso para &l desempefo
de empleos publicos de carera. A su vez, e asticulo transilorio de 1a Ley 908 de 2004 determing que durante el afo
siguiente 2 ta conformacion de 13 Comisién Nacional del Servicio Civif deberfa procederse a 1a Convocatoria de
concurscs abiertos para cubrir oS empieos de carrera administrativa que se encuerren provistos mediante
nombramiento provisional o encargo.

En cumplimicnto de las normas precitadas, 12 Cornisién Nacional del Servicio Civil publicod la Convocatoria No. 001 de
2005, mediante la cual se convocan a concurso ablerio de méritos los empleos en vacancia definitiva provistes o no
mediante nambramiento provisional ¢ encargo.

En virtud de esa competencia y luego de superar varios obstaculos @ incorivenientes derivadas de los cambios en 1a
legisiacion y de las 6rdenes expedidas por autoridades judidales que incidieson en el normal desarrollo del proceso de
Convocatoria 001 de 2005, la CNSC prosede a expedir las listas de elegibles contenidas en el presente acto
administrativo.

En observancia de los principlos constituclonales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 208 de la
Carta Magna y en &} articulo 3° del C.C.Ay, cumplidas todas |as etapas de! proceso d2 seleccion para 1a provision por
mérito de los empleos de que trata la parte resolutiva det prasente Acto Administrative; con base en los resultadas
totales del concursc y de ‘acuerdo con lo establecido por una parte, en el Articulo 22 det Acuerdo 77 del 26 de marzo
de 2009, se conforman 1as listas deo elegibies en astricto orden de meérito con 1o resuitados de las pruebas aplicadas
en ¢l marce de la Convocatoria 001 de 2005 y por otra, en el Articulo 10 del Acuerde 158 de 03 de febrero de 2011,
que establecs que se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de andlisis de antecedentes, a ios
empleos que después de los resultados en firme de 1a prueba basica general de preseleccion y de las pruebas de
competencias funcionaies y comportamentales, cuenten con un numero de vacanies igual G que supere sl ntimero de
aspirantes que concursan. para al mismo, siempre y cuando tengan la misma ubicacion geografica, atendiendo a que
ol articulo 19 dei Acuerdo 77 de 26 de marzo de 2009, astablece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por
ende, no surtiré ningan efecto su realizacion en la situacion descrita.

Una vez sea (n) provisto {s) definitivamente el (los) emplec (s) para el (los) cual {es) se conforma (n) lista (s) de
slegibles por medio dal presenta acte administrativo y, en el evento que zgotada 1a lista respectiva, se verifique que
quedaron vacantes por proveer. se procedera a declarar desierto el concurso de fas mismas ¥ su provisién definitiva
se realizara con fundaments en 10 establecido en ¢l paragrafo del articulo 30° y el articulo 7¢ del Decrato 1227 de
2005.

En mérito de lo expuesto, en sesién del 12 de Abril de 2012, los Comisionades. por unanimidad, sprobaron la

generacion y publicacion de listas de elegibles de la aplicacion 1V de ta Convocatoria 001 de 20085, razen porlacual la
omisién Nacionat del Servicio Civil

/4
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158¢ 25 ABR. 2012

Continuacion de la Resolucién No.

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (11) vacante (s} del empleo sefialado con el No. 2367,
ofertada on la Etapa 1 del Grupo | de la Convocatoria No. 001 de 2005,

UNIDAD ADMNSTRATIVA ESPECIAL DEL SISTE'MA DE PARQUES NACIONALES
| TECNICO ADMINISTRATIVO -3124- 11 © '
g:lnygo‘catdrviu_ ) 001 -
g‘n"‘j‘mmm f 05/1272005 12:00:00 .m.

f 76,63300000 [} 73227285 ERIC MANULEL DEULUFEU I RODRIGUEZ
2 7430100000 Q 17616115 ROBINSON GARCIA |i0J/\S
3 75,914100000 C 5435097 HECTOR ESAU VALDERRAMA HERNANDEZ
4 11, 7090K:00 C 3241t19 CAROLINA MARIA CRTEGA SALAZAR
5 71,6040(X100 C 52411603 JENIFFER ISABEL BOWIE ARCHBOLD
LY 7148700000 C 17684929 RULBER ALAPE CHAGUALA
7 7138500000 C 19409976 PEDRO JAVIER ACCVEDO FONSECA
3 71,07700000 C 43282422 NANCY RODAS FLOREZ
9 70.91000000 C 9856431 MILTON 1IENRY ARIAS FICRRO
1a T0.77300000 C 5492524 OSCAR GEREDA MENDOZA
11 2.70400000 C 71692282 GUSTAVO ANTONIC MUROZ PALACIO
12 69.92400000 C 43523566 YEMENIS ORDOSGOITIA MONTERD [
13 6R.82400000 C 2R259976 PAOLA ANDRLCA CRUZ CONZALEZ
14 67.87600000 [ 27386175 ANA CRISTINA ENRIQLEZ CORDOBA
is 67.40700000 [ 6331187/ MINIA RQCID ROTERD RATLFSTEROS
16 $7.39300000 C ie:?l)s‘)‘) IRIZAR HUGO EMBUS SALAZAR
i7 665,21400000 [ 33104474 LYZBETH TORRIES GOME?,
18 6327200000 C 36950884 DANYELL ROCIO CAIAS GUZMAN
(D] 65,22700000 < 12239142 CARLOS EDUARDO GUERRA GUZMAN
20 $3.024000G0 < 94302739 DURFAY ANTONIO GIL MURILLO
21 64.,32400000 C 1727373 JUAN CARLOS GAITAN ROZO
22 64.31600000 C 7009138 JHON JAROL MONTILLA SALAZAR
23 64.38200000 C 52714081 ’ NYDIA TENIO TALERO
24 63,03400000 [ 53038306 SANDRA MILENA PARRA PABON
25 62,92¢00000 < 10783312 ) JULTC JAVIER CHACON PACHEC(O
26 62.29700000 C 15645547 ROGLR DAVID AYAZO BERROCAL
27 61.6%100010 (53 98646474 JOSE JULIAN GUZMAN PAILACIO
28 3R.761G0000 [ 27002698 AMALIA GUMERCINDA FUENTES SOTO
29 37,60400000 o) 29510623 INGRID DIAZ DURANGO

ARTICULO 2. Conformar la lista de elegibles para proveer (4) vacanle (s} de! empleo sefizlado con =f No 2357,
ofertada en ia Etapa 2 del Grupo | de la Convocatoria No. 001 de 2005.

2/4
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I . ise ¢ : N
Continuacién de la Resolucién No. v 2 £ &5&’. Z L'i

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DFEI. SISTEMA DE PARQUES NACIONALES
TECNICO ADMINISTRATIVO - 3124 - t1
0¢1 )

05/12/200512:00:00 a.m. -

Cunvocatoria

No.OPEC . et

Laxicion Puutaje 1ipn.Doc Dae. Identidad Nombre
1 78,04500000 Cc 14888648 FERNANDO LOPEZ GARCIA
2 74,5820000¢ ¢ 11900333 LUIS ENKIQUIE GALLEGO LOPEZ
3 71,537000040 C 15486368 JAVIER ALONSO SCRNA URREGO
4 71, 174000CG C 32488574 DIANA PATRICIA BEAZA CURICO
3 71,6590000Q c 17347911 HUGO CRNESTO VARGAS AREVALG
[ 67,1 3606000 o 83234333 WILLIAM FERNANTQ TOVAR VIVAS

ARTICULO 3. Conformar Iz lista de elegibles para proveer (6) vacante (s) del empieo sefialado con el No. 2371,
ofertada en la Etapa 1 del Grupo | de la Convecatoria No. 001 de 2005.

UNIDAD ADMINISTRATIVA CSPECIAL DEL SISTEMA DG PARQUES NACIONALES
| OPERARIO CALFICADO - 4169 -9

[ Convucatoria
Na. : 001
AR 05/ 12/2005 12:00:00 2.m.
Caonvocatoria

2371

Noc. Llaaridad Nombre

Puntaje Tips.Dne
1 78,85900000 c 70413182 JUAN ANDRES TORRENTE VALDES
2 £9.94700000 C 38G0247¢ MONICA MURILLO MUNOZ,
45529240 CLAUDIA PATRICIA SALCEDO OVIEDO

66,38000000

ARTICULO 4. Los servidores que sean nombrados con base en las listas de elegibles de que trata 2 presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el carge de conformidad con lo establecido en ia
Convecatoria No. 001 de 2005, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesién del cargo. De
conformidad cor o dispuesto en los Articulos 49 y-50 del Decrete 1950 de. 1873, @n concordancia con los articulos 4 y
5 de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de sfectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULQ 5. La presente Resolucién debera ser divuigada a través de las paginas Web de la entidad a la cual
pertenece cada uno de los empleos y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conforrnidad con [0 dispuesto en of
articulo 33 de (a Ley 909 de 2004,

ARTICULQ 6. De contormidad con el articule 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5} dfas siguientes
a la publicacién de 1a lista de elegitles, la Comisién de Personal de Ias entidades u organismos interesados en el
presente proceso de seleccidn o concurso podré solicitar a la Comisidn Nacional dei Servicio Civil la exclusion de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por atra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

* & o 0
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continuacion de la Resolucion No. 1589 75 ABR. 2012

« Conotié con anticipacion Izs pruebas aplicadas.
« Realizé acciones para cometer fraude an el concurso.

ARTICULO 7. En virtud del articulo 15 del Decreto Loy 760 de 2005, la Comislon Nacionat del Servicio Civil, de oficio
o a peticion de parte, excluird de Ias listas de eleglbles al participants en el goncurso o praceso de seleccion cuando
compruebe que su inclusién obedecié 3 error aritmetico en {3 sumatoria de fos puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. La lista de clegibles también podra ser modificada por la misma autcridad, adicionandola con una o mas
persanas, o reubicandola cuando compruebe gue hubg error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que &
corresponda. '

ARTICULO 8. Lés listas da elegibles conformadas a traves del presente acto administrativo tendran una vigencia de
dos (2) aios contedas a partir de fa fecha de su firmeza, conforme a o establecido en el numeral 4 del articulo 31° de
ia Ley 908 de 2004.

ARTICULO 9. La presente resolucion Jige a partir de la fecha de su publicagh

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Dadaeq Bogota D.C.. el 25 ABR,

O-MOR

esiden{e

&P

Slabors: Grupo Provisiée Smptes Plblco.
Revisd: Jessica Angulo oZﬁ\

414
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San Josk del Guaviers, 31 go diciebrade 212

Dactora
JULIA MIRANDA LONDORD
Directora Parques'ﬂacianéies Naturales

s

Bogoté 2303

G e tl® loarauw o fredmiice

ai SUpA g tam
}?/91/13

HUGO ERNESTO VARGAS AREVALD, mayer do exdad, ideriificado con ia cedula &0 dudadania que
aparece o pie de mi fma, Fuincionario en ejercicko-do Parques Naclonales Naturdles, Reserva Natural
pacionel Nukak, en el cargo do. Cpetario Caffieado grado 13 astentamente me permilc exponer los

siguientes hechos!

1. Segin convecatoria reslizada por Ta CNEC

para participas en dicho -CONCUTSO.

S

distinguida ménum%i de 2005 me inseribl |

Acorda con.lo anterior preside 1a documentacion: exigida para participar en el mencionado

conourse para & emplec o, 2:57, chdigo 3124, grado ﬁ,”fécrimvmwstraﬁvo delaUAE.
DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES, aplicacion V.

3. Segin resolucidn 1583 del 25.de 2bri dé 2012 dele CNSC, s conformaron listas de clegibies
para proveer cEgos, &N fa cugd ‘aparezco con Uk puntge de 71098 on of pusste 5. La
provision de los cargos, entendo, ya o realizada por ta Unidad de paraues en conourso obn 18
CNSC, de conforinidad at agticuic 26 del acuscdo 077 del 9% da marzo d8 2000, Hasta'la facha
nohesidcmdoanmapaalapmﬁééﬂdeesmswgo&

Fundamentado en los hechos antericrmente expuestosme

«Solicito ser incluido y tenido en, cuenta en 3

pesmito soficitar o siguients:

< de las listas de clegibles para

proveer 1ag vacantas definitivas defa UAE. DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES.”

o=
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Parques Macionales Naturales de Colombia

U

Al contestar por favor cite estos datos:
. Radicado No.: 201 34400039331
Fecha; 20130531
Codigo de dependencia 440
GRUPO DE GESTION HUMANA
Bogota, D.C.,

Sefior

HUGO ERNESTO VARGAS AREVALO
Operario Calificado - RNN Nukak
Directora Territorial Amazonia

Calle 14 No. 8 -79PIs0 2

Bogota

Asunto: Respuesta a solicitud uso listas de elegibles del empleo de Técnico Administrativo, codigo
3124, grado 13

Atentamente me pernito informar, que fa Comision Naciona! del Servicio Civil, mediante oficio 2013EE
15200 de fecha 30 de abrl de 2013 informo que No &3 precedente la provision definitiva de un cargo
vacante de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 13 {antes 11) a través def uso de lista de elegi-
bles contenida en la Resolucion No. 1589 de fecha 25 de abit de 2012. v

Por o anterior, su solicitud de nombramiento a traves del uso de listas de elegiblesnoes viable.

Corﬁsa\u 0, ’

Subdirectora Administrativa y Financiera

mmmavmmm-wummmw
Reast: mm%

Anexs Gamuncadon QS

A Proyecio SPENARI
’ i

Carrera 10 Ho. 20 - 30 Bogotd, 0.C. Cotombia i pROSPERDAD
Teléfone: 353 2400 K )I x)s
oW parquesnacionales gov.co PARA

28



Sogeth, 25 de sepfemtee do 212 oMM VGt L RO TV
| RBIBIDO ;
fetha e oy
- . Hira: s
Befidres H 5ol
i, ROICHID ek

| COMISON HACIONAL DEL SERVICIS S
Boﬂc’fa 11
Rm Dardcho do palké:én

ueo ERIESTO VARM ¢ vm : oded, ifantficado con a cedkda de chdadaniz @6

peticion consagraio an of art. 23 de ia congBiucitn

30 axigids pars periciper en 8l sonadk
3124. qradu 14, Tagnico. Admimsb‘aﬁw deia UAE

pvwwcamos.mxaw mammmnunmnm;sd&ﬂcﬁsendnm?u
. prepisin da {05 cargos, niiniin; e e «*!aumaddswquasgrxmmwnlﬁ
i6 corfommidict ot g 677 it 26 da'marzo de 2000, Hases ta fecta
20 he sido forida.en Sienis, §2ra 1a provbién de estos cargos. "

Fundaienttido an s hachos antaiommente-expiestos me permite haser (2 siguients accion de patisitn.

lag’ vacantes que adn queden en UAE.;DEL SISTEMA DE PARQUES MACIONALES ea
o a los arficulos 27y 28 det acuerda 077 dst 28.de marza de-2009

Sollito-ser incluido  fenido en cusnta,on a2 ecomposicion da fas lstes de elegibies pira proves

Para sfeclos e comuricaivn remiies @ [ sigilerde dreccidn: Caiia 17 Nro, 22 ~ 52, San. ost ast
Guaway\fax - 5842118, celular, 320-20574¢1, Enfall nuqm@mmxom.

X
ce. Nixq‘@w.su 6 Vlavicancie.
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C ; S - . misi6n acional
AN\ el Servicio Civil

(cuﬁwﬁbsmsmb Y GFORTUMIDAD pagina 1 de 3
sogosnc, MY OCLAR . - - .

Radicado de Salida: 2012EEE§'9 1%

R

Sefior S
HUGO ERNESTO V_ARGAS EVAEQ
Elegible Con.\(pcateri'a;omd 2005,

Calle 17 No. 22-52 )
San José del Guaviaré —Gua

Radicado de Entrada:

efor Vargas.

En atencion a ia comunicacién radicada en esta Comision bajo ef No. 46547 del 25 de septiembre
de 2012, procede este Gmpt;;de.%visién de Empleo Publico & dar respuesta a su soficitud.

1 CONSIDERACIONES:

Previa a emitir respuesia a lés interrogantes slanteados es importante: precisar q'ue' consultadas
nuestras bases de datos se pudo constatar que:

La UAE. det Sistema de Parques Nacionales reporté a f2 Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC de la CNSC; cuatro (4) vacantes definitivas del empleo No. 2367 en la Etapa 2, denominadc
Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 1 1, asociado 2 la prueba 201, pard el cual se:conformd
ista ge elegibles mediante Resolucion No. 1589 det 25 de abrit de 2012, acto administrativo que
cobré firmeza el dia 29 de maye de 2012. Es de resaltar qué usted ocupd la quinta {5) posicidn en
ia citada lista. ) "

2. RESPUESTA

La conformacion, organizacion y use de las Listas de Elegibles y del Banco Nacionat de Listas de
Eiegibles para el Sistema General de Carrera, s€ encuentra regulado por el Acuerdo No. 159 del
06 de mayo de 2011, {que derogt y sustituyo el Acuerdo 150 de 2010, que a su vez sustittyd ¥y
derogd el Acuerde 25 de 2008), y conforme & dicho. acto administrativo, ol usc de las listas de
elegibles se realiza anicamente a soficitud de las ‘entidades, de acuerdo con lo establecido en los
) §Itlcqlgs 1y 22 del mencionado Acuerdo. '

Asl [as cosas, en los términos de los articulos 11y 31 de fa Ley 909 de 2004, una vez presentada
1a solicitud por parte de las entidades para la provision de vacantes definitivas, 1a CNSG verifica st
dentro de las listas de elegibles por empleo conformadas para la entidad solicitante, existe alguna
para empleos iguales o funcionalmente simitares al que solicitan provision.

Es pertinente mencionar que etnumeral 4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que las
listas de elegibles tendrén una vigencia de dos (2) afios, tiempo durante el cual efectuado uno o

Linea nacional CNSC 01 900331 10 11

Sade princigal: Carrera 4 Ro. 75-48, Begotd .0, Colombia
oc: 57 (1) 3259700, Fax: 3259711/ 12/13
Horario ateqcién piblica:8:66 a.m.-5:00 g

e o s FRRvem———p
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Asf las cosas, pese a fas.gs_g
proposito. de obtener u
autorizacién de nombra

e

Comisidit Macional
del Servicio Civil

JGUALDAD, MERITO ¥ OPCRTUNIDAD Pagina 2 de 3

Roviss: Andrea:Gamba, .10
Proyectd y Elabord: .}m&m Angu(o

Linea nacional CHEC 07 900 331 101l

Gereni}del Grubp 'de Prevrs

wiL . S

2hxc 57 {1} 3258700, Fax: 3359711/ 12443
Haravio afenciin poblico:@:00 aan.-5:00 sun.

Sede principal: Carrera 4 No. 75-49, Bogeta 0.0, Colambia

i
i
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Linea Macionat CNSG, 019003311011

Y
CNSC ;{ G S =
R mmnmmmmmmmw

B v e
o AADICADD PARQUES HAL NUNERG:

w Mo 2015800041842
. T Asunto; SOLICITUD DE
Bogota D.C. 3 G ABR 2m3 Bu 2 : Fecha: 00/52013 ”":‘nnwnsnosg
v Destitia: SECRETARIA SAE

Tevenet - Remitente: (EMP) CORISION RACIDNAL DEL
NATURAL

Radicado de salida: 2013EE 520t a1 TS

Doctora : )
NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA — —
Subdirectora Administrativa y Financiera

Parques Nacionales Naturales de Cotombia

Carrera 10 No 20 - 30

Bogota D.C

Radicado de entrada: 2013ER1 4051

ASUNTO: Soticitud Provision a través. det uso de listas de elegibles de empleo de
carera administrativa.

Respetada doctora Nubia,

£n atencidn a su oficio No. 20134400005361 radicado en esta Comisian Nacional
hajo el No. 14051 del 14 de marzo de 2013, mediante el cual informa!

“Atentamente me permito solicitar el uso de listas de elegibles contepida en
el Articulo 2, de la Resolucion 1589 de fecha 25 de abril de 2012, empleo
OPEC No 2367, Etapa 2 — Grupo 1, cargo Técnico Administrativo, cédigo
3124, grade 11, con el fin de proveer una (1} vacante definitiva de fa Planta
de Personal de Parques Nacionales Naturales.

Lo anterior, considerando gué jas cuatro (4 vacantes autorizadas en e
citada resolucién ya fueron provistas.”

Al respect/ , le informo que €n cumplimiento del articuio 1° det Decreto 1894 del 11
de septiembre de 2012, el cual modifica el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005,
no es procedente fa provisién definitiva soficitada a traves det uso de listas del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, comoquiera que ¢l Decreto en comento

determind que para las nuevas vacantes debe realizarse el proceso de seteccidn
especifico.

e et

Sede Principat: Carrera & N. 75-49, Bogota L., Colombia
paX: 57 {1) 326974C, Fax: 325971412113
Hararic de Atencién al Pablico 8:00 am. — 5:00 p.m.

e
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Linea Nacional CNSC 04 9003311011

C N S C . Comision Nagional
: del Servicio Civil

JGUALDAD, MERITO Y QPORTUNIDAD

Por tal razon, con el fin de garantizar 1a continuidad en la prestacion del servicio
publico, 12 entidad podra solicitar ia autorizacion de provision {ransitoria para este
emplea, a través del encargo © nombramiento provisional de conformidad con fo
dispuesto en & articuto 30 del Acuerdo 159 de 2011 y con el cumplimiento de [0S
requisitos establecidos en |a Circular 05 de 2012, * ’

Cordialmente.
G\ny &_OLCN" *OV?\O

Gloria Patricia Castaiio Echeverry

Coordinadora Convocatoria 001 de 2005
{

Proyecs KB

Sede Principal: Carrera 4 N. 75-49, Bogota D.C, Colombia l
PBX: 57 {1} 3259700, Fax: 3259711112113
Horario de Atencién al Piblico 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
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Moersy Categarssy v b et et

informacion

Sandra Vivina Pena Avizs {nperaparquasnaca

(omeonodeseado 2-
eniendo e oserta fa solicad de nforuation resizads en dias pasados, tertamente ma persito nformar gue evisten ache 8} vacntes defnifas en e

dores 15 e P PN .
Boradors 13 plta i personel del empleo e Teritn Adminitatve, cadigo 3104, grado 13 faes 1) - aeas del ditem, -

Enviades
Himinados 6 i !

Lo anterior, pare fos fines pertineptes.
Huevacapete

Cordist Sehude,

* Vistas rapidas
Documentes | Sandra Viviana Pefa Aias

v Brupe de Gestion Humane

Flos 2 Subdireccion Administrativay Finentiers
Marcados ~ Pargues Nacionales Natursles de Colombia

Tel: {571) 353400 Ext. 268

{ra. K 20- 30002

BogetaSC

W pEQET

Nusva catedorz

PROSPERIDAD
PARATODOS

WeneMobpoignaciee 47 AR v



PARQUES HACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
CONSOLIDACION OF RESULTADOS +ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTG DE ENCARGO"
CONYOCATORIA PN S04 NICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADD 13

&1 "ESTUDIC CE VERIFIGACION DE RECUISITOS PARA L. OTCRGAMIENTO 08 ENCARGOS (s dhugasn ¥ pudlicaco en ks Gifesentes-meifas disponidles deia antidod (rtranel, S0 eteconico, Carteleras, peograrns de (300}
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CNSC

. SIURDAL. MIRITY are Al
ACUERDO No. 811
( 18 FEd. Fa:its )

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por ef cual s& modifican los articulos 10 20 gy 10° dei Acuerdo No. 508 def 20 de diciembre de

2013, a través del cual se convoch a concurso abiarto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrergd Administrativa de ta Unidad

Administrativa Especial Parques Naciona
2013 Parques Nacionales”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

les Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de

En uso de sus facultades constitucionaies ¥ legales, en especial las conferidas en el articute
130 dela Constitucién Politica, en of articule 11 de la Ley 909 de 2004, en et articulo 14 del
Decreto 1227 de 2005y,

CONSIDERANDO QUE: i

onstitucion Politica, dispone que: wHabré unia Comision Nagcianal del Servicio

£l articulo 130 de ta C
rreras te los servidores pUblicos, excepcion

Civil responsable de ta administracion ¥ vigilancia de las ca
hecha de las que tengan caracter especial”.

articulo 11 de ta Ley 909 de 2004 establece como funcion de 1a CNSC:
ra el desempefio de empleos publicos de carrera, de
tablezcan 12 presente ley ¥ ef reglamento.”

£} titeral c) del
“Claborar as convocatorias a concursa pa
acuerdo con los términos ¥ condiciones gue es!

Mediante &l Acuerdo No. 505 del 20 de diciembre de 2013, la Comision Nacional del Senvicic
Givil convocod 2 concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de

2013 Parques Nacionales.

Los empleos convocados al proceso de seleccion, segun se senala en el articulo 10° del

Acuerdo ibidem, son los siguientes:

e _ —
: T ec [ GRADGO TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODISO | sl ARIAL | VAGANTES
NIVEL ASESOR ___

Jefe de Area Proteg
Profesional

Especializado L
Brofesional Especializado 1

[Especlizado | 2025 ' ‘
Brofesional Cepecializado Yo I I L I By
s 3

Y

Profesianal Especializado ___. 2028 Y4 i

Profesional Especializado 2028 13 | 13
Brofesional Universitario 1 2044 1 ] 4
Profesional Universitario 2044 ) K
Brotesional Universitario {2044 08 30 |
Brofesionat Universitario 2044 | 06 : 8 i
Brofesional Universitario [ 20 Q2 4 |
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For of cual 50 mBAINCHN 103 AFELIIDS T4 25 3y 10° sl Acuente No 505 ol waeaucmo-xzou @ traves GRY Cus! S COmATS # COnCLTSa Adierta 38 mbstas para roveet
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A : GRADO TOTAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ | CODIGO SALARIAL VACANTES
Técnico Administrativo 3124 13
Técnico Administrativo 3124 11
SUBTOTAL

NIVEL ASISTENC
Secretario Ejecutive 4210 18
Secretario Ejecutive 4210 16
Qperario Calificado 4168
QOperario Calificado 4168
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Adminisiraiivo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Conductor Mecanico 4103
Conductor Mecanico 4103
SUBTOTAL
TOTAL

o -
RnjninisiwiniB@isloln

&
@

t
Previo a la publicacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, certificada por a
Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, el equipo de
trabajo del Despacho del Comisionado Carlos Humberto Moreno Bermudez, responsable de la
Convocatoria, detecté algunas inconsistencias en la informacion y por tanto, solicito a la
Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia adelantar la
revision correspondiente.

La Directora de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturates de Colombis,
mediante comunicacion radicada en la Comision Nacional det Servicio Civil, el 13 de febrero
de 2014, bajo el Na. 4858, informé que por error involuntario se habia registrado en Ia relacidn
de empleos que conformarian la OPEC, una vacante del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028, Grado 186.

igualmente, manifestd la Directora (...} tenfendo en cuenta que a la fecha se han generado nuevas
vacantes definitivas con ocasion a renuncias y/o pension fue remitido al Grupo de Provisién de
Empieos de fa CNSC la relacion de seis (6) empleas para que se verfficara si es viable ef usa de jistas
de elegibles o si dichos empleos pueden ser incluidos en la Convocatoria No. 317 de 2013, que
actualmente se estd adelantando. En este sentido la Comision Nacicnal del Servicio Civil mediante
oficio radicado 2014EE4111 de fecha OT de febrero de 2014 informé que no existen listas de elegibles
con los cuales se pudiera proveer los empleos antes refacionados. En consecuencia fos seis (6)
empleos pueden ser incluidos en la Oferta Publica de Empleos {...)"

En consideracién a lo sefialado previamente, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturates de Colombia, con fundamento en lo establecido en ef
articulo 14 del Decreto 1227 de 2005, solicité realizar los ajustes respectivos e incluir en la
OPEC de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, los siguientes empleos
vacantes:

“NUMERQO DE EMPLEOS NIVEL CoDIGO
Tres (3) Técnico Administrativo 3124
Uno (1) Técnico Administrativo 3124
Dos (2) Qperario Calificado 4169
Seis (6) TOTAL”

El articulo 14 det Decreto 1227 de 2005 establece “Antes de iniciarse las inscripciones, fa
convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional
de! Servicio Civil, o cual deberéd ser divulgade por la entidad que adelanta el proceso de seleccion.

(o
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La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 18 de febrerc de 2014,
aprobé la solicitud formulada por {a Directora de ia Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturates de Colombia, dado que la misma se encuentra acorde con el precepto
Constitucional previsto en ¢l articuto 125 Superior, en virtud del cual todos los empleos de carera
deben ser convocados a concurso y provistos en aplicacion det principio del mérito y comoquiera
que es posible dar aplicacién a la normatividad sefalada en lineas precedentes. -

£n mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo primero del Acuerdo No. 505 del 20 de diciembre de 2013,
"Por el cual se convoca a concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecienies ai Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Adminisirativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convécase a Concursc Ablerto de Méritos para proveer
de manera definitiva doscientos sesenia y ocho (268) empleos vacantes pertenecientes al
Sisterma General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Pargues
Nacionales Naturales de Colombia, que se identificara como “Convocatoria No. 317 de
2013 Parques Nacionales”. :

ARTICULO 2°. Madificar et articulo segundo del Acuerdo No. 505 del 20 de diciembre de 2013, el
cual quedara asi: :

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierfo de Méritos para proveer
las doscientos sesenta y ocho (268) vacantes de ia Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia, esterd bajo la directa responsabilidad de Ja CNSC, la
que en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con
Universidades Publicas o Privadas o Instifuciones de Educacion Superior acreditadas por la
misma para realizar este tipo de procesoes.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo tercero del Acuerdo No. 505 det 20 de diciembre de 2013, el
cual quedara asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £l Concurso Abierto de Méritos se desarrollaréd
para proveer doscientas sesenta y ocho (268) vacantes pertenecienies al Sistema General
de Carrera Administrativa de los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas que la Unidad Administrativa Especial Parques
Nacionales Naturales de Colombia reporté a la CNSC.

ARTICULO 4°. Modificar i articulo décimo del Acuerdo No. 505 del 20 de diciembre de 2013, el
cual quedara asi:

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC de la
Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, que se
convocan por este Concurso Abjerto de Méritos son:

. | — i GRADO | TOTAL
17 DENOMINACION DEL EMPLEQ | CODIGO SALARIAL | VACANTES
NIVEL ASESOR
Asesor [ 1020 ;11
SUBTOTAL
NIVEL PROFESIONAL
Jefe de Area Protegida
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DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO sﬁf:,g& v ATCOATb?TI'-ES
Jefe de Area Protegida 2025 19 10
Profesional Especializado 2028 20 1 _
Profesional Especializado 2028 18 7 -
Profesionat Especializado 2028 16 13
Profesional Especializado 2028 14 4
Profesional Especializado 2028 13 13
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 09 39
Profesional Universitario 2044 08 30
Profesicnal Universitario 2044 08 8
Profesional Universitario 2044 2 4
SUBTOTAL 133
NIVEL TECNICO ’

Técnico Administrativo 3124 13 17
Técnico Administrativo 3124 11 34
SUBTOTAL 51
NIVEL ASISTENCIAL '

Secretario Ejecutivo 4210 18 5
Secretario Ejecutivo 4210 16 6
QOperario Calificado 4169 13 18
Operario Calificade 4169 11 39
Auxiliar Administrativo 4044 22 4
Auxiliar Administrativo 4044 20 3
Auxiltar Administrativo 4044 13 3
Auxiliar Administrativo 4044 1 4
Conductor Mecanico 4103 13 2
Conductor Mecanico 4103 11 2
SUBTOTAL 83
TOTAL 268

ARTICULO 5°. Las disposiciones no modificadas de! Acuerdo No. 505 del 20 de diciembre de
2013, se mantienen incélumes.

ARTICULO 6°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en ia pagina Web de fa Comision Nacional del Servigig Tivil =~CNSC, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 d¢f 2004,

Dado en Bogotd D.C., et y§ FEB. 6%

kY
!
|
'\KUBLiQUESE Y COMPLASE /

ERTO MORENOC BERMUDEZ )
Presidente

Poyecid  Saivaar Mdngon Suder
Revist  Pauta Totians Armias Gues <85
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K C'qus.ién' Nacionat det

. ROcIRSOUN
ommsuumg N Serviclo Civil

- ,qmcum_co_mm No: ' 074

pEr Procurador General de fa. Nacién .
b ' Presudeme Comnslon Nacxonai del Semmo CMI

ARA ) Representantes Legales de’ las entsdades pubhcas de! orden nacional y
! - territorial y sus entes descentralxzados 2 qmenes se apltca Ia Ley 908 de
; <7, 2004: e .
‘5 o Procuradores Reguonales y Provmcnales

- ASUNTO:

- I 0 Reportar la Oferxa Pubhca d° Empleos de Carrera OPE’G
i o .
FEC-HA‘ Lo Bogoté DC ‘,,_ 3 m" mg

i
3 N -

i

En -cumpli m|ento al mandato consutucionai oontemdo en los artuculos 125 y 130, que

disponen fa provisién de: empleéos a través de procesas de seleccion por mérito, a cargo
_ defa Comisién Nacional de! Servicio. Civil ~CNSC-, y en desarrolio det articulo. 11 de |a

Ley 908 de 2004, que asigna a ésta funciones. refacionadas con la responsabilidad de fa
. administracién de la carrera y en ejercicio de la funcién prevertiva de la Procuraduria
Gerieral de fa Nacién; se les solicita a los representantes legates que atin ho han enviado

" . onohan actuarzado la informacidn relativa a Ja oferta publica de los emplecs: de carrera -

OPEC- reportarla a ta CNSC; al igual que- fa refativa. a los empleos que. se encueritren en
~‘vacancia definitiva, .incluidos los provistos a la fecha con nombramientos. provisionales,
mdicando .en este ummo caso, el dia de | posesron de los servrdores que los acupan.

gl envré de. Sa mformacxon requenda debe. hacerse a lraves dei aprcatwo dispuesto para.

tal fih en la _pagina de la Common WWW.CNSC.GOV.CO, @ MA&S tardar ef dia 7 de dacnembre
de 2009 PR .

1

" Cabé anotar que las en’udades no podrén supnmrr empleos reportados y que ya han sido’

ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los manuales de funcianes y requisitos de
los mxsmos antes de su provxswn y hasta cuando el servidor nombrado supere el perfcdo

| de prueba o que no exvstan mas asplrantes en la hsta Qe elegibles

Se recuerda que fa omxsnén de esta obhgacubn iegal puede acarrear sancion dxsuplmana

al representante legatl ‘o quien haga sus veces, en apl:cac:on del. Cédsoo Umco
Dlscaplmano Ley 234 de 2002. : .

Las Procuradunas det mvel temtona! en e;erctclo de su func«én de control preventivo de
gestlor‘\, desarrollaran las acciones pertmentes para venﬁcar el cumpf imiente de lc

2 dxspuesto en Ia presenteccrcu!ar O

LUZ PATRICIA TR

Presidenta de la- Com\rsign Nacicnal del
Senncxo CM!

e e e e
s e A
e —

[T SRt SRS E

Obhgac:én de los Representantes Legales de fas Enﬂdades Pubhcas de

-
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

oecrero NoweRo - 3311 pe 2011

77562011 |

Por el cusl se eatablece ia Plarta de Persaral de Pangues Nacionabes Maturades da
Cotombia y a8 dictan diras dis

pogicienes.

sn ejerticio de as facuitades que e confies el numera! 4 del artiauio 180 de la
Conetitusidn Polffes, ¢ on consordansia msa.rﬂz fiteeald i} del articuio B4 do & loy 4680 do
1008y .
CONBIDERAMNDO:

Que Pamues Nacionales Matwales de Colombla - con of fir de establecer i plants de
parsonal presentd ol astudio tenio de que treta ol articulo 48 de Ia Ley 508 de 2004 y
ios artlcuios 95 a 97 del Decrete 1227 del 2005, o cual obiuve concepto favorsbis del
Depertamento Administrative de B Funcidn Patca;

Que pora los fines de obhe deorate, la Dircccider Gonerstl del Prosupueste Pubdico
Nacional del Minisierie de Hacianda y Crédito Piblico olorgd viabilidad presupuestal,

CECRETA:

ARTICULO 1% ias funcicnes popiss de Pamues Macionees Matureies de Colombia
ERSAN s‘:umpﬁ;:fﬁs per -~ m de aareonal e e astablece a continvasidn:

1

Namero de
_targes

OESPACHO DEL DIRECTOR

[1{Unc) _ [Diucior Genera de Unided Asministrativa Espocial | 0015 | 23

2 (Des) ASBEOE €20 | 11

1 {Lirc) Profesional Unersitario 2044 | 09

1{Una) | Secretario Ejecitive 4210 23

1 {Ura) Canductar Mectnics T 4302 | 13 |

PLANTA GLOBAL

Z{Dmy | Bubdirector Técnica 0150 17

1 (Lo} | Subdirector Adminkirative y Fnanciera - G50 | 17

HET Dvecior Temjtoral I
1 {Una} Jete de Oficing GWT | 15

G{Cinco)  [Asesor SR N I

Dependencia y Denominacion def Cargo | Cotigo | Grade -
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“%ﬁn ﬁamndm;:h ¥ quhsﬁéﬁm Largo

Cédigo

Grade

12 1Do% Agesor

1090

ik

4 {Lbrwn) Jate de (Hicina Asesors de Planescin

1048

E

t {Liny “Jofe de Gfckta ASe30rA Jundica ‘

Hag

1o

B {Cmes} Profasiosal Espadalzado

2hee

22 (Ventdose) Jﬁ;fadeﬁma Protagida

2005

21

FE(TrvBY | 1t da Are -
cinge) Jefa da Area Protegida

2025

12

1 {Unal Profesional Espedalizado

T 208

20

41 {Once)  Prefieslongt Emdﬂlmﬂn

CREHEAE

45 {Qunca) __ Profasional Espe

2028
2028 |

12
15

2R

14

14]
2 {Dos} " Profesional Espedatizado
mg aintiustro) Profasionsl Espodabzede

2028

13

13 {Trece) T Profeskoaal Univesiario

2044

11

41 {CusrerdE ¥ | protasional Uinhessitario

55 (Cincuents ¥ - r—
Sino) Profasional Unheesitario

& iSels) Profesiansl Universitario

87 {Dohemtz ¥ . , &
siote) Téanino Adminisiratho

3124

13

136 (Treinta ¥ i Adveirighrats
{aais) Taoting Admirishativh 7

3124

11

{3 (Ung)_____|Secrelerio Ejecutivo

4210

22

3 (Tres) Becrelarh Elecute

a0 |

13 {Tracm) Ceergtan ot

210

= -

8 {Zels) |Secratariy Eimcutio

4210

13

2 fus] Conducior Mecim

4103

3 (Tres] Conducicr Mecdni

41

11

19 [Diesinuave] Sunier Administralive

4044

Py
g1

13 (Tees) |Aundior Admindstisivg

4044

1% [Cimcal | Aandilfiae Sdminsstralive

4044 |

13

v (Cysatro} Aumxiliar fdministraibn

4044

11

70 (Seterta) | Opesario Cabficado

169 _

13

77 |Saterta y L o
i) l"lrm-mm ipiffinmdn

4165

R

ARTICHLD 2°. Bl Diteclor 4 Pamues Naslonsies Naturales de Golombla, mediante
Resolucn, inooporas jos empleadas plblices qua el WErdsherit smbiente, WVivienda ¥
feearrcllo  TerBoral coninuarin presiands SuB sarvicias en PaquBs Masitnales
loka tersends en cuenta la

Neturales de Cobwmbia y distribuird los cangos da 1 panta g

axtrucihre, las plones, fos pragrEmEs ¥ mw@mdﬂ o moittecide.

ARTICULO 3% L inconpomcian de los ampleadss 3 iy planta de parsanal astalderids en

{30y dlas siguianias

} ol carticatey 1% el presanie Decieds, & afeciuErs deniro de 165 Fents

50
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oecReETONOMERD « 3BTV oEam HOUA Nou 3
( Continumgin st Dacnats o of su ve estabiote (b Plants o Personal g Pargues N
Nacionales Naturses da Colombla y se dictsn oiras disposiciones.”

& la fecha de s publicacitn.

ARTICULO 4°. 1a wedrparacidn v 4 nomtwamiento en los smplecs de (3 plania da
parsonsl, s pealiraed de confoemidad son 1o digpuests an iy Loy 809 Sa 2008 y demss
dispusiciones sabre ta materia,

ARTICULG B, La provisidn de Bos ermiplees coxados on o) prosents gacreto s efschiond
an forma gradiual, de confonmidad con ias disponibifidades presupussisies v hasia ke
concurrancia die {as respectivas apropiacicnes.

ARTIOULO 8°.- Bl presants m tiga & partr do ia fachs do su puiblicamsn.

PUBLIQUESE Y éOHPLASE T sEF 2%1 'l

Dadn en Bogotd, D.C., a

EL MIMISTRC DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON
¢

LA IRECTORA DEL OEPARTAMENTO ﬂmmfsﬁ‘ﬁﬁﬂvo
DE LA FUNGION PUBLICA }
a NI | |

ELZABETH RDER(@JEZ TAYLOR
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lines NaclpnsiCrfSC 019003311011 . -

CNSC

g puREL T LAty

Lt

Bogota D.C. 24 oo Abrit de 2012
Radicado de salida: 2012EE44

Qoo S
WILSON TELLEZ HERNANQEZ -~
Director General )
. EOMBEROS DEBUCAR.&MANGA '
Cale 44 No 10-13 e .
Bucafamangs ~ Santander -

N R
fadicados d8 antrada; 2012&&9@524-.175‘5347654

ASUNTO:  Solcitud d@ informagian vacante gefinliva.
Respetado Docior Télez,

En Btancion sus oficias recibidos en esia Conision Nacienal hajd ios Naos. 9624 del 21 de Febuero.
17633 y 17624 dat 20 de.marzo de 2042, en los cuias manifiesta ¥ solicila:

Radicado No. 3624 del 21 de Fenrerq de 2012

“fe aopformiiand £an af adiculé"&&'aai Decreta.No. 1227 G8 2005 y cf asticul 22 gel Acueri Ne 158
(ot 06 do. Mayo de 2011 deld, CNSG, astoy soficitanda au(o_u‘zuccdn parala pravsion de nn vacunod
“ofinitiva cn ol empleo de BONIBERO Cédigo 475 Grado 01 I cust s ariging por efocia de pension
de jubilacion dal St. PEDRQ ABUSTIN JAIMES ot dia 23 de oersbre a2 200818 cual no fue repartada
on ln OPEC: y que ek iy i provelda medianie of uso do la fists de slagivies conformady
modiante resplucion No. 4% fel10 dé Juhio g 2011 expedida por la CNSC. con firmaza dof i 28
G junio de 2011, y de fa lcua’{ feeron posasionadas en patiode de prueha 08 cinca {08) primeros
puasias o $u [E2pOCHive ordert de msflo. ()"

Racicados Nos. 17633 y 17694 gel 30 de marzo de 2012

s Tamondo &n Cuena 1A raferoncla; comedidamente nos permilimas wilens la soficitud enwada por
oute despacha 6f pasado 17 ?Ié-!aurmo de 2012, en ¢l cual s8 salicita hacer U0 de ta lisna de
alogitles pard un Aembramioma én poriado 48 prusba def sefior WILMAN PARADA BARAJAS. quien
achuaments 56 prcuentra vinclatio gan 12 antidad dospmpufiando el cargo e bombaro codige 475
dues oo dlogidlas canformada -mediante resolucion No. 2948 dal 10 de Junio de 2011. y de ta enal
| fugron posasiohatios en periade ds- pruehy {as cingo (5} prmeas pueslas en su jespocive ‘adcdon de
. mério. Asi lag casas el senal‘R_ARADA aih psie momenia 88 ancuentra en gl pussio No. 1 -

Al jespecto, me permile informatia que con i fin de realizar el Eswdio: Téemica tendignts 2
determinaf 12 vigilidad de praveer 13 vacanta a fravés del use ds Listas ae Elsgibles. & spkisie que
aflegue 1 siguiente nformacion: | ’

- . Siwacién que ouging Ia v_acéne—qa dafinitiva y e documenta que 13 sopona.
2. Propesile principai del emplgo. - ’
EeY; 3 Ceruficacién de asignacion: hdsica mansual

: - EN °

B S aht U

o .
Sede Principsl: Carrera 4 N. 75-43, Bogold 0.C. Colompia
de T 75-48, | £ Colom
pEX: 87 ( 1) 3053700, Fax: 328971111213 : s
Horario do Atencidn ai Pahblicr £:00 a.m. ~ 500 p.m.
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S WA, SERIG ¥ 34 e

288 1amances G
Manual de funciones, requigiteg y competencias.

o e

—OPEC ~, sefalands sy

Q9digq de identificacian cenlrs de ia misma,

Lo anterior dahera ser remutidgo,g ;
recitio de Jo Présente comynigag
elegitles, conforme lo dispugsio el Acuerds No. 159 der 0B ge maya 2011

En esperg ge la |rw/ror;r1ac;¢n soficitaga.

Ky

el ey )
1 Gruga tematieq @ actividag qe desempedn en gf que se podrla. clasiicar &l empleo, de
acuerdy con fas opciones dgﬁniﬁas- POr esta Comision Nacienal ep 13 pagina Wen
S 0005 agy.oq, aig,uiondn [ ruta: Convacatariay, Viganfag. Camvncatnia nns FASE 1,

Grugo [y - _%_ﬁS_LJj!B’a‘Q ul_gripg temdlico o activid_&ggg,ge;gmagﬁg_‘ L0058 respecrivos

Certificar si ¢ smpies fue rpportade y ofertado en fa Ofgnig Publica ge Emplacs de Carr

ANSC en g t3rming ge cingg {5} dias contadas 5 partr def
w80 8l fin de determinar |z Pracsdencia del yse ge listas oe

Cordiaimenty, / \[ e
A / Y: <
3. " N .
N 4 3 [N R ,)
8 2: QU { W -
ULA TATIA NAS Goézﬁfﬁév‘ K
e de Proy Bian de Empileo Pibalico. /)
Iz N esanfinenee o ' g - c o
tieh How Mgy & H
3 H
AN ;
S i ;
;
H
ol
: 13
Linea Naclanul Crse gy $003311011

§ S
e ‘:‘:
s e
o w

£

Sudo Principar: Rariera 4 N, 7546, Bagots
PEX: 57 {1} .’335970/3. Fax: 225971 1283
S . : : Horariaﬁe‘Atensic}n al Pollice §.00 a, - 500

D.C, Celamniz
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El‘ panade 11 de seplierabee dd
afo cn owzo fie zandionodo por
& Pwcriories de s Rﬂ{n‘hlir;a, -]
Decreto 1804, por medic del cusl se
modificeron perciaiments ks articulos
7 y 33 del Decreto reglamentare 1227
o 2(G5.

Al tecpecin nnnvicnne peecicar qie oon
la efimiracion de los numerales 7.5 ¥
7.3 del articdlo 7° dei Decrelp 1227 de
2005 que se hece con el Decrein 1884
oe 201Z. se desconocen acs {raenes
de  provisidn  daficitiva  que soe
fupesci N, nn £ANsA o indsmeatn, des
la figuara de) Banco Nacional de Lista
de Elegibles, ccnsagradas en los
articuos 11y 30 hdiso fing de laley
908 c= 2004,

CNsCcidia

" |B|DECRETO 1894 de 2012

POSICION DE LA COMISION

En ese msma sentido, fa inclusian
dz los paragrafos 1° y 2° el arficuio
7 det Decretn 1227 <2 2003 y ks
modficasiones pracicslas af erticuo
A} hidem corcuren o untsoro,

©asmque  infruchbezments, con el

adieivo de impedr o uso de las istes
g2 deghles que componen & Banco
Nacione! d= Lists de Elegidles, figua
RTidCs Que o (epSlader artianD no
siio auonzd, sMo que, cxme ya se
dio, crooracndt o csta Cemizidn, tal
mmn e despeade da kex arfimides
dz= ke Ley previamente dtados.

N pequico 42 135 MOUHICATIONES
irirodudden yioda vex quela rigencia
dzialcyes 2z hada d fuiure, sabve que
en s on diga alra nosR, & Deersin
1382 de D12, requiard la provisidn
dz ks nuevas \acanies e surjen
oan posteriaridsd a septiembre Tt de
2312, pues esclan gue confome & la
vigencie de laz namnas enel iempo, e
dabon mepater lec derechos, heches
y relacones miridicas conseBdadcs
d= meners vdfde, bgo e impero
d2 las momas andericres, pues es
irduiatie que quién respandid a una
convocetoda reallzada por 2 CHSC,

;msenarﬂn ks corespondianizs
examenes, superande les prusbas,
entravistas, doowmeniacion exigica,
tere, 2n tal vitud y por mandsin
constitucicnel, una pretesion Segtimo
s que ce la mspcten bos derechos
aue clorz 1a firmeza de uns lisa de
elegibles, daco e caracter ejecutive y
ejearkrio de I3 misma.

Lo enaindo significa que kaasitwacionz=
eoneniidpdas ames de la vgancin de
la noma en coments, cortimaran
cu Tramite bejo la egida del Decreto
1227 de 2005, en razon al princifio
ce cmmrzza leginma que aebe raglr
Ias ach de n tracicn,
cugmdc 3 han goencrads kgilimac
expnctaiivas enie los dedinatanine da
sus acluaciones,

Ge @ oma gue (85 VBCSMES ©e 135
convoontorks:  en  curso, inchidas
l3s e fueron dosiaradas deciartes,
segirdn siendo oMeio de usc de
jistas de cegibles g <olicihed de Jas
entidades u oficosaments, comorme
ha sida reslizade & la fecha.

LA P e T -

CNSC Ai_ DlA mvﬁa ala comumdad en general, a revisar
consiantemente la pagina de la Comisién:
. WWW.CNSC.gOV.CO
para que conozcan los requisitos y fechas en las que pueden
' inscrlmrse a Ios procesos cancursales.
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GOBERNACION DE: SANTANDER Folios: 10 ANEXOS: No,
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERD
Radicacion # 20120183685 Fecha: 2052-12-13 15:39 RO 419186
Tercera: fATM036848) CARL.OS HUMHERTO MORENC BERMUDEZ

. e .l Dependeadia. Grupe de Adininislacies 2 Petsenal
‘url’dgra[ Yramite: Oe infarmacion |

1

Comitidn Maciongd
”‘6»%’ del Servigia Crol

IGHIALEIALL, MERITO ¥ GPOR LS M pAE

Bogota D.C,!Oﬁ DIC WY
Radicado de salida: 2012EE 47858 il

Doctora 4
MARIA AYDE AFANADOR MORENO
Coordinadora del Grupo Administrativo de Persqn@‘l
GOBERNACION DE SANTANDER

Calle 37 No. 10 - 30 Palacio Amarillo
Bucaramanga - Santander

Radicados de entrada: 2012ER42113-42309-43171-43679-44326-49716-44873-
45532-50643-50644- 48201-51584-52385

RSt Aprabasidn utificecicn istas de siegibies won vobru) para ia provision

de veintitrés (23) vacantes definitivas de empleos cle carrera
administrativa.

Respetada doctora Maria Ayde,

Procede este Despacho a dar respuesta a sus oficios Nos. 361655 316293,

363819, 366471, 367557, 385641, 368003, 372198, 389146, 386327, 379573,
380243 y 390826, radicados en esta Comisién Nacional bajo los Nos. 42113 del
28 de agosto, 42309 del 29 de agosto, 43171 del 3 de septiembre, 43679 del 6 de
septiembre, 44326 del 11 de septiembre, 49716 del 12 de octubre, 44878 de! 13
de septiembre, 45532 del 18 de septiembre, 50643 del 19 de octubre, 50644, del
19 de octubre, 48201 del 5 de octubre, 51584 del 25 de octubre y 52385 del 1 e
noviembre de 2012, a través de los cuales solicité la provisién de unos empleos
cuyo-concurso fue declarado desierto mediante la Resolucion No. 3579 de 2011,
en el siguiente sentido:

Sea lo primero precisar que en sesidén de Comisionados del 16 de octubre ultimo,
se aprobé por unanimidad como criterio respecto del alcance del Decreto 1894 de
2012, que la provisién definitiva de los empleos para los cuales se declard desierto
Su concurso puede realizarse con listas que integren el Banco Nacional de Listas
de Elegibles, en razdn a que éstos empleos fueron objeto de reporte a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC por parte de la entidad para la que se
realizé el proceso de seleccion y por tanto fue ofertado por ta CNSC en desarroilo
de la Convocatoria.

Lo anterior, obedece a que el Decreto 1894 de’2012, de manera expresa se

efiala que procede el 4° orden de la provision definitiva “Con /a persona que al

Xcional CNSC 019003311011

Sede Frincipal: Carrera ¢ N 75-43.
P8X: 57 (i) 3250700, Fax: 32597 2
Horario de Atencion al Pablico 3:0¢ sun. — 5:00 paa.

eqota D0, Coloining
)




HGUALRAD PAERITY QPLRTLNIQALY
que deba producirse el nombramiento ocupe ¢l primer
ofertado que
plirian

momento en
de elegibles para el emplec

entidad”, 10 qué implica que se cumy

siguientes razones:

a) Los empleos para los cuales 2 CNSC dectara desierto su
el proceso de seleccion, esto es,
parte de ta OPEC

objeto. de oferta en
de nuevas yacantes sino que forman

p) Cuando una entidad solicita provision definitiva de
ta CNSC realiza el estudio técnico carrespondiente 2

de elegibles,

corresponde el
elegibilidad ¥ ademas, cumpla con

Asi las cosas,
agotados l0s primeros

1227 de 2005, madificado por el articulo 1°

normatividad que. regule 1a conformacion y administracion del
Listas de Elegibles (BNLE), con lo que se garantiza qué la persona a quien le
derecho a ser nombrada, €s quien
todos los requisitos que regulen el BNLE.

y en apiicacion al criterio antedicho,
ordenes de pro_visién* de que trata el articulo

del Senicia CIv

puesto en lista
fue objeto de convocatoria para la respectiva
las condiciones dispuestas por las

concurso, fueron
no se trata en modo alguno
que sustenta el conNcurso.

un emplee con Uso de lista
la luz de la
Banco Nacional de

cuente con &l primer orden de

je informo que una vez
7° del Decreto

del Decreto 1894 de 2012, en

concordancia ¢on el Acuerdo No. 159 de 2011, s€ procedio @ \a verificacion de las

listas para empleos idénticos en la

hacer uso de la

Para diez (10) vacantes del
Administrativo,

POSICION | .
CEN EL:f'., 17
| BANCO -

: ;ENlepAp'.;f_ ', RESOLUCION

GOBERNACION DE 2137 del |

; S RTANDER 0010612012 29630 67,154 37549320 VILLAVECES \
MAYORGA
T GANTANDER 08/06/2012 : | 3 MANCHOLA __
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Bogota, D.C. §7 SET 2882 |

L3

Radicado de salida: 2012EE 37453 m@ '

fagd

Doctor -

JORGE BUITRAGO PUENTES
Vicepresidente ASOMERITOS

Calle 6 D No. 78 A - 76 Int. 3 Apto. 118
Bogota D.C.

Radicado de entrada:  2012ER38634 de 6 de agosto de 2012
Asunto: Respuesta a dereche de peticion

Respetado doctor Buitrago,

En atencian al oficio descrito en el asunto, mediante el cual presenta derecho de
‘peticidn ante esta entidad. requiriendo informacion sobre diferentes aspectos de la
Convocatoria No. 001 de 2005, y respecto del cual se solicitd, con oficio
2012EE34570 del pasado 23 de agosto y en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativo, ampliacion del
plazo para otorgar respuesta, de manera atenta me permito presentar las

siguientes cansideraciones sobre cada uno de sus interrogantes, con corte a 13 de
septiembre de 2012:

1. Cual es el estado actual de 1a conformacion de listas de elegibies y de las
firmezas?

Listas pendientes por conformar: 445 empleos

Listas Conformadas: 13.012 empleos (Anexo 1)
Listas conformadas sin firmeza: 38 emplecs (Anexo 2)
Listas conformadas con firmeza: 12.874 empleos

Linea udjonal CNSC 61 940 231 16 1 A R Y o S R
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Cuantas listas de elegibles han tenido firmeza ¥ de qué entidades?
Total listas de elegibles en firme: 12.974 empleos (Anexo 3)

Qué listas de elegibles se encuentran pendientes de conformarse y
notificarse?

Grupo I: 20 empleas
Grupo Ii; 408 empleos

Al respecto, es preciso sefalar que el numero de empieos sin conformar lista
varia eventuaimente, en razén a falios que emite la autoridad judicial, en
especial fallos de segunda instancia que dejan sin efectos lo actuado.

. Cuantos cargos vacantes han sido provistos con las listas de elegibles y

de qué entidades?

El nimero aproximado de las vacantes que han sido provistas con el Banco
Nacional de Listas de Elegibles es: :

o 2009: 48 vacantes
« 2010: 85 vacantes
. 2011: 570 vacantes
« 2012: 592 vacantes

Cabe precisar que la informacion sefialada en precedencia corresponde a usos
de listas generados por nuevas vacantes no reportadas a la OPEC, renuncias

posteriores a la finalizacion del periodo de prueba o vacantes de empleos
declarados desiertos.

Ver Anexo 4.

Cuantas y cuiles listas de elegibles han tenido reclamaciones Yy en qué
estado se encuentran?

Hararis a2tencica pibhenid
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Finalizadas
Sin Finalizar®

* Casos que presentan situaciones particulares o en los que se inicia una
actuacion administrativa tendiente a excluir un elegible, por cuanto 1a entidad
reportd el no cumplimiento de requisitos minimos, razén por la cual esta
Comision Nacional entra a proceder, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
16 del Decreto 760 de 2005. lguaimente, hacen relacion a solicitudes de s
aspirantes para que se revise el caso, por erfores en ios datos consignados en
1as listas de elegibles y para los que procederia la modificacién en los términas
del articulo 15 dei Decreto 760 de 2005.

§. Cuantos aspirantes se han posesionado y se encuentran en perioda de
prueba, de qué entidades, posterior a la declaratoria de inexequibilidad
del Acto Legislativo No. 004 de 20117

El total de aspirantes con derecho a ser posesionados, con fecha posteriora la
declaratoria de inexequibitidad del Acto Legistativo No. Q04 de 2011, asciende
a 7.089 elegibles.

Listado de entidades (Anexo 5)

Lines hacional (RSC 01306 331 10 it
seds principok Larcera 45
711} 32597

Horacie stongién pablice8:8l




61

Comnsion Macne:l
el Servicio il

CNSC

ICEALDAD, MERITO ¥ OPCRTUNIDAD Pégina 4 de 11
7. Yase encuentran agotadas todas las etapas y fases del concurso?

A la fecha, se encuentra en tramite la atencién de reclamaciones contra la
publicacion de resultados de analisis de antecedentes para 3.200 aspirantes
inscritos en el Grupo 2.° :

Al respecto, es menester precisar que la etapa de reclamaciones tuvo lugar en
el periodo comprendido entre el 9 al 15 de agosto de ia presente anualidad.
siendo el medio idéneo para realizar las reclamaciones el aplicativo web
dispuesto para tal fin, sin embargo, atendiendo las dificultades que se
presentan en lugares apariados del pais para acceder via Web, ia Comision
también ha recibido las reclamaciones radicadas por medio fisico.

Asi las cosas, una vez culming la recepcion de reclamaciones 2n medio fisico
se realizd un cotejo de los empleos para los cuales no se presentarcn
reclamaciones, con el propésito de iniciar el proceso de conformacion de listas
de elegibles. Lo anterior, significa que en paralelo a la atencion de
reclamaciones contra analisis de antecedentes, se estan conformando listas de
elegibles para los empleos ofertados en el Grupo 2 de la Convocatoria No. 001
de 2005.

lgualmente, a ia fecha esta Comisién Nacional se encuentra adelantando el
disefio de las pruebas de competencias laborales que deben ser aplicadas a
fos beneficiarios de la Sentencia T 213 A de la Honorable Corte Constitucional.

Lo anterior, significa que la aplicacion de pruebas se encuentra estimada para
mediados de octubre del presente afio Y. una vez obtenidos los resultados de
dichas pruebas, se debe permitir a ios beneficiarios admitidos al proceso, la
escogencia de empleo especifico para, posteriormente, proceder con la
recepcion de la documentacion y asi realizar el respectivo analisis sobre el
cumplimiento de requisitos minimos Y las demas etapas del proceso de
seleccién.

Aunado a lo anterior, cabe precisar que aln se encuentra pendiente la oferta

de emplecs sobre los que hay reporte de aspirantes en calidad de pre

pensionados, lo cual estd sujeto al momento en que el provisional haya

causado su derecho a pension, de acuerdo con Ia fecha reportada por la
\ entidad donde laboran.

£21908 331 1011
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7. Ya se encuentran agotadas todas {as etapas y fases del concurso?

A la fecha, se encuenira en tramite la atencion de reclamaciones contra la
publicacion de resultados de andlisis de antecedentes para 3.200 aspirantes
inscritos en ef Grupo 2.

Al respecto, es. menester precisar gue la etapa de reclaraciones tuvo lugar en
el pericdo comprendido entre el § al 15 de agosto de la presente anualidad,
siendo el medio idoneo paia realizar las reclamaciones el aplicativo web
dispuesto para tal fin; sin embargo, atendiendo las dificultades que s€
presentan en lugares apartados del pais para acceder via Web, la Comision
también ha recibido fas reclamaciones radicadas por medio fisico.

Asi las cosas, una vez culmin la recepcion de reclamaciones en medio fisico
se realizd un cotejo de los empleos para los cuales no se presentaron
reclamaciones, can el propdsito de iniciar el praceso de conformacion de listas
de elegibles: Lo anterior, significa que en paralelo a la atencion ce
reclamaciones contra analisis de antecedentes, se estan conformando listas de
elegibles para los empleos ofertadas en el Grupo 2 de la Convocatoria No. 001
de 2005.

igualmente, a la fecha esta Comision Nacional se encuentra adelantando et
disefio de las pruebas de competencias 1aborales que deben ser aplicadas a
los beneficiarios de la Sentencia T213 A de la Honorable Corte Constitucional.

Lo anterior, significa que 1a aplicacién de pruebas se encuentra estimada para
mediados de octubre del presente ano y, una vez obtenidos los resultados de
dichas pruebas, se debe permitir a 108 neneficiarios admitidos al proceso, fa
escogencia de empleo especifico para, posteriormente, proceder con ta
recepcion de la documentacion y asi realizar el respectivo analisis sobre el
cumplimiento de requisitos minimos ¥y las demas etapas del proceso de
seleccidn.

Aunado a lo anterior, cabe precisar que aln se encuentra pendiente 12 oferta
de empleos sobre los que hay reporte de aspirantes en calidad de pre
pensionados, lo cual esta sujeto al momento en que el provisional haya
causado su derecho a pension, de acuerdo con la fecha reportada por 12
entidad donde laboran.
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1. Se consolida en un 100% Ig oferia piblica de empleos de carrera, de 60
contralorias territoriales, arrojando a la fecha un nGmero 1.334 vacantes.

2. Se definieron los ejes tematicos para las pruebes que seran la base para la
construccion de las pruebas de la futura convocatoria.

3. Se aprobaron os costos del proyecto de la convocatoria.

4. Se expidieron ias resoluciones de cobro para las Contralorias Territoriales.
en las cuales se establecié el valor a pagar por cada una de ellas, de
acuerdo con su OPEC certificada,

5. Se resolvieron los recursos de reposicion interpuestos por diferentes
Contralorias Territoriales, contra.las resoluciones de cobro.

Superintendencias

La Comision Nacional adelanté y cuiminé los procesos de seleccién previstos
en las Convocatorias No. 123, 124, 125 y 126 de 2009 para proveer empleos
de carrera administrativa en las Superintendencias Nacional de Salud, de
Servicios Publicos Domiciliarios, de Economia Solidaria y Subsidic Familiar,
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa,

Como resultado final del proceso de seleccién, se adopto, publico y declard
firmeza de las siguientes fistas de elegibles y, asi mismo, se realizdé el
correspondiente seguimiento de los nombramientos en periodo de prueba:

SERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
SUPERINTENDENCIA  DE  SERVICIOS PUBLICOS | 58
DOMICILIARIOS

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR 8
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 60
TOTAL 147

Ahora bien, para reglamentar el uso de las Listas de Elegibles, la Comisidn
Nacional, mediante la Resolucion No. 2359 del pasado 4 de julio, ordend la
creacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema Especifico de

Nazz netiopal (NSC 01906 33030 11
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Chuit

1. Se consolidé en un 100% la oferta publica de empleos de carrera, de 60
contralorias territoriales, arrojando a la fecha un numero 1.334 vacantes.

2. Se definieron los ejes tematicos para las pruebas que seran la base para ia
construccién de las pruebas de la futura convaocatoria.

3. Se aprobaron los castos del proyecto de la convocatoria.

4. Se expidieron las resoluciones de cobro para las Contralorias Territoriales.
en las cuales se estableci el valor a pagar por cada una de ellas, de
acuerdo con su OPEC certificada.

5. Se resolvieron los recursos de reposicion interpuestos por diferentes
i" Contralorias Territoriales, contra las resoluciones de cobro.

Superintendencias

La Comisian Nacional adelantd Y culminé los procesos de seleccion previstos
en las Convocatorias No. 123, 124, 125 y 126 de 2008 para proveer empleos
de carrera administrativa en las Superintendencias Nacional de ‘Salud, de
Servicios Publicos Domiciliarios, de Economia Solidaria y Subsidio Familiar,
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa.

Como resuitado final del proceso de seleccidn, se adoptd, publico y deciaré
firmeza de las siguientes listas de elegibles y, asi mismo, se realizé el
correspondiente seguimiento de los nombramientos en periodo de prueba:

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDA
SUPERINTENDENCIA DE  SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIOC FAMILIAR 3
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 60
TOTAL 147

Ahora bien, para reglamentar el usc de las Listas de Elegibles, la Comision
Nacional, mediante la Resolucién No. 2359 del pasado 4 de julio, ordens la
creacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema Especifico de




65

Conuyion Nacwrtal
del Servigio Civil

IGUALDAD, MERITO Y UMOHTUNIDAD Pégma 8de 11

DIAN

En virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 1245 de 2009 y el Acuerdc No.
108 de 2008, la Convocatoria No. 128 de 2009 se encuentra en etapa de
atencion de reclamaciones presentadas contra los resultados de la prueba de
analisis de antecedentes que se aplicé a los g.549 aspirantes que superaron
las pruebas de competencias funcionales.

Para tal efecto, el pasada 29 de abril, esta Comision Nacional lievs a cabo fa
aplicacion de las pruebas escritas — competencias funcionales y de aptitud — a
nive! nacional.

En tal sentido, lps resultados de dichas pruebas fueron publicados los dias 12
de junio y 6 de julio de 2012, en la pagina Web de la Universidad San
Buenaventura Seccional Medellin, institucion con quien se suscribio Contratc
para adelantar el citado concurso abierto de méritos.

Ahora bien, teniendo en cuenta el paragrafo del articulo 15 del Acuerdo 108 de
2008, la prueba de entrevistas solo se aplico a los casos que determinara la
Convocatoria 128 de 2009, de ahi que el pasado 10 de julio se publicd tanto en
la pagina Web de la Universidad San Buenaventura — Seccional Medellin como
de esta Comision Nacional, la Guia de Orientacién de la Prueba de Entrevista
para Inspectores, levandose a cabo la jornada de entrevistas los dias 16 y 23
de julio de la presente anualidad.

Asi mismo, el pasado 26 de julio, la Caomisién Nacional publicé en su pagina
Web la Resolucion No. 2585 de 2012, mediante la cual se determind que el 21
de agosto del mismo ano se pubficarian los resultados de analisis de
antecedentes, 1o cual en efecto acaecié junio con fa publicacién de los
resultados de la prueba de entrevistas.

10.Cuantos cargos se encuentran vacantes a la fecha, tanto de la
Convocatoria No. 001 de 2005 como posterior a esta y de los cargos que
se han creado producto de las nuevas entidades creadas en el actual
Gobierno?

Lrmedpacicral (NSO 0108 331 18 11 e
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La Convocatoria 001 de 2005 se encuentra actualmente en su etapa culmen,
motivo por el cual hasta que no concluyan las pruebas correspondientes al
procesa de seleccion y se realice verificacion de requisitos minimos no es
posible determinar el numero de empleos que se encuentran en vacancia
definitiva, pues realizado el procedimiento mencionade podrian encontrarse
que lo procedente sea dar aplicacién a lo dispuesto en los articulos 20 o 30 del
Decreto 1227 de 2005, esto es volver a ofertar el empleo respectivo o declarar
desierto su concurso por configurarse alguna de las causales que para tal
efecto sefiala el articulo ibidem.

En consecuencia y con relacion a la Convocatoria 001 de 2005, dnicamente al
concluir el proceso de seleccion en su integridad, sera procedente indicar las
cifras solicitadas. , '

Ahora bien, la informacion respecto del nimero total de vacantes en el Estado
colombianc es competencia del Departamento Administrativo de fa Funcién
Pablica (DAFP), tal como lo ha sefalado ia Ley 909 de 2004 en el literal d) del
articulo 14° que reza corresponde al DAFP, fa funcién de efaborar ¥ aprobar ef
Plan anual de emplecs vacantes de acuerdo con fos datos proporcionados
por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision
Nacional dei Servicio Civil (Destacado fuera del texto}, io cual implica remitir
a esta Comision Nacional no solo el reporte de vacantes sino la moviidad
laboral reflejada.

Infortunadamente y a pesar de diferentes solicitudes realizadas por esta
Comision al DAFP tendientes a que den cumplimiento a lo preceptuado en la
norma precitada, a la fecha no han reportado la cifra exacta de empleocs
vacantes, motivo por e} cual se sugiere remitir su solicitud at Departamento
Administrativo de la Funcién Pubiica,

11.Qué proyectos se tiene previstos para el mejoramiento del
funcionamiento administrativo de Ia Comision, como {a ampliacién de la
planta?

La Comisién Nacional adelanta el proyecto de modificacion de la estructura 17
planta de personal, gue sea acorde para el cumplimiente de las funcicnes
\ establecidas en ia Ley 909 de 2004 Y que permita el cabal desarrollo de las

hﬂ%@ﬁ&}&?
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gel

actividades tendientes a (a administracion y vigitancia de la carrera
administrativa.

El proyecto en mencion se ha adelantado al interior de la Comision Nacional
del Servicic Civil, y se encuentra pendiente para la presentacion y aprobacion
de la viabilidad presupuestal por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pubilico. '

Adicicnalmente, se realizd el registro ante el Departamento Nacional de
Planeacion de cuatro proyectos de inversion para el mejoramiento
administrativo y de la infraestructura de la CNSC, proyectos solicitados para
ejecutar en las vigencias 2013 y 2014, a saber:

1. Provecto Sede: Adquirir, adecuar y dotar t‘ma Sede propia que cumpla con
ios requerimientos fisicos para la ubicacion de las dependencias de la
CNSC, con el fin de mejorar la capacidad administrativa y brindar un buen
servicio a la cludadania.

2. Proyecto Registro Publico: Consolidar y automatizar ei registro publico de
carrera administrativa con el fin de brindar informacién reai, actualizada y
oportuna sobre el estatus de camera administrativa de los servidores
publicos que integran los sistemas de carera administrados por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Proyecto Gestién Documental: Fortalecer la capacidad institucional de ia
CNSC, para atender de manera efectiva los requerimientos de nuestros
usuarios.

4. Proyecio Sistema Mérito; implementar el sistema Unico de informacion
general de carrera administrativa ~ merito que automatice los procesos
correspondientes a la cadena de tramites para la administracion vy
vigitancia de la carrera administrativa. i

Los fres primeros proyectos se solicitaron con financiacion en un 50% con
recursos nacion y el cuarto proyecto con una financiacion del 100% recursocs
nacion.
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A los proyectos relacionades no les fueron asignados recursos nacién en la
programacién del proyecto de presupuesto consolidado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico para la vigencia 2013.

\
Presiden
Reeveser Juws TUNGS Berancour Lading H
Proyecto.  Vanessa dpez Anstizatat - Andres Gomrpa iménez i
Lises national CNSC B 308 33110 11 X
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Radicado de salida: .2012E§;.6§8 '

Doctor e
WILSON TELLEZ HERNANDEZ .+
Rirector Geoeral -
- BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Calie 44 No 10 - 13 .
Bucaramanga ~ Sanander

RN I
Radicades de entrada; 2012ER-9424-17533-17694

ASUNTO:  Solicitud de Informaglon vacante definiiiva,
Resperade Doctor Télsz, oy i

. En atencidh sus oficios recitidos eq esta Comisién Nacional na;é l0s Nos. 9624 dei 21 de Febrero,
17533 y 17694 del 30 de marzo de 2012, en los cuaies manifiesta y solicita:

Radgicado No. 9524 dal 21 de Febreyg_ de 2012

“Ra conformidad con sf&ﬂ,icuk:i ‘33-dol Decreto No. 1227 G.2008 y of articulo 22 det Acuardo Na 155

a21 06 do ttayo de 2011 de la ENSC, estay solicitando autonizacion para a PIOVISION 0B LN vAsnwy

[ defirstiva cn of emiles di BONBERD Cédlpn 475 Grado 01 la cusl se orging par efacto de pension

© dojubilacion dof SrPEORQ ABUSTIN JAIMES el dia. 23 de octubre de 2008 fa cual nc fue repariads

on la OPEC: y que -eﬁ.—nyg"in_i{l s@a- provelio medianty of uso de la lists de clegibles conformads

Magigrie resolution No, 2648 got-10 de- Juiio de 2071 expegida por la. CNSC. con fiimeza dot dia 28

o junio do 2011, y de i ~cua‘} freron pasasionaces en péliada de piugha jog cinca (08) primeras
pussios va Su respachive arlerids indnta, {...)°

Ragicados Nos. 17643 y 17694 del 30 de marza de 2012

"Thawnco en cuenia Ia relerpicia; comedidamente aos permitimos raitemar I solicitud enviaaa por

esio despache of pasade 1 ?*i;lér- fabrarn de 2012, an el cuat se solicita hacer uso de I lista e

elogibles paca un nambramientp én pariod g prusba det sedor WILMAN PARADA BARAJAS, fusn

actugimants so encyenira vinglaty con la enlidad dosompeliando ef cargo di bombaro cadigy' 475,
| Rl de siegibles conformada .medianie regelcion No. 2546 del 10 e dunrio e 2011. y do iy cusi
W I fuedon posesionadas en pericdo de: pruelis os cinco {3} prmeres puaskas en su sespecive arden de
s’ P ménilo. Asiins cosas el seflar RARADA en psie momento se ancuenirs én &l puasie Mo, 1

Al IESPECIO, me _p.ermr{o mformarh’_g que con &l fin de realizar el Estudio Técrico tendients ¢
detsrminac Ja vianilidad de praveer 13 vacamts a través del yso de Listas de Elegibles, 8 solicn que
allegue 3 siguiente infermacian: )

1. Siuacién que origing la vacancia definitiva y o documente que fa sopons,
2. Propesite principsi def empigo. ' )
0 __,3. Cernficacion de asignacidn-basica mensuat

4
!

Linea Nacional CHSC 018003311011 - : -

TR M

Sade Principal: Carrera 4 N. 75-49, Bogats fombi;
: T X 2 BRg0La D.C., Colombi:

PEX: 87 (1} 3253700, Fax: 333874 171213 olomba

Horario de Atengian al Publico 00 aum. - £:00 pom.




70

el 800,

CNSC
CREAIA, ME giies o o NS

4 Grupa lematee o aczividaq de desemperio €n 2l qua se podria clasificar g emgles, de

i BCuerds ean fas opeiongs definidas por estd Comision Nacional en | paging Wep

B dnaa agi.eg, aiguiondp '3 ruta; Convacstoriag. Viganias. Cnmancarnng N FASE 11,

Grugo 1} - Cansuite: aqui ru Q_tematico Q.3ctividze _g’ggﬁsemgeﬁa £01) _Sus [3speciivos

REs.lEmancoes

Manua gg funciones, requ_'f;;igos,j ¥ competencis.
3. Certificar 5 €l empleq ruq Teportade Y ofertada en (g Oferig Publica ge Emplsos da Carreca

~Q08sC -, sefalando 54 ¢ddigg dge identificacion fenlra de g misma.

: {
LNSC en o termino ae Sinco (6} dlag conladas & parmir gef
: Op:20n ¢f fin de determiner fa pracedengia def usc 98 fisigs ce
#legitles. conforma lo dispugsty N8l Acuerds No. 159 gy 98 de mayo 2911

"

En eapers ge g INfdrmacion solicirady.

Comaiments, /
—

SN

o ) 1 % W N
Mv@ (e 1 A X - E y 0\\.
FAULA TATIA NAS Gcﬁ;zﬁjtﬁk“
&nte de Proviion ge Emptsa Pillico )

Fison canqig TN s o)
CRib. G Mg

A
1
¢

Lines Nacinnar cngs 019003311571
: . et s .
' UL vt
st ° Sodap Princlpar: Sarrem 4 N. 7534, Begers 0.2, Cojamnia
L e PEX: 57 f1},32'59700, Fex: 3258574 1412373
FARs : ’ Hotzrlo de Atencidn af Pilslice 800 &M~ 5.00 pom.




