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RESOLUCION NUMERO
(- 0337)

“Por la cual se modifica la Resolucion 0322 del 5 de septiembre de 2012 en la que se conforma un Grupo
Interno de Trabajo, se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 15 del articulo 9 del Decreto 3572 de 2011 y el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto 3572 de fecha 27 de septiembre de 2011, crea la Unidad Administrativa
denominada Parques Nacionales Naturales de Colombia, del orden nacional, sin personeria juridica, con
autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccion en todo territorio nacional en los términos del articulo
67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales
Naturales y la coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que el numeral 15 del articulo 9° del Decreto Ley 3572 de 2011 establece:

"Articulo 9°. Funciones de la Direccion General. Son funciones de la Direccion General, las siguientes:

()

15. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos intemos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el adecuado fun-
cionamiento del organismo”.

Que e! Gobierno Nacional expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Soste-
nible nGimero 1076 publicado en el Diario Oficial 49523 del 26 de mayo de 2015 por el cual se compilaron
los decretos de tipo reglamentario, que entre otros contiene las disposiciones del Decreto 622 de 1977 que
regula los elementos técnicos y de manejo aplicables a las areas del sistema.

Que en virtud de dicha disposicién, mediante la Resolucion 0322 del 5 de septiembre de 2012 se conformoé
el Grupo Interno de Trabajo al interior de la entidad denominado Grupo de Uso, Ocupacién y Tenencia
con el fin de lograr una gestion coordinada y eficiente entre los niveles central, territorial y local para la
busqueda de soluciones a la problematica de uso, ocupacién y tenencia al interior de las areas protegidas
bajo administracion de la entidad y en cumplimiento del Acuerdo para la Prosperidad No. 79 de 2012 "Por
la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de Nuestro Patrimonio Natural y Cultural”.

En el mismo instrumento, se dot6 de funciones al Grupo y se designd en su Coordinacién a la Subdireccion
de Gestion y Manejo de Areas Protegidas, entre otros aspectos.

Que para asumir este direccionamiento de gobierno nacional, la entidad reorganizé su planeacion estrate-
gica mediante la adopcion de cuatro lineas de trabajo que retnen teméaticamente diversos componentes de
gestion, las cuales fueron aprobadas en Comité Directivo de la entidad Acta 006 sesion del 20 de octubre
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de 2014, a saber: Uso, Ocupacién y Tenencia, Sistema Nacional de areas Protegidas, Estrategias Espe-
ciales de Manejo y Bienes y Servicios Ecosistémicos, que orientan y fortalecen tematicamente los esfuer-
zos institucionales alrededor de estos cuatro ejes misionales.

Que la entidad ampli6 la participacion del nivel local en el Comité de Direccion Ampliado mediante la Reso-
lucion 434 del 28 de noviembre de 2014, especialmente en lo relacionado con la integracion de ese espa-
cio con tres representantes de los jefes de areas protegidas designados por votacion y, formalizo el En-
cuentro Nacional de Jefes de 4reas Protegidas como espacio para el desarrollo en conjunto de estrategias,
planes y proyectos de mejoramiento de la actividad misional de acuerdo con la Resolucion 0236 del 18 de
junio de 2015, instrumentos que afianzan la contribucion y retroalimentacion de los jefes de area protegida
en la discusion y toma de decisiones institucionales.

Que en esta misma direccion, el Grupo de Uso, Ocupacién y Tenencia requiere extender la intervencion de
las Direcciones Territoriales y los Jefes de Area Protegida en la construccion de la Politica Publica para la
solucion de estos conflictos territoriales a través de mecanismos de seleccion democraticos y representati-
vos de todas las areas del Sistema.

Que en virtud a la nueva conformacién det Grupo y los desarrollos alcanzados a la fecha, se hace necesa-
rio organizar y dotar de nuevas funciones a sus miembros con el fin de lograr mejores y mayores resulta-
dos corporativos en esta linea estratégica, las cuales se entenderan incorporadas al Manual de Funciones
vigente en la entidad.

De otro lado, teniendo en cuenta que en el analisis de Uso de las areas protegidas entendido como “los
procesos de modificacion, transformacion e intervencion de los ecosistemas naturales con diferentes fines.
El uso implica adaptaciones humanas, aprovechamiento de recursos para la subsistencia, modos de vida y
sistemas econdmicos’” se tiene que el aprovechamiento de recursos hidrobioldgicos constituye una de las
mayores presiones antrépicas de las areas protegidas tanto marino costeras y otras que tienen presencia
de ecosistemas fluviales y lacustres, originando conflictos permanentes con poblaciones locales que reali-
zan este tipo de aprovechamientos, la degradacion de los habitats de estas especies, trafico de las mis-
mas, afectacion en su calidad, y un aumento de la actividad pesquera al interior de las &reas.

Para el manejo y atencion coordinada de estas situaciones, las Direcciones Territoriales Caribe, Pacifico y
Amazonia, en coordinacion con la Subdireccion de Gestién y Manejo, la Oficina Asesora Juridica y el Gru-
po de Participacion Social, deben conformar una mesa de trabajo, cuya operacién y funcionamiento seré
adjunta al Grupo de Uso, Ocupacién y Tenencia dada la magnitud del uso de los territorios marinos, fluvia-
les y lacustres y ia coherencia institucional para la busqueda e implementacion de soluciones al uso de las
areas protegidas continentales como marino costeras, tal como se evidencia en numerosos documentos
diagnostico, siendo uno de estos, el Informe Presién por Pesca DTCA- de marzo de 2015, y los componen-
tes diagnostico de los Planes de Manejo de &reas marino costeras y continentales con presencia de estas
situaciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 1 de la Resolucién 0322 del 5 de septiembre de 2012, el
cual quedara asi;

ARTICULO PRIMERO: Conférmese el Grupo Interno de Trabajo denominado GRUPO DE USO, OCUPA-
CION y TENENCIA el cual estara integrado de la siguiente manera:

e Subdirector de Gestion y Manejo de Areas Protegidas.
e  Subdirector Administrativo y Financiero.
e Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica.

" "Construccion Social de la Politica de uso Ocupacién y Tenencia en las areas del sistema de Parques Nacionales Naturales” -
Grupo UOT SGM - Mayo 2015,

N /




Hoja No. 3

Gt

Resolucion No. ¥ = [ 4

/ “Por la cual se modifica la Resolucion 0322 del 5 de septiembre de 2012 por la cual se conformé un Grupo Interno de Trabajo y
se dictan otras disposiciones”

e Jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo.

e Jefe de Ia Oficina Asesora de Planeacion.

e Un representante de los Directores Territoriales elegido por votacion.

o Seis Jefes de Area Protegida, uno por cada Direccion Territorial elegido por votacion.

PARAGRAFO: Las votaciones establecidas para la eleccion de los Delegados del Nivel Local y el Nivel Territorial se
realizaran anualmente mediante mecanismos internos que establezca cada Direccion Territorial para los delegados
del nivel local y la Subdireccion de Gestion y Manejo para el delegado del Nivel Territorial. La primera votacion se
realizara quince dias después de expedida esta Resolucion. Los resultados seréan informados a fa Subdireccion de
Gestion y Manejo para los fines previstos en esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Modifiquese el articulo 2 de la Resolucion 0322 del 5 de septiembre el cual quedara asi:
El Grupo de Uso, Ocupacién y Tenencia tendré a cargo las siguientes funciones:

1. Generar una estrategia de intervencion institucional que permita enfocar adecuadamente la gestion de la
entidad a la problematica relacionada con el uso, ocupacion y tenencia al interior de las Areas Protegidas que
integran el Sistema de Parques Nacionales Naturales.

2. A partir de los insumos construidos con ofras entidades y las comunidades asentadas en las areas bajo la
administracién de la entidad, proponer los lineamientos para la construccion de una politica de tierras para e/
Sistema de Parques Nacionales Naturales que le apunten a resolver la problematica de uso, ocupacion y te-
nencia de las areas.

3. Construir propuestas conceptuales y metodoldgicas que permitan evitar, reducir o mitigar los impactos am-
bientales derivados del uso y la ocupacion, hasta tanto se concreten las soluciones definitivas a la problemati-
ca territorial de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

4. Generar instancias y mecanismos de coordinacion interinstitucional con las entidades que tengan asignadas
funciones que apunten a resolver la problemética de uso, ocupacion y tenencia al interior de las éreas del Sis-
tema de Parques Nacionales Naturales.

5. Consolidar el diagnostico del uso, la ocupacion y tenencia en las Areas Protegidas que integran el Sistema de
Parques Nacionales Naturales con los instrumentos disefiados para dichos fines, entre estos, la Ficha de Ca-
racterizacion y la revision de limites.

Funciones especificas para los Delegados del Nivel Local y Territorial.

1. Proveer la informacion que le sea requerida para la toma de decisiones por las diferentes dependencias de
ja entidad con competencia en el tema de uso, ocupacion y tenencia.

2. Retroalimentar y enriquecer los programas, proyectos y desarrollos conceptuales desde la experiencia y el
manejo territorial y local con las comunidades y actores relacionados con los conflictos por uso, ocupacion y
tenencia.

3. Socializar con los equipos de trabajo tanto de las Direcciones Territoriales y con los Jefes de Area Protegi-
da las directrices generadas al interior del Grupo de Trabajo.

4. Elaborar y presentar los informes de avance en la gestion por Direccion Territorial que le sean requeridos
por la Direccion General o por el Comité Directivo de la Entidad.

5. Apoyar la implementacion de la puesta en marcha de los planes de trabajo para resolver la problemética de

uso, ocupacion y tenencia en las areas priorizadas en la estrategia de intervencion institucional correspon-
dientes a cada region.

ARTICULO TERCERO: Adicionar los siguientes articulos a la Resolucion 0322 de septiembre de 2012:

ARTICULO SEPTIMO: FORMALIZAR la Mesa Nacicnal de Recursos Hidrobiologicos de Parques
Nacionales Naturales de Colombia como una linea de la Mesa de Uso, Ocupacion y Tenencia,
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constituida con el fin de construir y articular los esfuerzos institucionales para el manejo de recursos
hidrobiologicos y la situacion de uso y aprovechamiento en las &reas protegidas que integran el
Sistema de Parques Nacionales Naturales y la cual estaré integrada de la siguiente manera:

a.  Subdirector de Gestion y Manejo o su Delegado.

b. Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su Delegado.

¢. Coordinador del Grupo de Participacion Social o su Delegado.

d. Directores Territoriales - DT Caribe, DT Pacifico y DT Amazonia.

Un Jefe de Area Protegida por cada Direccion Territorial elegido por votacion.

@

PARAGRAFO PRIMEROQ: En caso necesario se podré invitar un asesor externo u otros actores
(institucionales o comunitarios) para participar en las reuniones de la Mesa Nacional de Recursos
Hidrobiolégicos (con voz pero sin voto).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las votaciones establecidas para la eleccion de los Delegados del Nivel Lo-
cal se realizaran anualmente mediante mecanismos internos que establezca cada Direccion Territorial.
La primera votacion se realizara de manera simultanea quince dias después de expedida esta Resolu-
cion. Los resultados seran informados a la Subdireccion de Gestion y Manejo para los fines previstos en
esta resolucion.

ARTICULO OCTAVO: La Mesa Nacional de Recursos Hidrobiologicos integraréd el Grupo de uso,
Ocupacion y Tenencia y tendra las siguientes funciones:

Apoyar a la Direccién General y todas las dependencias de Parques Nacionales de Colombia
frente a la gestion interinstitucional que se debe realizar para atender el manejo de los recursos
hidrobiolégicos y la situacion de uso y aprovechamiento en las Areas Protegidas que integran el
Sistema de Parques Nacionales Naturales.

Aportar insumos y propuestas para la construccion de un lineamiento integral de abordaje
institucional para el manejo de los recursos hidrobioldgicos en las Areas Protegidas.

Aportar en la definicion de soluciones técnicas, financieras y juridicas integrales de las situaciones
de uso y aprovechamiento de los recursos hidrobiolégicos.

Generar e incidir en los espacios e instancias de relacionamiento con otros actores del Estado y de
la comunidad para la identificacion conjunta de las situaciones y la formulacion de politicas
interinstitucionales que aborden la solucion de los conflictos por el manejo y aprovechamiento de
los recursos hidrobiologicos en las areas protegidas.

Elaborar y presentar informes de avance en la gestion que le sean requeridos por la Direccion
General, por el Comité Directivo de la entidad o por las instancias comunitarias que participen en
los procesos.

Construir y coordinar el plan de trabajo para abordar las situaciones de uso y aprovechamiento de
los recursos hidrobiol6gicos.

Consolidar el diagnostico de las situaciones de uso y aprovechamiento de los recursos
hidrobiologicos en las Areas Protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.
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8. Apoyar la formulacion de proyectos para la consecucion de recursos financieros que permitan la
implementacion de medidas de manejo, teniendo en cuenta que esta Mesa coordinara recursos
con el Grupo de Uso, Ocupacion y Tenencia.

9. Generar recomendaciones institucionales para el manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
hidrobiologicos dentro de los lineamientos generales de la linea estratégica de Uso, Ocupacion y
Tenencia.

10. Articular los espacios internos para el analisis integral de la situacion de uso y aprovechamiento
de los recursos hidrobiologicos.

ARTICULO NOVENO. La Mesa Nacional de Recursos Hidrobiolégicos sera convocada por parte de la
coordinacion del Grupo de Uso, Ocupacion y Tenencia de acuerdo con la agenda que se programe en
el marco de la Mesa de Uso, Ocupacion y Tenencia.

ARTICULO CUARTO.- Los demés articulos de la Resolucion 0322 de septiembre de 2012 no sufriran
modificacion alguna.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O/ (Ci0)
JULIA MIRANDA'ONDONO
Directora General.

Proyecto: Natalia Galvis Avellaneda, Profesional Especializado SGM
Juan Vargas, Profesional Grupo Planeacion del Manejo

Revisogﬂa Carolina Jarro Fajardo, Subdirectora de Gestion y Manejo de Areas Protegidas

Aprobo: Andrea Pinzon Torres, Jefe Oficina Asesora Juridica (E)@




