REPUBLICA DE COLOMBIA

iy e
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA 08 ENE 2073

RESOLUCION NUMERO
( k-003 )

“Por la cual se conforma un (1) Grupo Interno de Trabajo en las Direcciones Territoriales y se
“determinan sus funciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y el
numeral 9° del Articulo 9° del Decreto 3572 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 209, dispone que la funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y
desconcentracion de funciones, para lo cual las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Que por Decreto 3572 de 2011, se cred Parques Nacionales Naturales de Colombia como una Unidad
Administrativa Especial del orden nacional, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera,
con jurisdiccién en todo el territorio nacicnal, en los términos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998,
encargandola de la administracién y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la coordinacion
del Sistema Nacional de Areas Protegidas, organismo adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible. :

Que los numerales 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y 9 del articulo 15 del Decreto 3572 de 2011, asignan [as funciones de
direccion, planificacion y coordinacién de los asuntos contractuales, administrativos, financieros, recursos
humanos, suscripcion de convenios, actividades relacionadas con proveedores, la adquisicion
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes necesarios para el funcionamiento del organismo y
el sistema documental de la entidad a la Subdireccion Administrativa.

Que a su vez, el numeral 22 del articulo 16 del Decreto 3572 de 2012, asigno a los Directores Territoriales de
Parques Nacionales Naturales, entre otras la funcion de “Coordinar los asuntos contractuales, administrativos,
financieros y de recursos humanos de la direccion territorial y sus areas adscritas, de conformidad con las
orientaciones y lineamientos definidos por la Subdireccién Administrativa y Financiera.”

Que a través de Resolucién No. 031 del 7 de octubre de 2011, la Directora General de Parques Nacionales
Naturales, delego en los Directores Teritoriales, la funcion de contratar, comprometer y ordenar el gasto
hasta la suma equivalente a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada
contrato individualmente celebrado con cargo al Presupuesto Nacional, incluyendo dicha delegacion la
realizacion de todas las actuaciones y expedicion de actos administrativos conforme a la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, en los términos establecidos en el literal B numerales 1y 2 del articulo primero
de la prenombrada resolucion.

Que en el literal B del articulo tercero del precitado acto administrativo se delegd en los Directores
Territoriales las funciones relacionadas con las situaciones administrativas de los funcionarios de la Direccion
Territorial y areas adscritas, salvo las comisiones al exterior que son de competencia exclusiva de fa Direccion
General.

Que sumado a lo anterior, el Articulo 67 de la Ley 489 de 1998 establece que “Las Unidades Administrativas
Especiales son organismos creados por la Ley, con la autonomia administrativa y financiera que aquella
les sefiale, sin personeria juridica, {...)".

Que el Honorable Consejo de Estado en reiterados pronunciamientos ha sefialado que la autonomia
administrativa, consiste en la capacidad que tiene una entidad pablica para organizarse internamente de
\ forma autdnoma dentro del &mbito regulado de sus atribuciones y competencias.
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Que el Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y Entidades
Publicas del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones’, en su articulo 8°, exige como requisito para la
creacion de grupos intemnos de trabajo que sean integrados por lo menos con cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece:

Con ef fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas def organismo o entidad, su representante fegal podré crear y organizar, con carécter permanente o
transitorio, grupos internos de frabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se deferminarén las tareas que deberén cumplir y fas consiguientes
responsabilidades y fas demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que asi las cosas, para efectos de facilitar las funciones asignadas a los Directores Territoriales, en los
asuntos contractuales, administrativos, financieros y de recursos humanos de la direccion territorial y sus
areas adscritas, se hace necesario conformar un grupo intere de trabajo en cada una de las Direcciones
Territoriales, que permitira desarrolfar a cabalidad las acciones y cumplir con las funciones y objetivos de
Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Conformar al interior de cada una de las Direcciones Territoriales de Parques
Nacionales Naturales de Colombia un (1) Grupo Interno de Trabajo encargado de los asuntos contractuales,
administrativos, financieros y de recursos humanos de conformidad con [o establecido en el Decreto 3572 del
27 de Septiembre de 2011 y la Resolucién 031 del 7 de Cctubre de 2011.

ARTICULO SEGUNDQ. - Los Grupos Internos de Trabajo sefialados en el articulo anterior, tendran a su
cargo el ejercicio de las siguientes funcicnes, todo de conformidad con los lineamientos del respectivo
funcionario que obre como Director Territorial.

GESTION FINANCIERA

1. Coordinar, Planear, Ejecutar y Controlar la administracion de los recursos financieros de la Direccion
Territorial comrespondiente. Salvo las funcicnes que por ley no puedan ser delegadas por el
ordenador del gasto.

2. Colaborar con las areas adscritas en la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC
y controlar su ejecucion. '

3. Coordinar la Ejecucién Presupuestal; proponer los traslados y adiciones cuando sea necesario, asi
como preparar y presentar los informes sobre ejecucién presupuestal. Salvo las funciones que por
ley no puedan ser delegadas por el ordenador del gasto.

4. Coordinar la preparacion y presentacion de los balances, estados financieros y los informes
contables que requiera la Direccion General, la Subdireccion Administrativa y Financiera y los
Organismos de Control.

5. Responder por la aplicacion del Sistema Contable en la Entidad de conformidad con las normas
establecidas para tal fin.

6. Coordinar el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion.

GESTION HUMANA

1. Coordinar y ejecutar los lineamientos en materia de administracion de personal, de los funcionarios
asignados a la Direccién Territorial y dreas adscritas.

2. Coordinar y ejecutar las politicas, programas y actividades de salud ocupacional, capacitacion,
bienestar laboral e incentivos, seguridad industrial, carrera administrativa y evaluacion del
desempefio de los servidores de la Direccion Territorial y areas adscritas, de acuerdo a los
lineamientos definidos por el nivel central,

3. Revisar los proyectos de actos administrativos relacionados con las novedades de personal y otras
situaciones administrativas y dar respuesta a las peticiones que en materia de administracién de
recursos humanos se formulen a la entidad, previo concepto emitido por el Grupo de Gestion
Humana del nivel central.

~
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4. Responder por el proceso de elaboracion y liquidacion de la nomina de los funcionarios y verificar el
cumplimiento de la nomatividad sobre esta materia.

5. Colaborar con las gestiones que deban efectuarse en los procesos de seleccion para proveer los
empleos de carrera administrativa de la planta de cargos de la Entidad.

6. Apoyar las acciones relacionadas con los procesos de carrera administrativa, verificando el
cumplimiento de las normas que regulan ia materia.

7. Colaborar con el servicio de atencion al ciudadano y de quejas y reclamos que se presenten sobre el
desempefio de las dependencias o servidores publicos del organismo

GESTION CORPORATIVA

1. Coordinar y controlar la adquisicion de bienes y servicios que se requieran.

. Mantener actualizado el inventario fisico de la Direccion Territorial y dreas adscritas.

3. Responder porque los bienes de la Direccién Territorial y areas adscritas, se hallen debidamente
asegurados y gestionar oportunamente las acciones para las reclamaciones que se susciten en
contra de la compafiia de seguros.

4. Coordinar las actividades técnicas y administrativas para el manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida, asi como las actividades relacionadas con la atencion integral
al ciudadano.

5. Verificar que el mantenimiento general de las instalaciones de la Direccion Territorial y areas
adscritas se desarrolle en forma oportuna y eficiente.

6. Constatar el buen estado y conservacion de los vehiculos de las areas protegidas de su jurisdiccion,
manteniendo actualizados los seguros, Tarjetas de Propiedad y demas requisitos exigidos por las
normas vigentes.

7. Coordinar y controlar que las actividades en materia de reparacion de equipos, instalaciones y

demas aspectos relacionados, se realicen con oportunidad.

Elaborar y ejecutar el programa anual de adquisiciones.

Colaborar con formulacion y ejecucion del plan estratégico informatico de la Direccion Territorial y

areas adscritas, asi como garantizar la seguridad y control de los sistemas tecnolégicos y de las

comunicaciones.

10. Aplicar los lineamientos y coordinar a todas las dependencias en materia de administracion de
recursos fisicos.

11. Consolidar las necesidades que en materia de tecnologia de [a informacién y las comunicaciones
requieran las areas protegidas y la Direccion Teritorial y velar por el mejoramiento continto de las
aplicaciones existentes.

© @

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y PREDIAL

1. Apoyar el plan de mantenimiento fisico de la infraestructura de la Direccion Terrtorial y &reas
adscritas, en coordinacion con el nivel central y las areas del sistema.

2. Evaluar tas propuestas técnicas y econémicas presentadas en las diferentes invitaciones publicas,

licitaciones y concursos para la gjecucion de las obras.

Verificar el inventario de la infraestructura fisica de fa Direccién Termitorial y &reas adscritas.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y ta observancia

de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

0

GESTION CONTRACTUAL

1. Adelantar los tramites inherentes a los procesos de celebracidn, ejecucién y liquidacion de contratos
que deban ser suscritos por el Director Territorial, con el fin de garantizar que éstos se ajusten al
marco legal y a los planes, programas y proyectos de la entidad.

2. Absolver las peticiones que en relacion con los procesos de celebracion, ejecucion y liquidacion de
contratos formulen las diferentes dependencias de la Direccion Territorial, y los particulares.

3. Llevary mantener actualizado el sistema de informacién previsto para diligenciar, publicitar, registrar
y hacer seguimiento de los procesos contractuales que deban ser suscritos por el Director Teritorial.

4, C.oordinar los diferentes procesos de licitacion, concursos y solicitudes de oferta de servicios y
bler}es, que culmipen con fa celebracion de centratos que deban suscribirse por el Director Territorial.

5. \./er!ﬁcalr'la agtua_shzacuén del registro de contratos suscritos por el Director Territorial, vigentes, en
liquidacién o liquidados.

6. Coordinar los trémite§ inherentes a los procesos de celebracion, ejecucion y liquidacion de convenios
que deban ser suscritos por el Director Territorial, con el fin de garantizar que éstos se ajusten al

\ marco legal y a los planes, programas y proyectos de la entidad. /
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7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

“ARTICULO TERCERO: - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C, a los 0 8 ENE ?UTT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’)LIA MI NBA LONDINO @)\

Dlrectora General

Aprobd:  Nubia Lucia Wilches Quintana - Subdirectora Administrativa y Financiera,
Revisd:  Jazmith Garcla Rodriguez - Coordinadera Grupe de Gestign Hymana,
Proyectd: Constanza Barreto Caballero - Grupa de Gestién Humana, £
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