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              Parques Nacionales Naturales de Colombia

              Grupo Gestión Humana

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A TRAVES DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

INFORMA
Que para dar inicio a la segunda fase del procedimiento correspondiente a la toma de posesión de los cargos, Parques Nacionales Naturales de Colombia debe garantizar a los funcionarios nombrados en periodo de prueba, un proceso de inducción completo que les permita prepararse para el ejercicio de las funciones propias de su cargo, así como la fijación de los compromisos laborales con sus jefes inmediatos (Comisión Evaluadora) para efectos de la evaluación del desempeño, la cual debe llevarse a cabo en estricto cumplimiento del plazo legal establecido para tal efecto.
Que atendiendo las obligaciones a cargo de la entidad, la Subdirección Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestión Humana ha establecido una jornada colectiva de toma de posesión de los empleos como se describe a continuación:

Primer Grupo: 
Veinticinco (25) de Enero de 2016 a las 2:00 P.M. en la sede Central Ubicada en la calle 74 No 11 – 81 – Primer Piso
· Técnico Administrativo, código 3124, grado 11 – Opec 206635

· Auxiliar Administrativo, código 4044, grado 22 – Opec 206630, 206637
· Auxiliar Administrativo, código 4044, grado 20 – Opec 206586, 206617, 206631
· Auxiliar Administrativo, código 4044, grado 13 – Opec 206609, 206628, 206600
· Auxiliar Administrativo, código 4044, grado 11 – Opec 206594, 206601

· Secretario Ejecutivo, código 4210, grado 16 – Opec 206554

Segundo Grupo: 
Primero (1) de Febrero de 2016 a las 9:00 A.M. en la sede Central Ubicada en la calle 74 No 11 – 81 – Primer Piso

· Jefe de Área Protegida, código 2025, grado 21- Opec 206418

· Jefe de Área Protegida, código 2025, grado 19 - Opec 206429, 206467
· Profesional Especializado, código 2028, grado 20 - Opec 206548
· Profesional Especializado, código 2028, grado 18 - Opec 206550, 206544
· Profesional Especializado, código 2028, grado 16 - Opec 206611, 206559, 206580, 206545, 206643
· Profesional Especializado, código 2028, grado 14 - Opec 206552, 206546
· Profesional Especializado, código 2028, grado 13 – Opec 206607, 206619, 206638, 206568, 206621
· Profesional Universitario, código 2044, grado 11 – Opec 206590, 206553
· Profesional Universitario, código 2044, grado 06 – Opec 206591, 206616
Tercer Grupo: 
Ocho (8) de febrero de 2016 a las 8:00 A.M. Pendiente por confirmar lugar

· Profesional Especializado, código 2028, grado 16 – Opec 206555, 206565
· Profesional Especializado, código 2028, grado 13 – Opec 206512, 206397, 206413, 
· Profesional Universitario, código 2044, grado 11 – Opec 206620, 206556
· Profesional Universitario, código 2044, grado 09 – Opec 206509, 206514, 206517,  206530, 206540, 206477, 206490, 206457, 206463, 206464, 206468, 206473, 206430, 206433, 206436, 206447, 206451, 206415, 206419, 206427, 206404, 206410, 206575
· Profesional Universitario, código 2044, grado 08 – Opec 206510, 206522, 206478, 206480, 206491, 206497, 206506, 206474, 206441, 206448, 206416, 206420, 206425, 206401, 206405, 206406
· Profesional Universitario, código 2044, grado 06 – Opec 206481, 206412, 206634

· Técnico Administrativo, código 3124, grado 13 – Opec 206492

· Técnico Administrativo, código 3124, grado 11 – Opec 206524, 206421, 206489, 206576
· Operario Calificado, código 4169, grado 13 – Opec 206779
· Operario Calificado, código 4169, grado 11 – Opec 206499
Que una vez cumplida la jornada de toma de posesión, se procederá con el cronograma de las actividades relativas al proceso de inducción y fijación de compromisos laborales para la evaluación del desempeño laboral durante el periodo de prueba, la cual se desarrollará así:

Primer grupo: 25 al 28 de Enero de 2016
Segundo grupo: 1 al 4 de Febrero de 2016
Tercer grupo: 8 al 13 de febrero de 2016
Que una vez realizado el proceso de inducción, los nuevos funcionarios deben presentarse en las respectivas áreas protegidas y/o sede de trabajo sobre las cuales se realizó el nombramiento. Razón por la cual deben estar preparados con los elementos personales necesarios para iniciar labores.
Que los gastos necesarios para el desplazamiento a la ceremonia de posesión de las personas vinculas y no vinculadas con la Entidad, corre por cuenta de cada uno de ellos, razón por la cual, Parques no autoriza tiquetes, viáticos y demás gastos de movilización. Así mismo, con los gastos referentes a movilizar sus bienes y enseres personales si se requiere a la nueva sede de trabajo. Desde el momento de la posesión la entidad asume los gastos de alimentación, alojamiento y transporte de los nuevos funcionarios a través de la comisión que desde Gestión Humana se tramite.
Lo anterior, se fundamenta en que la vinculación de los elegibles respecto del cargo para el cual van a ser nombrados se produce a partir de la posesión del mismo, sin considerar si ya se encontraba vinculado con Parques Nacionales Naturales en carrera o provisionalidad, o si nunca había ostentado dicha vinculación. 
Que el Grupo de Gestión Humana agradece la participación de cada uno de los miembros que conforman la lista de elegibles, la cual fue fundamental para culminar con éxito la primera fase de este procedimiento.    

Se expide en Bogotá, a los trece (13) días del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

SANDRA VIVIANA PEÑA ARIAS
COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA
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             Calle  74 No. 11 - 81  Piso 2  Bogotá, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext.: 205

www.parquesnacionales.gov.co

