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Resolucion No.

Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Parques
Nacionales Naturales

t5. Control Intemo.
16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

Que en la definicion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn- MIPG que sefiala el referido decreto,
debera entenderse como aquel marco de referencia “para dirigir, planear, gjecutar, hacer sequimiento, evaluar
y controlar la gestion de ias entidades y organismos puiblicos, con el fin de generar resuftados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio.”

Que por mandato expreso del Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, cada una de las Entidades debera
conformar un Comité Insfitucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. En el paragrafo de la citada norma, se
establece que la Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacion, o por
quién haga sus veces, en la Entidad.

Que mediante memorandos Nos. 20171400004843 del 30 de noviembre de 2017 y 20181400001333 del 15 de
marzo de 2018, la Oficina Asesora de Planeacion realizd fa revision y andlisis de los Comités que fueron creados
por la Entidad, y que de acuerdo con las politicas sefialadas en la norma en mencion, se hace necesario se
hace necesario que el Comité Insfitucional de Gestion y Desempefio de Parques Nacionales Naturales de
Colombia recoja: los Comités de Archive y Correspondencia creados mediante Resoluciones 121 de 2011 y
194 de 2016; el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo constituidos mediante Resolucion 384 de
2013; el Comité Administrativo y Financiero de las Direcciones Territeriales establecido mediante Resclucion
279 de 2013.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Crear ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Parques
Nacionales Naturales de Colombia — PNNC.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacion del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de Parques Nacionales Naturales de Colombia— PNNC, estara integrado
por: :

Dos (2) Representantes de [a Direccion General

El Subdirector Administrativo y Financiero, quien lo presidira

El Subdirector de Gestién y Manejo de Areas Protegidas

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quién ejercera ia Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. Los integrantes del Comité podréan delegar su participacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces, sera invitado permanente y
tendra voz, pero no voto.

PARAGRAFO TERCERO. Se podra invitar a las sesiones del Comité, con caracter permanente u ocasional a
las personas que considere necesarias de acuerdo con los temas a tratar. Estas personas tendran voz, pero no
voto.

PARAGRAFO CUARTO. Esté Comité sustituira y recogera los demas comités y asuntos que tengan relacion
con el Modelo integrado de Planeacion y Gestidn y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

a) Expedir su propio reglamento interno para el adecuado funcionamiento del Comité.

b) Aprobar y hacer sequimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.

¢) Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, mefodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-.

d) Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG-.
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