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[bookmark: _GoBack]Antes de diligenciar el siguiente formato y hacer su postulación para pertenecer a la brigada de emergencias de la entidad, por favor revise puntualmente cuales son las funciones mínimas esperadas por un voluntario y cuál es el roll que, de acuerdo con sus capacidades, estado de salud y conocimiento le gustaría ocupar en la misma.

Funciones generales

· Asegurar en todo momento la seguridad del personal de la entidad.
· Asistir a las capacitaciones coordinadas por/con la entidad.
· Realizar entrenamientos continuos y realizar simulacros de manera periódica de lucha contra incendios, salvamento de bienes y personal, evacuación, rescate y actividades de primeros auxilios. 
· Se debe diseñar e implementar métodos de control efectivo y actuación para saber cómo proceder en caso de emergencia
· Implementar equipos de alarma como sirenas o establecer códigos de alarma y hacerlos conocer a todo el personal de la organización. 
· Se debe llevar un control periódico sobre el estado de los sistemas y equipos de protección contra incendios. 
· Se debe estar preparado para reaccionar inmediatamente ante cualquier imprevisto, contingencia o presencia de un peligro inminente. 
· Tomar las riendas de las actividades en caso de emergencia, dirigiendo evacuación de personas y salvamento de bienes de valor de la entidad. 
· Asegurarse que se cumplan las normas establecidas orientadas a la seguridad industrial. 
· Se debe tener un directorio actualizado de las entidades especializadas de apoyo externo, como hospitales, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros organismos, que finalmente darán la atención final a los afectados de una emergencia.
· Verificar periódicamente el funcionamiento óptimo de la señal de alarma para que todos los trabajadores evacuen de inmediato, asegurándose en caso se trate de una sirena de que esta sea escuchada por absolutamente todo el personal.
Brigada de evacuación y rescate

· Debe encargarse de señalizar y mantener siempre despejadas las vías de evacuación en caso de emergencia.
· Dirigir en manera ordenada y adecuada la evacuación en caso de emergencia
· Mantener siempre un control real y efectivo sobre el personal para evitar tumultos innecesarios y situaciones de pánico colectivo. 
· Ejecutar de manera segura y técnica el rescate de las personas que requieran ser evacuadas, quienes se encuentren heridas o atrapadas. 
· Siempre deben verificar después de cada evacuación que el personal este completo y que dentro de las instalaciones de la organización no quede ninguna persona, para lo cual deberá diseñar sistemas de conteo rápido. 
· Es necesario así mismo diseñar el plan a seguir en caso de emergencia, así como realizar los simulacros correspondientes de evacuación. 
· Capacitar e instruir a todo el personal de la organización en el plan de evacuación vigente, el cual debe ser mejorado constantemente de acuerdo a la realidad de cada organización.
· Deben seleccionar y capacitar a los coordinadores de evacuación, que deben ser personas adecuadas que cumplan el perfil que garantice una adecuada evacuación en caso de emergencia.

Brigada de primeros auxilios

· Atender inmediatamente en un lugar asegurado al trabajador afectado y lesionado. 
· Analizar las consecuencias de una emergencia y clasificar al personal de acuerdo con la gravedad de sus lesiones a fin de brindar una mejor atención. 
· Optimizar las condiciones actuales y preparar al personal considerado de urgencia para su pronta evacuación hacia un centro de atención especializado. 
· Tener un stock de botiquines categóricamente ubicados y adecuadamente dotados de medicamentos de uso en caso de emergencia y llevar un adecuado control para su adecuado suministro. 
· Tener una participación activa en las campañas de salud que organice la empresa como parte del programa de Salud en el Trabajo.

Brigada contra incendios 

· Proceder en manera segura, correcta, técnica y ordenada a realizar la sofocación o extinción de un incendio o conato de incendio de forma primaria. 
· Asegurarse de haber sofocado todo el fuego, y una vez controlado se deberá realizar las labores de remoción de escombros y limpieza de todas las áreas afectadas. 
· Apoyar de ser necesario a la brigada de evacuación y rescate en la evacuación de personas afectadas, así mismo deben apoyar en el salvamento de bienes, equipos y maquinarias de la empresa, ubicándolos en lugares seguros. 
· Monitorear e inspeccionar el estado operativo y la correcta ubicación de los equipos de protección contra incendios tales como extintores, hidrantes, mangueras, etc, así mismo deberán contar con un plan para realizar el mantenimiento periódico. 
· Participar activamente en actividades de capacitación y entrenamiento en temas de prevención de incendios. 
· realizar investigaciones sobre los incendios o conatos producidos a fin de adoptar las medidas de prevención respectivas.

Como consideraciones finales podemos decir que ante el desarrollo de una emergencia las brigadas, deben estar previamente preparadas realizando inspecciones, capacitaciones, dando mantenimiento a los equipos y elementos de protección necesarios y realizando un entrenamiento continuo.

Durante el desarrollo de una emergencia se aplicará todo lo implementado para atender en una emergencia, es decir se procederá según sea el caso para realizar el rescate, brindar primeros auxilios, realizar actividades de salvamento, control de incendios, transporte de heridos y manejo de equipos especiales. 

Finalmente, luego de acabada la emergencia se deberá efectuar la vigilancia, realizar inspecciones, restablecer la protección de equipos y del personal, así como de continuar con el mantenimiento de equipos especiales destinados a ser utilizados en caso de emergencia.

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a diligenciar el siguiente formato:


















	SOLICITUD INGRESO No
	
	FECHA
	



	UNIDAD DE DECISION A LA QUE PERTENECE
	

	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	CARGO
	
	¿DEPENDENCIA?

	TIEMPO EN LA ENTIDAD (AÑOS)
	
	SEXO
	EDAD



EXPERIENCIA
GRUPOS DE SOCORRO A LOS QUE HA PERTENECIDO Y/O BRIGADAS INDUSTRIALES

	ORGANISMO
	CIUDAD O EMPRESA
	CARGO
	TIEMPO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



CAPACITACIÓN
CURSOS QUE HA REALIZADO
	CURSO
	INTESIDAD HORARIA
	OTROS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	DEPORTES PRACTICADOS
	INTENSIDAD POR SEMANA
	TIEMPO DE PRÁCTICA

	
	
	

	
	
	



	Porque desea pertenecer a la Brigada:

	

	

	

	

	A que grupo le gustaría pertenecer:

	Incendios
	P. auxilios
	Evacuación
	Búsqueda y Rescate




EXAMENES

	Padece usted o ha padecido algunas de las siguientes condiciones

	
	SI
	NO
	DE QUE TIPO

	Enfermedades Cardiacas
	
	
	

	Epilepsia
	
	
	

	Asma, Asfixia
	
	
	

	Diabetes o problemas de azúcar
	
	
	

	Claustrofobia
	
	
	

	Hernias
	
	
	

	Alergias
	
	
	

	Problemas de columna
	
	
	

	Fractura o problemas de huesos
	
	
	

	Problemas musculares
	
	
	

	Usa algún tipo de prótesis
	
	
	

	Tiene alguna limitación física
	
	
	

	Tiene alguna restricción medica
	
	
	

	Esta tomando algún medicamento
	
	
	







CONCEPTOS DE APROBACIÓN DE LA ENTIDAD:

	CARGO
	CONCEPTO
	Vo. Bo.

	JEFE INMEDIATO
	
	

	SST
	
	



CONCLUSIÓN

	ACEPTADO
	
	APLAZADO
	
	RECHAZADO
	

	GRUPO ASIGNADO
	

	OBSERVACIONES
	

	

	FIRMA BRIGADISTA:
	
	FECHA
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