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DTOR 
Participantes: 35 colaboradores 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 
 

• El 100% de los participantes están dispuestos a participar en las actividades de bienestar que se 
propongan. 

ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable 
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba] 
o actividades de Yoga  
o actividades de Meditación  

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 

• El 71% de los participantes les gustaría participar en actividades de PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
SALUD – relacionadas con salud oral 

• El 77% participar en actividades de PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD – relacionadas con 
salud visual 

• El 71 % participar en PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD  [d. Prevención de 
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras.] 

• En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN las que mayor participación tendrían por 
parte de los colaboradores, según su respuesta, son: (según prioridad) 

o Relacionadas con salud visual 
o Relacionadas con salud oral 
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras.  

• La mayoría de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, sin embargo, 
teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 

• El 42% tienen alguna enfermedad diagnosticada, sin embargo solo el 22% consume medicamente de 
manera frecuente. 

• El 60% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores de 
cabeza y dolores relacionados con la zona lumbar y espalda. 

 
 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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ARTÍSTICAS Y CULTURALES,  
En cuanto a estas actividades las que menos gusto tienen para los colaboradores es el baile y canto; las 
demás muestran una distribución homogénea entre los que las prefieren y los que no, siendo las más 
aceptada: 

o Tocar algún instrumento 
o Exaltación festividades autóctonas de la región 

DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 

• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (80%) 
y estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 

• Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 
o Juegos autóctonos (tejo, rana) 
o Voleibol 
o Baloncesto 

• El 63% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 

• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto muy importante para los colaboradores 
de la Territorial (97%) 

• Para el 95% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente (95%) 

EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN y FORMACION DESARROLLO HUMANO 

• El 80% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro 
de la entidad fuera de los horarios laborales 

• El 77% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 

• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (74%) 

• Tan solo el 40% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área 
protegida 

• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Servicio al ciudadano 34% 
o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint) 29% 
o Organización y Estructura del Estado 20% 
o Gestión Estratégica del Talento Humano 17% 
o Manejo de bases de datos institucionales 11% 

ESPACIO FÍSICO 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 

• 71% Higiene del lugar 

• El 54% iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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• 29% Actualización de equipos 

• 22% Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 

RELACIONES HUMANAS 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas. 

• Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  

• elaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia  

• Cercanía con el Jefe o Directivos  

• comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 
y necesidades de cada miembro de la entidad)  

• Promoción del liderazgo y desarrollo de habilidades comunicativas 

• Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  

• Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 
aprendizaje mutuo o colectivo 

• Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 
premiaciones y condecoraciones)  

• Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor  

 

 

ACTIVIDADES RECOMENDADAS PARA DTOR 
 

1. Actividades que promuevan los hábitos saludables en cuanto a la alimentación y la actividad física 
preferiblemente desde lo deportivo, no baile ni aeróbicos. 

2. Actividades dirigidas a la promoción y prevención en salud, especialmente de salud oral y visual. 
3. Facilitar la vinculación con clase para aprender un instrumento 
4. Promover una actividad que resalte las tradiciones regionales, la cual a su vez puede promover los 

juegos autóctonos de la región  
5. Mantener la mención o reconocimiento en las fechas especiales de los colaboradores de forma 

individual y colectivas. 
6. Realizar encuentros territoriales guardando los protocolos requeridos para mitigar los efectos del COVID 

19 
7. Promover los espacios de formación y desarrollo humano, incluir aprendizaje del idioma ingles 
8. Promover o socializar los reconocimientos e incentivos a los que puede acceder el servidor público 

según sus capacidades y méritos. 

  

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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DTAO 
Participaron 85 colaboradores 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 

De todos los participantes solo un colaborador manifiesta que no participaría en las actividades del plan de 
bienestar, los motivos que indica es por su próxima pensión. 
 
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable 
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o Actividades de Yoga  
o Actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba 
o actividades de Meditación  

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
 
En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN se muestra la siguiente priorización en cuanto a 
las actividades de salud, según interés de participar:  

o Relacionadas con salud visual  
o Relacionadas con salud oral  
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras.  

o Jornada de Salud sexual y reproductiva  
o Jornada de Donación de sangre  

 
• El 50% de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, sin embargo, 
teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 
• El 38% tienen alguna enfermedad diagnosticada, sin embargo, solo el 28% consume medicamente de 
manera frecuente. 
• El 64% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores 
relacionados con el sistema osteomuscular. 
 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES, 
 
De acuerdo al interés mostrado en la participación de las actividades artísticas y culturales, las que llaman más 
la atención son: 

o Fortalecer sus habilidades en la cocina 
o curso de manualidades dentro de la entidad  

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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o Tocar instrumento  
En las que menos interés se muestra son: 

o Festividades autóctonas de la región  
o Canto y Baile  
o  

DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 
 
• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (79%), 
aunque solo el 54% estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 
• Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 

o Futbol 
o Juegos autóctonos  
o Baloncesto  
o Voleibol 

• El 65% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 
• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto importante para los 65% de los 
colaboradores de la Territorial. 
• Para el 86% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente. 
 
EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN y FORMACION DESARROLLO HUMANO 
 
• El 71% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro de 
la entidad fuera de los horarios laborales 
• El 75% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 
• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (80%) frente a un 45% el 
idioma francés. 
• Tan solo el 36% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área protegida 
• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint)  
o Organización y Estructura del Estado 
o Manejo de bases de datos institucionales  
o Gestión Estratégica del Talento Humano  
o Servicio al ciudadano 

 
 
 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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ESPACIO FÍSICO 
 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 

o Higiene del lugar 76% 
o iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 66% 
o Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 40% 
o Actualización de equipos 36% 

 
RELACIONES HUMANAS 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas: 

o Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  
o Relaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia  
o Cercanía con el Jefe o Directivos  
o Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 

aprendizaje mutuo o colectivo  
o Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  
o Comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 

y necesidades de cada miembro de la entidad)  
o Promoción del liderazgo y desarrollo de habilidades comunicativas  

 
Más del 50% de la población evaluado considera que las relaciones humanas de la entidad no cuentan con las 
siguientes características: 
 
• Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 
premiaciones y condecoraciones)  
• Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor  
 

RECOMENDACIONES DTAO 
 

• Promover actividades de autocuidado dirigidas a generar hábitos alimenticios positivos, además de las 
pausas durante la jornada. 

• Adelantar campañas de promoción y prevención de la salud oral y visual 

• Incluir programas relacionados con el cuidado del sistema osteomuscular, como la higiene postural, las 
pausas activas y la práctica de actividad física. 

• Los hábitos alimenticios pueden promoverse a través de actividades como clases de cocina saludable, 
teniendo en cuenta que es de las actividades en las que les gustaría participar. 

• Incluir la práctica de deportes en medio de actividades de integración, para que no involucre 
entrenamientos o pertenencia a un equipo específico. 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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• Realizar los encuentros territoriales bajo las medidas de bioseguridad que deben mantenerse para 
mitigar el contagio por COVID 19. 

• Incluir o ampliar los cursos de educación continuada en los palanes de capacitación de la Entidad. 

• Con el fin de promover espacio de confort y eficacia en el trabajo revisar la posibilidad de actualizar 
equipos de cómputo. 

• Fortalecer o socializar las acciones que se adelanten para reconocer el trabajo de los colaboradores. 
 
  

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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DTCA 
Participaron 69 colaboradores 
 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 

El 100% de los participantes manifiestan que participarían en las actividades del plan de bienestar. 
 
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable  
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o Actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba  
o Actividades de Yoga  
o Actividades de Meditación  

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
 
En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN se muestra la siguiente priorización en cuanto a 
las actividades de salud, según interés de participar:  

o Relacionadas con salud visual  
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras 
o  Relacionadas con salud oral  
o Jornada de Salud sexual y reproductiva  
o Jornada de Donación de sangre  

 
• El 65% de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, sin embargo, 
teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 
• El 51% tienen alguna enfermedad diagnosticada, sin embargo, solo el 38% consume medicamente de 
manera frecuente. 
• El 78% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores 
relacionados con el sistema osteomuscular la mayoría por dolores de espalda. 
 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES 
 
De acuerdo al interés mostrado en la participación de las actividades artísticas y culturales, la priorización de 
acuerdo al orden en el que llaman más la atención son: 

o Fortalecer sus habilidades en la cocina  

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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o Festividades autóctonas de la región  
o Curso de manualidades dentro de la entidad  
o Tocar instrumento 
o Canto y Baile  

 
 
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 
 
• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (84%), 
aunque solo el 68% estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 
 
Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 

o Futbol 
o Juegos autóctonos  
o Baloncesto  
o Voleibol 
 

• El 68% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 
• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto importante para los 74% de los 
colaboradores de la Territorial. 
• Para el 88% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente. 
 
EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN y FORMACION DESARROLLO HUMANO 
 
• El 80% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro de 
la entidad fuera de los horarios laborales 
• El 80% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 
• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (80%) frente a un 46% el 
idioma francés. 
• Tan solo el 43% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área protegida 
• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Gestión Estratégica del Talento Humano  
o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint)  
o Manejo de bases de datos institucionales  
o Servicio al ciudadano  
o Organización y Estructura del Estado 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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ESPACIO FÍSICO 
 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 
o Higiene del lugar 71% 
o iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 54% 
o Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 45% 
o Actualización de equipos 38% 
 
RELACIONES HUMANAS 
 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas: 

o Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  
o Relaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia 
o Cercanía con el Jefe o Directivos  
o Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 

aprendizaje mutuo o colectivo  
o Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  
o Comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 

y necesidades de cada miembro de la entidad)  
o Promoción del liderazgo y desarrollo de habilidades comunicativas  
o Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 

premiaciones y condecoraciones)  
o Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor 

 
RECOMENDACIONES DTCA 

 
• Promover actividades de autocuidado dirigidas a generar hábitos alimenticios positivos, además de las 
pausas durante la jornada. 
• Adelantar campañas de promoción y prevención de la salud visual, Relacionadas con enfermedades 
cardiovasculares, respiratorias y oral. 
• Incluir programas relacionados con el cuidado del sistema osteomuscular, como la higiene postural, las 
pausas activas y la práctica de actividad física. 
• Desarrollar actividades recreativas relacionadas con el aprendizaje de cocina y las que permitan la 
participación en festividades autóctonas de la región. 
• Incluir la práctica de deportes, que incluyan juegos autóctonos. 
• Realizar los encuentros territoriales bajo las medidas de bioseguridad que deben mantenerse para 
mitigar el contagio por COVID 19. 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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• Incluir o ampliar los cursos de educación continuada en los palanes de capacitación de la Entidad. 
• Con el fin de promover espacio de confort y eficacia en el trabajo revisar la posibilidad de actualizar 
equipos de cómputo. 
• Fortalecer o socializar las acciones que se adelanten para reconocer el trabajo de los colaboradores. 
  

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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DTAM 
 
Participaron 54 colaboradores 
 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 
El 96% de los participantes manifiestan que participarían en las actividades del plan de bienestar. Las personas 
que no participarían manifiestan como motivo la falta de tiempo y falta de motivación. 
 
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable  
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o Actividades de Meditación  
o Actividades de Yoga  
o Actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba  

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
 
En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN se muestra la siguiente priorización en cuanto a 
las actividades de salud, según interés de participar:  

o Relacionadas con salud visual  
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras 
o Relacionadas con salud oral  
o Jornada de Salud sexual y reproductiva  
o Jornada de Donación de sangre  

 
• El 43% de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, sin embargo, 
teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 
• El 31% tienen alguna enfermedad diagnosticada, y solo el 26% consume medicamentos de manera 
frecuente. 
• El 65% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores 
relacionados con el sistema osteomuscular y dolores de cabeza. 
 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES 
 
De acuerdo al interés mostrado en la participación de las actividades artísticas y culturales, la priorización de 

http://www.parquesnacionales.gov.co/
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acuerdo al orden en el que llaman más la atención son: 
o Fortalecer sus habilidades en la cocina  
o Festividades autóctonas de la región  
o Tocar instrumento  
o Curso de manualidades dentro de la entidad  
o Canto y Baile  

 
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 
 
• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (81%), 
aunque solo el 63% estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 
 
Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 

o Futbol 
o Juegos autóctonos  
o Natación 
o Baloncesto  
o Voleibol 

 
• El 65% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 
• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto importante para los 72% de los 
colaboradores de la Territorial. 
• Para el 72% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente. 
 
EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN Y FORMACION DESARROLLO HUMANO 
 
• El 76% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro de 
la entidad fuera de los horarios laborales 
• El 69% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 
• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (83%) frente a un 56% el 
idioma francés. 
• Tan solo el 44% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área protegida 
• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint)  
o Gestión Estratégica del Talento Humano  
o Organización y Estructura del Estado 
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o Manejo de bases de datos institucionales  
o Servicio al ciudadano 

 
ESPACIO FÍSICO 
 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 

o Higiene del lugar 83% 
o iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 57% 
o Actualización de equipos 43% 
o Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 35% 

 
RELACIONES HUMANAS 
 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas: 

o Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  
o Relaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia  
o Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 

aprendizaje mutuo o colectivo  
o Cercanía con el Jefe o Directivos  
o Comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 

y necesidades de cada miembro de la entidad)  
o Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  
o Promoción del liderazgo y desarrollo de habilidades comunicativas  
o Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 

premiaciones y condecoraciones)  
o Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor   

 
RECOMENDACIONES DTAM 

 
• Promover actividades de autocuidado dirigidas a generar hábitos alimenticios positivos, además de las 
pausas durante la jornada. 
• Adelantar campañas de promoción y prevención de la salud visual, Relacionadas con enfermedades 
cardiovasculares, respiratorias y salud oral. 
• Incluir programas relacionados con el cuidado del sistema osteomuscular, como la higiene postural, las 
pausas activas y la práctica de actividad física. 
• Promover actividades de prevención de la fatiga y control de estrés; con el propósito de disminuir 
dolencias relacionadas con migrañas y dolor de cabeza. 
• Desarrollar actividades lúdicas relacionadas con el aprendizaje de cocina y las que permitan la 
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participación en festividades autóctonas de la región. 
• Incluir la práctica de deportes o convenios que faciliten la práctica de los mismos. 
• Realizar los encuentros territoriales bajo las medidas de bioseguridad que deben mantenerse para 
mitigar el contagio por COVID 19. 
• Incluir o ampliar los cursos de educación continuada en los planes de capacitación de la Entidad. 
• Socializar o buscar convenios para la enseñanza del idioma inglés. 
• Con el fin de promover espacio de confort y eficacia en el trabajo revisar la posibilidad de actualizar 
equipos de cómputo. 
• Fortalecer o socializar las acciones que se adelanten para reconocer el trabajo de los colaboradores. 
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DTAN 
 
Participaron 26 colaboradores 
 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 
Solo una de las personas participantes manifiesta no estar dispuesto a participar en las actividades de bienestar 
que se propongan, su motivo es la falta de motivación. 
 
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable  
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o Actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba  
o Actividades de Meditación 
o Actividades de Yoga 

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
 
En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN se muestra la siguiente priorización en cuanto a 
las actividades de salud, según interés de participar:  

o Relacionadas con salud visual  
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras  
o Relacionadas con salud oral  
o Jornada de Donación de sangre  
o Jornada de Salud sexual y reproductiva  

  
• El 65% de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, sin embargo, 
teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 
• El 38% tienen alguna enfermedad diagnosticada, y el 35% consume medicamentos de manera 
frecuente. 
• El 88% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores 
relacionados las extremidades y dolores de cabeza. 
 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES 
 
De acuerdo al interés mostrado en la participación de las actividades artísticas y culturales, la priorización de 
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acuerdo al orden en el que llaman más la atención son: 
o Fortalecer sus habilidades en la cocina  
o Tocar instrumento  
o Curso de manualidades dentro de la entidad  
o Festividades autóctonas de la región  
o Canto y Baile  

 
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 
 
• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (81%), 
aunque solo el 65% estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 
 
Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 

o Voleibol  
o Baloncesto  
o Juegos autóctonos   

 
• El 65% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 
• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto importante para los 65% de los 
colaboradores de la Territorial. 
• Para el 88% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente. 
 
EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN Y FORMACION DESARROLLO HUMANO 
 
• El 81% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro de 
la entidad fuera de los horarios laborales 
• El 73% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 
• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (73%) frente a un 54% el 
idioma francés. 
• Tan solo el 27% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área protegida 
• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint)  
o Manejo de bases de datos institucionales  
o Gestión Estratégica del Talento Humano  
o Organización y Estructura del Estado 
o Servicio al ciudadano 
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ESPACIO FÍSICO 
 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 

o Higiene del lugar 46% 
o iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 35% 
o Actualización de equipos 23% 
o Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 23% 

 
RELACIONES HUMANAS 
 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas: 

o Relaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia  
o Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  
o Cercanía con el Jefe o Directivos  
o Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 

aprendizaje mutuo o colectivo  
o Promoción del liderazgo y desarrollo de habilidades comunicativas  
o Comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 

y necesidades de cada miembro de la entidad)  
o Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  
o Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 

premiaciones y condecoraciones)  
o Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor   

 
RECOMENDACIONES DTAN 

 
• Promover actividades de autocuidado dirigidas a generar hábitos alimenticios positivos, además de las 
pausas durante la jornada. 
• Adelantar campañas de promoción y prevención de la salud visual, Relacionadas con enfermedades 
cardiovasculares, respiratorias y salud oral. 
• Incluir programas relacionados con el cuidado del sistema osteomuscular, como la higiene postural, las 
pausas activas y la práctica de actividad física. 
• Desarrollar actividades lúdicas relacionadas con el aprendizaje de cocina. 
• Buscar convenios que permitan el aprendizaje de instrumentos musicales 
• Incluir la práctica de deportes o convenios que faciliten la práctica de los mismos. 
• Mantener estrategias de reconocimiento en fechas especiales 
• Realizar los encuentros territoriales bajo las medidas de bioseguridad que deben mantenerse para 

http://www.parquesnacionales.gov.co/


 

 
 

 
                                             
GRUPO DE GESTION HUMANA 

Calle 74 No. 11 - 81 Piso 2 Bogotá, D.C., Colombia 
                                       Teléfono: 353 2400 Ext.: 3070                                          

www.parquesnacionales.gov.co 

   19 

 

mitigar el contagio por COVID 19. 
• Incluir o ampliar los cursos de educación continuada en los planes de capacitación de la Entidad. 
• Socializar o buscar convenios para la enseñanza del idioma inglés. 
• Con el fin de promover espacio de confort y eficacia en el trabajo revisar la posibilidad de actualizar 
equipos de cómputo. 
• Fortalecer o socializar las acciones que se adelanten para reconocer el trabajo de los colaboradores. 
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DTPA 
Participaron 44 colaboradores 
 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 

De todos los participantes solo un colaborador manifiesta que no participaría en las actividades del plan de 
bienestar, los motivos que indica hacen referencia a la situación de pandemia actual. 
ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO 
Priorización de las actividades de autocuidado en las que muestran interés en participar: 

o Participar en programas de Alimentación sana y saludable  
o Actividades de Pausas activas durante la jornada laboral  
o Actividades de Meditación  
o Actividades de Yoga  
o Actividades de Aeróbicos/Zumba/Rumba 

 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD 
 
En cuanto a las actividades de PROMOCION Y PREVENCIÓN se muestra la siguiente priorización en cuanto a 
las actividades de salud, según interés de participar:  

o Relacionadas con salud visual  
o Relacionadas con enfermedades cardiovasculares, respiratorias, crónicas, entre otras.  

o Relacionadas con salud oral 
o Jornada de Donación de sangre  
o Jornada de Salud sexual y reproductiva  

 
• Un poco más del 50% de los colaboradores no han tenido un chequeo médico en los último 6 meses, 
sin embargo, teniendo en cuenta que el año 2020 por la pandemia, pudo dificultar la consulta médica. 
• El 35% tienen alguna enfermedad diagnosticada y el 30% consume medicamente de manera frecuente. 
• El 55% ha sufrido dolencias como consecuencias de su jornada laboral, principalmente los dolores 
relacionados con el sistema osteomuscular. 
 
ARTÍSTICAS Y CULTURALES, 
 
De acuerdo al interés mostrado en la participación de las actividades artísticas y culturales, las que llaman más 
la atención son: 

o Fortalecer sus habilidades en la cocina  
o Festividades autóctonas de la región  
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o Curso de manualidades dentro de la entidad  
o Tocar instrumento  

 
En la que menos interés se muestran es: 

o Canto y Baile  
 

DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES 
 
• La mayoría de los colaboradores están de acuerdo con abrir espacios de esparcimiento deportivo (75%), 
aunque solo el 50% estarían dispuesto hacer parte de un equipo deportivo de la entidad. 
• Los deportes que llaman más la atención para su práctica son: 

o Futbol 
o Natación 
o Juegos autóctonos  
o Baloncesto  

 
• El 50% les gustan las actividades relacionadas con el programa de Entorno Laboral Saludable – ELS 
• La celebración de fechas y eventos especiales es un aspecto importante para los 63% de los 
colaboradores de la Territorial. 
• Para el 65% de los colaboradores les gustan los encuentros territoriales que se hacen anualmente. 
 
EDUCACIÓN Y/O PROFESIONALIZACIÓN y FORMACION DESARROLLO HUMANO 
 
• El 63% de la población evaluada muestra interés en tomar cursos de Educación continuada dentro de 
la entidad fuera de los horarios laborales 
• El 70% es dispuesto(a) a cursar una Carrera Universitaria Medio Ambiental en nivel pregrado y/o 
postgrado que patrocine parcialmente Parques Nacionales Naturales 
• El idioma que tiene mayor interés en aprender o perfeccionar es el inglés (63%) frente a un 27% el 
idioma francés. 
• Tan solo el 35% estaría dispuesto a participar como Líder del SSST en su dependencia o área protegida 
• Temas prioritarios para el cumplimiento de las funciones generales de un funcionario de Parques 
Nacionales Naturales: 

o Sistemas (Word, Excel, PowerPoint)  
o Manejo de bases de datos institucionales  
o Gestión Estratégica del Talento Humano  
o Organización y Estructura del Estado  
o Servicio al ciudadano 
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ESPACIO FÍSICO 
 
En cuanto a la satisfacción que brinda espacio físico se encuentra la siguiente priorización: 

o Higiene del lugar 63% 
o Lugares de esparcimiento, descanso y reunión pública 45% 
o iluminación, equipos de oficina, útiles de trabajo 35% 
o Actualización de equipos 25% 

 
RELACIONES HUMANAS 
En cuanto a las cualidades que perciben de las relaciones humanas se tiene el siguiente análisis: Priorizadas: 

o Importancia otorgada al trabajo en equipo, estrategias grupales, entre otros que impliquen un 
aprendizaje mutuo o colectivo  

o Sentido de pertenencia con Parques Nacionales Naturales  
o Relaciones interpersonales óptimas (compañerismo, solidaridad, respeto, tolerancia  
o Cercanía con el Jefe o Directivos  
o Comprensión del otro como eje central para una relación laboral óptima (comprensión de las diferencia 

y necesidades de cada miembro de la entidad)  
o Reconocimiento otorgado a los servidores en función de sus capacidades individuales (incentivos, 

premiaciones y condecoraciones)  
o Relaciones asertivas basadas en la horizontalidad  
o Promoción del mérito y enaltecimiento del servidor 18Promoción del liderazgo y desarrollo de 

habilidades comunicativas  
 
 
 

RECOMENDACIONES DTPA 
 

• Promover actividades de autocuidado dirigidas a generar hábitos alimenticios positivos, además de las 
pausas durante la jornada. 

• Adelantar campañas de promoción y prevención de la salud oral y visual 

• Incluir programas relacionados con el cuidado del sistema osteomuscular, como la higiene postural, las 
pausas activas y la práctica de actividad física. 

• Los hábitos alimenticios pueden promoverse a través de actividades como clases de cocina saludable, 
teniendo en cuenta que es de las actividades en las que les gustaría participar. 

• Incluir la práctica de deportes en medio de actividades de integración, para que no involucre 
entrenamientos o pertenencia a un equipo específico. 

• Realizar los encuentros territoriales bajo las medidas de bioseguridad que deben mantenerse para 
mitigar el contagio por COVID 19. 
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• Incluir o ampliar los cursos de educación continuada en los planes de capacitación de la Entidad. 

• Con el fin de promover espacio de confort y eficacia en el trabajo revisar la posibilidad de actualizar 
equipos de cómputo. 

• Fortalecer o socializar las acciones que se adelanten para reconocer el trabajo de los colaboradores. 
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