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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO

( 141 )

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de Parques
Nacionales Naturales de Colombia”

EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el Decreto - Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011,
el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 3572 de 27 de septiembre de 2011 cre¢ Parques Nacionales Naturales de Colombia como
Unidad Administrativa Especial, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera, con
jurisdiccion en todo el territorio nacional en los términos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada
de la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la coordinacion del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Que el Decreto No. 3577 del 27 de septiembre de 2011 establecio la planta de personal de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, confiriéndole el caracter de planta global.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 309 de 2004, sefiala como una de las funciones de
las unidades de personal "Elaborar el plan estratégico de recursos humanos”.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano se concibe como una politica orientadora y facilitadora de las
gestiones de seleccion, vinculacién, permanencia y retiro, bienestar, salud ocupacional, gestion del
desempefio, situaciones administrativas, némina, capacitacion y gestién de conocimiento, que permite un
desarrollo integral de los servidores a nivel de calidad de vida laboral y un proceso continuo de aprendizaje
que procure el fortalecimiento de las competencias laborales, mejorando la calidad de desempefio laboral.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcion Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica y
las demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre
otras, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto en mencion, establece que de acuerdo con el mbito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades deberan integrar at Plan de Accion, los planes
institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
incentivos institucionales (Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar e incentivos) y el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el sector piblico
colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la planeacion estratégica del Talento
Humano se entiende como un sistema integrado de gestion, que tiene coma propdsito la generacion de
acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de
sus propositos, se da en la medida que pueda articularse de manera arménica con el direccionamiento
estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que
Kposibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores publicos. /
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Que el Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado", sefiala que las entidades del Estado;
"(...) deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion, en su
respectiva pagina web, a mas lardar el 31 de enero de cada afio: 1) Plan institucional de Archivos de la
Entidad- PINAR 2) Plan Anual de Adquisiciones, 3) Plan Anual de Vacantes, 4) Plan de Prevision de
Recursos Humanos. 5) Plan Estratégico de Talento Humano, 6) Plan institucional de Capacitacion,

7) Plan de incentivos institucionales, 8) Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo,
9) Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, 10) Plan Estratégico de Tecnologias de Ia informacion

y las Comunicaciones PET, 11) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
informacién 12) Plan de Seguridad y privacidad de la informacion {...)". (Subrayado fuera de texto).

Que con el fin de facilitar la integracion y articulacion de los planes de Talento Humano, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, ha disefiado una metodologia para integrar y articular estos
planes en un solo plan denominado "Plan Estratégico de Talento Humano".

Que adicionalmente se integra al Plan Estratégico de Talento Humano un plan denominado Plan de Riesgo
Psicosocial, toda vez que hace parte de los programas y planes de la administracion publica.

Que esta metodologia se enmarca en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y en la politica
de Gestion Estratégica de Talento Humano {GETH), como complemento a los instrumentos con los gue ya
cuenta la politica como son la matriz de autodiagnéstico, la herramienta de disefio de acciones y el FURAG.

Que para los planes institucionales relacionados con el talento humano anteriormente sefialados, se tendré
en cuenta el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion expedida por el
Departamento Administrativo de fa Funcion Puablica, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
compenentes de la dimension del talento humano y el ciclo de vida del servidor pablico en la entidad.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para la
vigencia 2021, el cual adelantara la gestién del talento humano de Parques Nacionales Naturales de
Colombia, generando interaccion social en los empleados publicos, mejorando y manteniendo el ambiente
laboral, proporcionando herramientas para fortalecer los conocimientos y habilidades del talento humano
que se encuentra al servicio de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente que rige la materia y las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica - DAFP.

Que los planes que integran el Plan Estratégico de Talento Humano se soportan documentalmente y se
constituyen en los anexos; i) Documento técnico que contiene marco conceptual y normativo, diagnéstico,
objetivos, metodologia, desarrollo, estrategias de ejecucion entre otros; y, i) Cronogramas, los cuales
hacen parte del presente acto administrativo.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, aprobo el Plan Estratégico de Talento Humano, en
sesion del 19 de marzo de 2021, como consta en acta del mismo comité.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2021 de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, el cual forma parte integral de la presente Resolucién y se aplicara para
todos los servidores pablicos de la Entidad durante la vigencia 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Estratégico de Talento Humano, sera divulgado por el Grupo de Gestion

Humana de la Subdireccién Administrativa y Financiera con el apoyo del Grupo de Comunicaciones y
Educacion Ambiental a través de los diferentes medios fisicos y virtuales que se dispongan para tal fin.
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ARTICULO TERCERO.- La financiacion del Plan Estratégico de Talento Humano sera de acuerdo al
presupuesto asignado para la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO.- Seran responsables del Plan Estratégico de Talento Humano el Grupo de Gestion
Humana, la Oficina Asesora de Planeacién, Subdirecciones, Direcciones Territoriales, Jefaturas de Areas
Protegidas y en general los funcionarios de Parques Nacionales Naturales de Colombia. Asi mismo, el
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado Plan, estara a
cargo del Grupo de Gestion Humana.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 24 Dias del Mes de Mayo de 2021

Revisd: Luz Patrisia Camelo Urrego — Asesora Direcclén General
Nubla Wikches Qluintana — Subdi Adnir iva y Financiera
Silvia Patricia Tamayo Diaz ~ Asesora
Sandra Viviana Pefia Arias - Coordinadora Grupa de Gestion Humana
Hoover Edison Ramos Cuellar - Profesional Grupo de Gestion Humana
Proyecté: Yilbarl Steven Mateus Castra - Conlratista Grupo de Gestion Humana
24/03/2021







