Ubertod y Orden

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 11D1C 240

(ﬁ“h§38)

*Por medio de la cual se implementa la modalidad de Teletrabajo en Parques Nacionales
Naturales de Colombia"

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejerciclo de las facultades legales conferidas por el Decreto - Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011,
la Ley 1221 de 2008, el Decreto 884 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1221 de 2008 se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo como un
instrumento generador de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologlas de la informacion y

las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto No. 884 de 2012 se reglament la Ley 1221 de 2008, con el objeto de establecer
las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores, que se desarrollen en el sector publico y privado en relacion de dependencia.

Que Parques Nacionales Naturales de Colombia, acorde con los postulados normativos indicados,
considerd conveniente implementar el Teletrabajo, con el fin de mejorar las condiciones de vida, tanto
laborales como personales, de los servidores publicos, sin perjuicio de la prestacion del servicio.

Que la modalidad de teletrabajo es voluntario para el empleador y el empleado por lo tanto, no es un
derecho del trabajador, toda vez que el empleador puede aceptar o rechazar la propuesta sino la
considera pertinente. Tampoco es una facultad del empleador, toda vez que el trabajador puede optar por

aceptar o no la propuesta.

Que el Plan de Accidn Piloto para la implementacion del Teletrabajo en Parques Nacionales Naturales de
Colombia, se adopto mediante Resolucion No.0412 del 09 de octubre de 2015.

Que el Equipo Coordinador del Plan de Accion Piloto para la implementacion del teletrabajo en fa entidad
se adopto mediante Resolucion No.0413 del 09 de octubre de 2015.

Que se implementd la Prueba Piloto en Parques Nacionales Naturales de Colombia, por el lapso de seis
‘se confirid és idad a seis (6) servidores publicos que cumplieron con las condiciones
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Implementacion. Impleméntese el Teletrabajo en Parques Nacionales

Naturales de Colombia, como una nueva forma de modalidad de trabajo que rige las relaciones legales o
reglamentarias en la entidad, la cual tendr4 duracion indefinida.

ARTICULO SEGUNDO.- Objeto y Ambito de aplicacién. La presente resolucion tiene por objeto
reglamentar el Teletrabajo en Parques Nacionales Naturales de Colombia y es aplicable, previo acuerdo a

trav@s dq acto administrativo, por medio del cual se les confiere trabajar bajo esta modalidad, a los
funcionarios que tengan alguna de las siguientes modalidades de empleo:

a) Servidor pliblico de Libre Nombramiento y Remocién
b) Servidor publico de Carrera Administrativa
c) Servidor piblico de Caracter Provisional

Parégmfp 1. El funcionario debe garantizar que las funciones que desarrolla pueden ser realizadas bajo
la modalidad de teletrabajo, esto se debe verificar previamente con lo estipulado en el manual de

funciones, el jefe inmediato del postulante, teniendo en cuenta los compromisos laborales plasmados en
la evaluacién de desempefio. 1

ARTICULO TERCERO.- Modalidad de teletrabajo. Se implementara el teletrabajo suplementario como
modalidad de trabajo en Parques Nacionales Naturales de Colombia, es decir, tres (3) dias a la semana
en el lugar de residencia y dos (2) dias en las instalaciones de la entidad, definiendo 3 opciones asi:

a) Opcion 1: lugar de residencia (lunes, martes y miércoles) y en las instalaciones de la entidad
(jueves y viemes).

b) Opcién 2: lugar de residencia (lunes, martes y jueves) y en las instalaciones de la entidad
(miércoles y viemes). . : . ‘

c) Opcidn 3: lugar de residencia (lunes, jueves y viemes) y en las instalaciones de la entidad (martes y |
miércoles).

Paragrafo 1. El funcionario ptblico que se postule a esta modalidad de trabajo debe indicar solamente
una (1) de las opciones plasmadas.

Paragrafo 2. Si los dias de teletrabajo coinciden con un dia festivo, este NO podra ser sustituido por un
dia que labore en las instalaciones de la entidad.

Paragrafo 3. El plan de trabajo, tiempos de entrega y demas aspectos de la modalidad, son los
acordados entre el funcionario y su jefe inmediato mediante acuerdo de voluntades que serd plasmado en
memorando o comeo electrénico, cuya evidencia reposaré en su dependencia y sera insumo para la
evaluacién del desempefio laboral.

ARTICULO CUARTO.- Jornada de trabajo. El funcionario cumplira en su domicilio, el mismo horario que
tiene Parques Nacionales Naturales de Colombia.

ARTICULO QUINTO.- Solicitudes de ingreso a la modalidad de teletrabajo: Los senvidores piblicos
oo o paricpar Go et madsldad o b, digendarn compitanere o omucro e
st dispuesto en la intranet, en el link de tele mmmimlﬁ gk 4 ke

.
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ARTICULO SEPTIMO.- Criterios de postulacion.- Para la realizacion del telefrabajo el funcionario debe
postularse justificando uno o varios de los siguientes criterios:

a. Salud - Funcionarios o sus hijos que presenten alguna discapacidad fisica; servidores pablicos que
por alguna condicion médica especial necesiten ésta modalidad, conforme cerfificado expedido
medico expedido por la EPS y/o la ARL (Parques Nacionales Naturales de Colombia verificara los

soportes médicos correspondientes para validar dicha informacion.)
b. Familiar - Las madres o padres cabeza de familia que hayan demostrado tal condicion ante el Grupo

de gestion Humana; niicleo familiar del primer grado que presente discapacidad o personas a carge.
¢. Movilidad - desplazamiento de hogar - trabajo - hogar (fuera del perimetro urbano).
d. Poblacién vulnerable - afectados por riesgo pblico.

ARTICULO OCTAVO.- Seleccién.- La escogencia de los teletrabajadores se realizaré de acuerdo con
los siguientes parametros:

a. Las funciones desempefiadas por el funcionario deben poder realizarse bajo la modalidad de
teletrabajo (verificado por Gestion Humana toda vez que el funcionario debe garantizar que las
funciones que desarrolla pueden ser realizadas bajo la modalidad de teletrabajo, esto se debe
verificar previamente con lo estipulado en el manual de funciones, el jefe inmediato del postulante,

teniendo en cuenta los objetivos plasmados en la evaluacion de desempefio).
b. El puesto de trabajo en la residencia, debe cumplir con las condiciones de Seguridad y Salud
(avaladas por parte de la ARL y personal de Gestion Humana de Parques Nacionales Naturales de

Colombia).

Una vez se compruebe el cumplimiento de las condiciones anteriores, se procedera a emitir los actos
administrativos respectivos.

ARTICULO NOVENO.- Auxilio de transporte.- Se seguird reconociendo auxilio de fransporte al
teletrabajador que tenga derecho a este, de conformidad con la normatividad vigente. '

ARTICULO DECIMO.- Evaluacion del teletrabajador.- El proceso de evaluacion del desempefio laboral
para los funcionarios de Parques Nacionales que opten por el Teletrabajo se cefiira a los lineamientos
que sobre la materia determine la CNSC, asi como el Sistema Tipo de Evaluacion, seran adoptados por

la entidad, mediante acto administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Tecnologias de la informacién y servicio.- Parques Nacionales
Naturales de Colombia acompafiara al teletrabajador en la instalacion de la infraestructura para

desarrollar las funciones propias del cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Seguridad de la Informacién, proteccién y confidencialidad de los
datos.- Se aplica conforme a los lineamientos que el Grupo Sistemas de Informacion vy
Radiocomunicaciones de Parques Nacionales Naturales de Colombia estipule para tal fin.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.- El teletrabajador
seguira gozando de los demés derechos en materia de riesgos laborales, continuara con la proteccion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera verificado y asegurado por parte del Grupo de
Gestion Humana y/o de la ARL, de tal manera que se mantengan las condiciones adecuadas, para lo cual
se podran hacer visitas de seguimiento en el momento en que la entidad lo considere pertinente.

Paré4grafo 1.- Si el teletrabajador llegase a cambiar de domicilio, debera comunicarlo inmediatamente al
Grupo de Gestion Humana, quien suspenderé temporalmente la modalidad de teletrabajo, para verificar
que se cumplan las condiciones previstas en el articulo 8° de la presente resolucion. En caso, de no
cumplir con las condiciones, el funcionario deberé retomar a su puesto habitual, en las instalaciones de
Parques Nacionales Naturales de Colombia, previa comunicacion emitida por el Grupo de Gestion

Humana.
A
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Paragrafo 2.- El teletrabajador debe reportar al Grupo de Gestién Humana, las condiclones de trabajo,
con el fin de determinar los peligros presentes en el lugar de frabajo, sobre los cuales Parques

Nacionales Naturales de Colombia implementaré los correctivos necesarios.

ARTICL!LO DECIMO CUARTO.- Derechos y Deberes de las partes.- Parques Nacionales Naturales de
Colombia y el teletrabajador gozan de los mismos derechos y deberes que tienen de conformidad con la

Constitucion Politica, a ley y las disposiciones internas.
El teletrabajador tendra adicionalmente los siguientes deberes y obligaciones:

a) Dedicar la totalidad de la jomada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrolio de las funciones
encomendadas y rendir los informes respectivos solicitados por su jefe inmediato, con la oportunidad
y periodicidad que se determine.

b) Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informéticos, proteccién de datos
personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacion sefialadas en la ley o en
disposiciones intemas tales como resoluciones, circulares, instructivos y memorandos.

c) Mantener contacto diario con los servidores pblicos de la entidad, de manera que le permita estar
informado de todas y cada una de las actividades programadas por la entidad, asi como para
demostrar el cumplimiento de sus labores y horas de trabajo respectivas.

d) Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad.

g) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.

f) El teletrabajador tendra proteccion en materia de seguridad social (Sistema General de Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales), de conformidad con lo previsto
en la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen o adicionen, o en las disposiciones que

regulen los regimenes especiales.

g) Recibir la remuneracion en las mismas condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Parques Nacionales Naturales de Colombia tendra adicionalmente, los siguientes deberes y obligaciones:

a) Preservarle al Teletrabajador todos los derechos salariales y prestacionales.

b) Monitorear el uso de las herramientas, equipos y elementos con que se dotaria al Teletrabajador.

c) Realizar las visitas para monitorear y mitigar los riesgos profesionales

Informar a la ARL al Ministerio de Trabajo y demas autoridades los servidores que realizaran su
trabajo bajo la modalidad de teletrabajo.

e) Velar por el archivo y custodia de los documentos

laboral del teletrabajador
Suministrar 2 los teletrabajadores las herramientas tecnoldgicas o gestionar las estrategias que

consideren pertinentes para viabilizar el desarrollo de las actividades de los teletrabajadores.

que formalizan el teletrabajo en el expediente

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Formacién, capacitacién y bienestar laboral.- Los teletrabajadores
podran participar en las actividades contempladas dentro del Plan Institucional de Capacitacion y
Bienestar en las mismas condiciones que los demas servidores plblicos de Parques Nacionales

Naturales de Colombia.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Inicio de la modalidad.- Previo al iniclo de las labores bajo la presente
modalidad, deberan reposar debidamente diligenciados, en a historia laboral de los teletrabajadores los

siguientes documentos:
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Reveralbilidad, o causilos P i pof lerminada i m‘ | J

(rabajo las siguientoes.

1 Por voluntad del Tolatrabajador previa notificacion de la decision ol Grupo de Gesion Humana con
una antelacion a diez (10) dias habiles, on ls cual justifique o razon por ia cusl deses dar por

terminada osta modalidad

o >

diez (10) dias habiles.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- La prosents resolucién serh socializada y publicads a Wavés de ion
medios dispuestos para este fin, tales como el correo Instituclonal & intranet, con sl agoyo del Gruge de ‘

Comunlcaciones.

Por Ingumplimiento del Teletrabajador an sus obligaciones

Porque se detectd que ol Teletrabajador cometit fraude con la Informackn que suminislo pars

ingrosar el programa de teletrabajo.

4. Por comprobarsa que ol Teletrabajador reporto informacion fraudulenta frente o las condiclones de
tlempo modo y lugar an los cuales oourdo un presunto accidents de trabajo, sin perpicls de 1a
responsabilidad disciplinaria o de otra naturaleza o que haya ligar

6. Por decision administrativa |a cual seré informada por escrito al Teletrabajador con una antelacion 2

i
ARTICULO DECIMO NOVENO.- Registro de Teletrabajadores: EI Grupo de Gestén Humana de |
Parques Nacionales Naturales de Colombla, se encargara de llevar el registro de los leletrabaadonss o

serviclo de la Entidad,

ARTICULO VIGESIMO.- Control y Evaluacién al Teletrabajador: £ jefe inmedialo de scuerds o5
compromisos y resultados pactados con el Teletrabajador efectuard el seguimento al cumplments de
las obligaciones laborales, e Informara oportunamente al Grupo de Gestion Humana las novedades que

s6 presenten.

ARTIGULO VIGESIMO PRIMERO.- Vigencla: La presente Resohucin rige a parts de la fecha de 5 |

expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaon Bogots, D.C.als |1 [J|C 2017
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